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1. INTRODUCCIO

L'Agenda 2030 i la consecucid dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), adoptats per part
de les Nacions Unides l’any 2015, marquen l'agenda internacional i, per primera vegada, incorporen als
Governs Regionals i Locals com a aliats de primer ordre per a la seva consecucio.

Aquesta va ser una de les llicons apreses dels Objectius del Mil-lenni, que van mostrar que l'exit o fracas
de les agendes globals passarien per la implicacio dels territoris des de ’escala local. El procés de
construccio d'una agenda territorial basada en la participacié d'actors i el dialeg institucional per a
l'assoliment dels objectius ja esta en marxa, i es basara en gran manera en el desenvolupament i
adaptacio de les agendes locals per a la seva internacionalitzacio i el transit cap a l'Agenda 2030.

Es tracta de treballar conjuntament i de forma articulada tots els actors, xarxes, governs locals i
provincials, regionals i estatals, al costat dels organismes multilaterals, institucions i societat civil,
desgranant els objectius i les seves fites, analitzant les claus per mesurar i reportar els seus assoliments,
els del desenvolupament sostenible, i enfortir aixi les estratégies territorials.

En el marc de I’Agenda 2030 i dels ODS s’obre un nou cami per establir objectius sectorials i globals, i
indicadors de seguiment de forma integrada entre les politiques sectorials publiques. La integracio de
la sostenibilitat, a diferents nivells, de moltes politiques locals ha fet que els objectius de sostenibilitat
local es trobin incorporats en molts instruments estratégics i de planificacié local, on no és eficient
dedicar esforcos de forma segregada pel seu impuls i seguiment, ja que dispersa els recursos i
’efectivitat dels resultats cap a la utilitat en la presa de decisions locals.

L’Ajuntament de Mollet va iniciar ’any 2019 un procés d’alineament general de les politiques locals
amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), una iniciativa que s’emmarca en el programa
estratégic transversal de |’Agenda 2030 de Mollet, i a partir de la qual s’han realitzat diverses sessions
de formacié i treball per tal d’integrar aquests objectius dins de la politica local i contribuir aixi a
’assoliment de [’Agenda 2030 global.

\ i
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Aixi, el setembre de 2020, ’Ajuntament de Mollet va aprovar adherir-se a la Declaracié de Nacions
Unides sobre |’Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS). Complementariament,
Mollet forma part de la Xarxa FEMP (entitats locals d’arreu d’Espanya per a I’Agenda 2030), un dels
principals objectius de la qual és treballar de manera conjunta i coordinada per assolir els 17 ODS.

En aquest context, i una vegada realitzades diverses sessions de formacio i treball per a la localitzacio
dels ODS a Mollet, en el present document es plantegen els principals reptes a assolir a escala local i es
detallen les linies d’actuacio per tal d’impulsar o donar continuitat a plans, programes i projectes locals
que contribueixin a ’assoliment dels ODS al municipi.

N
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2. OBJECTIUS

Els objectius plantejats en relacio a ’elaboracio del full de ruta de Mollet recollit al present document
son els segilients:

@ Identificar els principals reptes de Mollet respecte els ODS més rellevants del municipi.

=

Relacionar les linies d’actuacio plantejades per a cada ODS amb d’altres objectius
complementaris de [’Agenda 2030 global.

Proposar el full de ruta de l’Agenda Mollet 2030, en el qual s’identifiquin les fites
rellevants per al municipi i les linies d’actuacio per tal assolir-los.

Oferir un seguit d’aproximacions complementaries al full de ruta per a assolir els ODS a
Mollet de manera conjunta amb tots els agents.
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3. METODOLOGIA

La definicio del full de ruta de Mollet ha estat un procés participatiu en qué s’ha comptat amb les
aportacions de les persones responsables del consistori a nivell politic, les quals lideraran i vetllaran per
a que aquest es dugui a terme. En aquest sentit, s’han realitzat les seglients accions:

a) Formulari online: per a recollir els principals reptes de Mollet proposats per totes les
persones responsables a nivell politic del consistori, especialment en el cas d’aquelles que
no els ha estat possible participar de les video-sessions online.

b) Video-sessions de treball online: per a concretar els principals reptes de Mollet,
complementant aquells recollit al formulari, envers els ODS identificats com a prioritaris al
municipi (a partir de les sessions d’alineament de Mollet amb [’Agenda 2030). D’altra banda,
també per a establir les linies d’actuacié concretes que permetran assolir els reptes inclosos
al full de ruta. Per a la identificacio de les actuacions es va portar a terme a través de la
metodologia que s’exposa en el punt 3.2, la qual es troba inspirada en les pautes recollides
al document “Hojas sectoriales para alcanzar los ODS”.

De manera complementaria a les aportacions recollides, s’han identificat els reptes aplicables a Mollet
ens base al document “L’Agenda 2030: Els reptes per a [’assoliment dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible a Catalunya” (Informe 3/2016) del CADS (Consell Assessor pel Desenvolupament Sostenible).
Aquests podran servir de referéncia per tal de complementar o ampliar els reptes definits en el full de
ruta municipal.

A continuacié es mostra, de manera detallada, la metodologia emprada en el procés de definicio del
full de ruta.


https://www.wbcsd.org/contentwbc/download/5735/76504
http://cads.gencat.cat/web/.content/Documents/Informes/2016/Agenda_2030_CAT/20160923_InformeAgenda2030_lliurat_vf.pdf
http://cads.gencat.cat/web/.content/Documents/Informes/2016/Agenda_2030_CAT/20160923_InformeAgenda2030_lliurat_vf.pdf

\|/
s,
=

N
1\

ﬁ,) .
= REPTES LOCALS | FULL DE RUTA PER A L’ASSOLIMENT DELS ODS A MOLLET (= Anthesis Lavola
A

3.1ldentificacié i prioritzacié dels principals reptes per Mollet

Un primer pas per a la definicié d’un full de ruta que permeti assolir els ODS a Mollet, ha estat el
d’identificar els possibles reptes que es plantegen al municipi per a cada un dels ODS rellevants del
municipi (ODS 1, 5, 7, 8, 9, 10, 11 i 12), segons les aportacions sorgides a les sessions de treball i a
’enquesta resposta per l’equip de representants politics del consistori.

Primerament, pero, ha estat necessari unificar els criteris per a interpretar els reptes de la mateixa
manera. En aquest sentit, es va demanar als agents implicats de respondre la pregunta “Qué entenem

com a repte?”. La sintesi de les respostes obtingudes es mostra a continuacié en forma de nuvol de
paraules:

Figura 1. Principals aportacions de I’equip politic de I’Ajuntament de Mollet sobre que s’entén com a repte

(]
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objectiu
pla d'accid
assolir =

Y

indicadors

Aixi, en el context de |’elaboracio del full de ruta de Mollet, podriem interpretar el concepte de repte
com a un “objectiu, fita o meta que podra presentar certa dificultat per assolir-lo, el qual pot tenir un
gran impacte i pel que sera important definir un pla d’accid6 amb indicadors per avaluar el seu
desenvolupament”.

Sota aquesta premissa, els reptes identificats pels responsables politics es detallen al llistat que es
mostra a continuacid, en el qual es destaquen en un color diferent aquells reptes que han estat escollits
per aquests mateixos agents per a formar part del full de ruta municipal.

Cal esmentar que, en alguns casos, els reptes identificats podrien classificar-se més aviat com a linies
d’actuacio concretes; aquest fet ha estat tingut en compte a l’hora d’elaborar el full de ruta, realitzant
un cribratge previ per tal d’incloure només aquells reptes que ho eren com a tal.
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Reptes identificats

Reduir les desigualtats i lluitar contra | exclusio social.

Aconseguir una ciutat més igualitaria.

Conscienciacio i implicacio real col-lectiva.

Fer politiques o programes que tinguin impacte real a una gran part de la ciutadania.
Reduccio de les persones en situacio de pobresa a la ciutat.

Aconseguir la reduccioé del % de poblacié de Mollet amb necessitat de suport de serveis

socials.

A través de la cooperaci6 internacional amb la ciutat agermanada i els pobles del tercer

mon.
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Reptes identificats

§ A e Vetllar per la igualtat d "oportunitats de les dones.
DEGENERE
g e Lluitar per l'eliminacio de totes les formes de violéncia contra les dones.

e  Seguir avancant amb politiques concretes en la igualtat de génere.

e Treballar per la igualtat real, donant oportunitats laborals a les dones en igualtat de

condicions i sous, acabar amb el sostre de vidre.
e Treballar des de la infancia en una educacié més igualitaria.
e Implicacio en diferents capes socials comencant per l'educacio.
e Implicar a més dones per tal de que participin en les activitats preparades per elles.
e lgualar les subvencions/ajudes per l'esport masculi i femeni.

e  Promocionar campanyes i visibilitat per la igualtat de genere.
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Reptes identificats

LT e  Promocio del desenvolupament socioeconomic de proximitat.

CREIXEMENT
ECONOMIC

e Regulacié des de les administracions publiques en l'adopcié de noves mesures laborals i

o

economiques.
e Elaborar programes per tal de reduir les desigualtats.
e  Aconseguir una estratégia de desenvolupament economic de la ciutat a mig termini.

e Aconseguir un creixement economic, ajudant als nous emprenedors, unes empreses més

inclusives i sostenibles, donant incentius i bonificacions fiscals.
e  Disminuir l'atur de Mollet.

e Formar a gent treballadora i emprenedora als camps del correcte creixement economic; i

promoure la seva inserci6 a empreses de la ciutat.

e Intentar aconseguir més productivitat econdomica mitjancant la modernitzacio

tecnologica, tenint en compte també els sectors de ma d’obra.
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Reptes identificats

INNDVACIOI
INFRAESTRUCTURA

Implementar el Pla de millores dels poligons de la ciutat.

Vincular la formaci6é dels estudiants amb les oportunitats i innovacié a les indUstries

properes.
Continuar millorant les infraestructures i accessos als espais industrials.

Participar de projectes supraterritorials, que permetin l'estructuracioé de clusters avancats
i espais industrials de referéncia territorial a la Regio Metropolitana de Barcelona i a la
Macroregio/Arc Mediterrani de Barcelona-Lyon-Valéncia (onzena regio productiva

mundial, segons Richard Florida).

Facilitar la relacio treballadors/es amb els serveis de la ciutat.
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Reptes identificats
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Reptes identificats

Desenvolupar programes de gestio de residus, reciclatge i reutilitzacio.

Fer realitat 'economia circular.

Tenir una oferta propera i mantinguda en el temps de productes de proximitat.
Potenciar el projecte agroecologic de Gallecs i Mollet.

Treballar els ODS de I’Agenda 2030 de I’ONU per tal de caminar cap a un horitzd més

sostenible en tots els paisos.
Reduccid de la produccié de residus domiciliaris.

Facilitar i promocionar el comerg, produccié i consum sostenible i de proximitat a la ciutat

i al seu territori.
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3.2Definici6 de les linies d’actuacié per a assolir els reptes identificats

Un cop identificats els reptes, s’ha procedit a definir les linies d’actuacio concretes a incloure en el full
de ruta, les quals ens permetran avancar en [’assoliment de cadascun d’aquests.

Per tal que el full de ruta esdevingui una eina de treball efectiva, els reptes i les seves linies d’actuacio
associades han estat disposats en una taula per a cada un dels ODS, en la que també han estat plantejats
i inclosos diferents parametres d’utilitat per a garantir una adequada consecucio de les actuacions
plantejades.

De manera concreta, a cada taula es recull:

e ODS: objectiu de l’Agenda 2030 a qué fa referéncia [’apartat del full de ruta en qiiestio.

e Repte: objectiu a assolir en relacio al desenvolupament sostenible al municipi, a partir del qual
caldra definir les linies d’actuacio.

e Linia d’actuacié: acci6 concreta, assumible i quantificable, per tal d’assolir cada repte en
questio.

e Any: periode en que es vol assolir el repte, amb un horitzé maxim fins a l’any 2030.

e Valor esperat: valor concret i quantificable que es pretén assolir per a ’any fixat.

e Unitat responsable: departament de ’Ajuntament encarregada de gestionar o coordinar les
actuacions proposades.

e Unitat col-laboradores: departaments de [’Ajuntament que participen en el desenvolupament
de les linies d’actuacio per a assolir ’objectiu fixat.

e Ens externs implicats: agents externs que poden ser d’utilitat per a la consecucid de les
actuacions proposades, ja es tracti de ’administracio publica, la ciutadania, el sector privat,
etc.

¢ Indicadors de seguiment: instruments per a avaluar si les actuacions proposades s’estan duent
a terme com cal, i si s’esta assolint la fita marcada en cada cas. En el cas del full de ruta de
Mollet, s’estableix que [’avaluacio dels indicadors es realitzara de manera anual.

e Avaluacio: temporalitat en que es realitza la mesura dels indicadors de cada linia d’actuacio
per a comprovar si aquesta s’esta desenvolupant en la bona linia.

Taula 1. Exemple de parametres recollits al full de ruta de Mollet

Linia Valor Unitat Unitats Ens externs liglfetaafers o2
y > Any . . de Avaluacio
d’actuacio esperat responsable col-laboradores implicats X
seguiment
Fomentar la
Incrementar instal-lacio de
els espais de plaques solars Unio
captacio i sistemes de 20% Promocio Europea- %
denergia neta captacio autoconsum 2030 empresarial JAPU Estat, autoconsum Anual
i assequible denergia a Generalitat
(solar) espais
industrials
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4. FULL DE RUTA

Un cop identificats els principals reptes de Mollet a afrontar en [’horitzo de |’Agenda 2030, s’ha procedit
a la concrecio del full de ruta per tal d’abordar-los a través d’actuacions concretes i tractar aixi
d’assolir-los en la mesura que s’ha cregut possible i en un periode de temps coherent i presumptament
assumible.

El full de ruta s’estructura a partir dels ODS estratégics esmentats anteriorment, recollits a la diagnosi
d’alineament de les politiques locals amb els ODS a l'Ajuntament de Mollet.

Fl IGUALTAT TREBALLDECENTI
DELAPOBRESA DE GENERE CREIXEMENT
ECONOMIC

i

REDUCCIO RﬂDUGGIG
10 gEsLllé?JALTATs 12 E?GNSUM
ESPONSABLES

7

=

i
—
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Tot i que ’ODS 3 no ha estat contemplat com un dels objectius prioritaris a !
SALUT incorporar en el full de ruta de [’Agenda 2030 de Mollet, es considera rellevant el |
IBENESTAR seu treball degut a la situacio actual provocada per la pandémia de la COVID-19.

Aixi, esdevé un gran repte el superar aquesta situacio de manera conjunta entre
’Ajuntament, la ciutadania i els agents locals i cal valorar Uesfor¢ que s’esta
duent a terme per totes aquestes parts.

|
Cal esmentar que el treball de ’ODS 3 per superar aquesta situacio pot ser |
emmarcat en les accions d’alguns dels 8 objectius inclosos en el full de ruta, pel I
que caldria que aquest fos ampliat o es treballés de manera complementaria, tal
i com es proposa a l’apartat 5 d’aquest document.

Aixi, per cada un dels 8 ODS, doncs, han estat definits:

¢ Reptes locals (R) aplicables a Mollet, els quals han estat relacionats amb fites de [’Agenda global
a les que hi donen resposta.

e Linies d’actuacio (LA) plantejades a partir de l’analisi dels reptes identificats, per tal de
concretar mesures especifiques que permetin [’assoliment d’aquests reptes.

El full de ruta s’estructura en format de taules i es pot trobar disponible a ’Annex; en aquest s’hi
inclouen tots els parametres que s’indiquen a ’apartat 3.2.

17
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A mode de sintesi, pero, el present document inclou unes fitxes s’hi detallen els Reptes (R) i les Linies
d’actuacioé (LA) del full de ruta, aixi com altres parametres complementaris:

e Aspectes que aborda I’ODS al que fan referéncia.

» Fites de I’Agenda global considerades prioritaries per a Mollet, a les quals les linies d’actuacio hi
donen resposta.

« Fites relacionades amb cada un dels reptes, a mode d’alineament.

e ODS relacionats amb cada un dels reptes, de manera complementaria a ’ODS principal al que
les linies d’actuacié donen resposta.
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4.1 ODS 1. Fi de la pobresa

EHTN FI DE LA POBRESA

IMM Erradicar la pobresa a tot el mon i en totes les seves formes

Aspectes que aborda

Alguns dels aspectes que aborda es troben relacionats amb la pobresa extrema, la pobresa en general i la
vulnerabilitat, la proteccio social, el dret a recursos economics i accés a serveis basics, i la resiliéncia de les
persones pobres i vulnerables front fenomens extrems relacionats amb el clima i d’altres desastres economics,
socials i ambientals.

Fites de I’Agenda global considerades prioritaries per a Mollet

Per a 2030, reduir com a minim a la meitat la proporcié d’homes, dones, nens i nenes de totes
1.2 les edats que viuen en la pobresa en totes les seves dimensions d’acord amb les definicions
nacionals.

Per a 2030, garantir que tots els homes i dones, en particular les persones pobres i vulnerables,

1.4 tinguin els mateixos drets als recursos economics, aixi com accés als serveis basics, propietat i

: control de les terres i altres béns, heréncia, recursos naturals, noves tecnologies apropiades i
serveis financers, incloses les microfinances.

Per a 2030, fomentar la resiliéncia de les persones pobres i aquelles que es troben en situacions
1.5 vulnerables, i reduir-ne I’exposicio i vulnerabilitat als fenomens extrems relacionats amb el
clima, aixi com altres crisis i desastres economics, socials i ambientals.

Full de ruta de Mollet Fites relacionades ODS relacionats

R1: Reduir les desigualtats i lluitar contra I’exclusio social.

LA1.1: Aconseguir la reduccié de la meitat de poblacio de Mollet 1.2
amb necessitat de suport de serveis socials.

R2: Aconseguir una ciutat més igualitaria.
LA2.1: Amb més recursos per a families vulnerables.

LA2.2: Amb la col:laboracio de les entitats i teixit social.

LA2.3: Programes de caire inclusiu, que tinguin impacte real, a

una gran part de la ciutadania vulnerable; que les empoderin amb 1.4/1.5
els diferents aspectes de la seva vida. 17 g
LA2.4: Amb especial cura amb els paisos del nord d’Africa, on @

tenen origen part de la nova ciutadania molletana.

LA2.5: A través d'agermanaments i acords de desenvolupament
social i solidari.
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Reptes identificats pel CADS a tenir en compte per a [’ODS 1

e Assegurar l’abastament d’aigua potable a tothom, i que cap persona es quedi sense accés a aquest
subministrament basic per motius economics.

e Reduir la precarietat energetica existent a la societat catalana amb mesures estructurals amb resultats a
mitja termini, incrementant la resiliéncia energética de la poblaci6 i disminuint la necessitat d’actuacions
d’assisténcia social.

e Millorar la coordinacidé entre totes les administracions competents i amb el tercer sector i la planificacid
transversal dels serveis socials amb els de salut, educacio, habitatge, urbanisme, promocié economica, etc.

e  Millorar els serveis de promocié de [’autonomia personal i de suport a la vida quotidiana de la gent gran i les
persones amb discapacitat o trastorns mentals.

e Reforcar l’atencio dels serveis socials a les families amb infants en situacio de pobresa, tant amb ajuts
finalistes (complement de beques menjador, aparells de salut, activitats de lleure educatiu, etc.) com amb
suport i acompanyament per a la seva tasca parental.

e Implantar un sistema estable d’ajudes per a families amb infants sota el llindar de la pobresa, on ’infant
sigui el titular del dret.

e  Posar en marxa programes de foment de ’ocupacio i la millora de |’ocupabilitat per a joves, adults amb fills
a carrec, persones amb discapacitat i/o trastorn mental, més grans de 50 anys i persones aturades de durada
molt llarga.
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4.2 ODS 5. Igualtat de genere

s IGUALTAT DE GENERE
g Aconseguir la igualtat de génere i apoderar totes les dones i nenes

Aspectes que aborda

Alguns dels aspectes que aborda aquest objectiu estan relacionats amb la fi de totes les formes de discriminacio
i violéncia cap a dones i nenes, el reconeixement de les cures i el treball doméstic no remunerat, la
responsabilitat compartida, la igualtat d’oportunitats, la participacio plena i efectiva de les dones i la igualtat
d’oportunitats de lideratge a tots els nivells decisoris en la vida politica, economica i publica, els drets
reproductius, la igualtat de drets als recursos economics, [’accés a la terra, a d’altres bens i a la propietat.

Fites de I’Agenda global considerades prioritaries per a Mollet

5.1 Posar fi a totes les formes de discriminacié contra totes les dones i nenes a tot el mén.

5.2 Eliminar totes les formes de violéncia contra totes les dones i nenes en els ambits public i privat,
’ inclosos el trafic i I’explotacio sexual, aixi com altres tipus d’explotacio.

Reconeéixer i valorar les cures no remunerades i el treball domeéstic no remunerat, mitjancant la
prestacié de serveis publics, la provisié d’infraestructures i la formulacié de politiques de

5.4 proteccié social, aixi com mitjancant la promocié de la responsabilitat compartida a la llar i la
familia, segons escaigui a cada pais.
55 Vetllar per la participacié plena i efectiva de les dones, i per la igualtat d’oportunitats de
’ lideratge en tots els ambits de presa de decisions en la vida politica, economica i publica.
5 ¢ Adoptar i enfortir politiques encertades i lleis aplicables per a promoure la igualtat entre els
’ géneres i I’apoderament de dones i nenes a tots els nivells.
Full de ruta de Mollet Fites relacionades ODS relacionats

R1: Vetllar per la igualtat d “oportunitats de les dones.
LA1.1: Campanyes per la visibilitat d'igualtat de genere.

LA1.2: Implicaci6 en diferents capes socials comencant per 5.1/5.5/5.c
l'educacié.

LA1.3: Promocionar la participacié esportiva de nenes a les
escoles i IMSD.

R2: Lluitar per l'eliminaci6 de totes les formes de violéncia contra 16 ez
les dones. 5.2 g

LA2.1: Facilitar canals de denuincia i protocols d'actuacio.

R3: Seguir avancant amb politiques concretes en la igualtat de
génere. 5.5

LA3.1: Fomentar la discriminacid positiva.

R4: Treballar per la igualtat real, donant oportunitats laborals a 8 e
les dones en igualtat de condicions i sous, acabar amb el sostre 5.4 M
de vidre. 1
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LA4.1: Fer programes d'insercio laboral per a dones.

LA4.2: Programes d'emprenedoria.

R5: Treballar des de la infancia en una educaci6é més igualitaria. . A%
R5.1: Treballar des de la infancia als tallers de co-educacio. ’ I!!“

Reptes identificats pel CADS a tenir en compte per a I’ODS 5

e  Reduir la bretxa salarial abordant totes les seves multiples causes
e Trencar la segregacio horitzontal i vertical de les dones.

e Fomentar la corresponsabilitat entre homes i dones dels treballs domeéstics i de cura. Garantir ’accés
assequible als serveis de llars d’infants i escoles bressol i d’atencid a les persones dependents, especialment
per part dels col-lectius més vulnerables.

e Fomentar la preséncia de les dones en tots els ambits de presa de decisions en la vida politica, economica i
publica, i aixi trencar ’anomenat «sostre de vidre».

e Promoure l’educaci6 sobre la salut afectiva, sexual i reproductiva, amb una atenci6 especial a les
adolescents.
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4.3 ODS 7. Energia assequible i no contaminant

Alguns dels aspectes que aborda es troben relacionats amb ’accés universal a serveis energetics assequibles,
fiables i moderns, I’augment de la proporcio d’energies renovables, ’eficiéncia energética, la investigacio i la
promocio de la inversio en infraestructures energetiques i tecnologies netes.

Per a 2030, garantir ’accés universal a serveis d’energia assequibles, confiables i moderns.

Per a 2030, augmentar substancialment el percentatge d’energia renovable en el conjunt de
fonts d’energia.

Per a 2030, duplicar la taxa mundial de millora de I’eficiéncia energética.

R1: Incrementar els espais de captacioé d'energia neta i assequible

(solar).
LA1.1: Instal-lar més m? de plaques solars als sostres i espais
publics.
LA1.2: Fomentar la instal-lacio de plaques solars i sistemes de Ll
captacio d'energia a espais industrials. O &

LA1.3: Augmentar lautoconsum d'energia (edificis publics i
particulars).

LA1.4: Accions innovadores als poligons industrials en l'ambit
energeétic.

R2: Fomentar el consum responsable privat i publics d'energia.

LA2.1: Implementar les accions de les mesures dels plans de -
transici6 energética i ciutat sostenible. S5, | 184

% | &

LA2.2: Accions innovadores als poligons industrials en l'ambit
energétic (com la compra agregada o la complementarietat de
processos productius d'indUstries properes).

LA2.3: Fiscalment i impositivament reconeixer els esforcos per la
generacio i Us d'energia neta i assequible de les empreses, serveis

i comercos.
R3: Millorar energéticament els espais d'activitat economica. e |10
S8 3 ml.l
LA3.1: Augmentar l'autoconsum d'energia. CO
LA3.2: Incorporar mecanismes i metodes per l'estalvi energetic. Y T
PELCUNA ‘S-ug?'l;ﬂ

LA3.3: Mesures per 'emergencia climatica regulades des del nou
POUM.

O s
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R4: Desenvolupar les mesures energétiques del pla d'inclusio
social. 13 8

LA4.1: Reduir el malbaratament energeétic a les llars amb families @
desafavorides.

Reptes identificats pel CADS a tenir en compte per a I’ODS 7

e Assolir de manera efectiva ’accés universal als serveis energeétics, acabant amb els casos de pobresa
energetica, molt abans del 2030.

e  Assolir, per a 2030, un consum final d’energia renovable de com a minim el 27% i un consum d’electricitat
procedent de fonts renovables de com a minim el 50% del total.

e Avancar de forma decidida en ’autoproduccié i l’autoconsum d’electricitat d’origen renovable.

e Adequar la xarxa eléctrica de distribucio i disposar de sistemes d’emmagatzematge d’electricitat per a fer
possible el desenvolupament de les fonts energetiques renovables.

e Incrementar U’eficiencia en tots els sectors d’activitat, especialment en la indUstria més intensiva en ’Us
d’energia i en el parc immobiliari de Catalunya.
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4.4 ODS 8. Treball decent i creixement economic

TREBALLDECENTI

CRED
E

INEMENT
GONOMIC

o

TREBALL DIGNE | CREIXEMENT ECONOMIC

Promoure el creixement economic sostingut, inclusiu i sostenible, |’ocupacié plena i
productiva i el treball digne per a tothom

Aspectes que aborda

Estan relacionats amb el creixement economic, la diversificacid, modernitzacié tecnologica i la innovacio, el
treball decent, ple i productiu, ’emprenedoria, el foment de les microempreses i pimes, la feina relacionada
amb el turisme sostenible i la produccio local, els drets laborals, els entorns de treball segur, el treball juvenil,
la igualtat d’oportunitats i de remuneracio, ’enfortiment de les institucions financeres i la desvinculacio del
creixement economic de la degradacioé del medi ambient.

Fites de I’Agenda global considerades prioritaries per a Mollet

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.8

8.9

8.b

Aconseguir nivells més elevats de productivitat economica mitjancant la diversificacio, la
modernitzacié tecnologica i la innovacié, entre d’altres maneres centrant |’atencié en sectors
de més valor afegit i Us intensiu de ma d’obra.

Promoure politiques orientades al desenvolupament que donin suport a les activitats
productives, la creacié d’ocupacié digna, l’emprenedoria, la creativitat i la innovacio, i
encoratjar la regularitzacié i el creixement de les microempreses i les petites i mitjanes
empreses, a través, entre d’altres, de ’accés a serveis financers.

Millorar progressivament, per a 2030, la produccioé i el consum eficients dels recursos mundials
i procurar desvincular el creixement economic de la degradaci6 del medi ambient, de
conformitat amb el Marc decennal de programes sobre modalitats sostenibles de consum i
produccié, comencant pels paisos desenvolupats.

Per a 2030, aconseguir ’ocupacié plena i productiva i garantir un treball digne per a tots els
homes i dones, inclosos el jovent i les persones amb discapacitat, aixi com la igualtat de
remuneracio per treball d’igual valor.

Per a 2020, reduir substancialment la proporci6 de joves sense ocupacio i que no cursen estudis
ni reben formacio6.

Protegir els drets laborals i promoure un entorn de treball segur i protegit per a totes les
persones treballadores, incloses les migrants, en particular les dones migrants i les persones amb
ocupacions precaries.

Per a 2030, elaborar i posar en practica politiques de promocioé d’un turisme sostenible que cret
ocupacio i promogui la cultura i els productes locals.

Per a 2020, desenvolupar i posar en marxa una estratégia mundial per a |’ocupacio6 del jovent i
aplicar el Pacte mundial per a I’ocupaci6 de I’Organitzacio6 Internacional del Treball (OIT).

Full de ruta de Mollet Fites relacionades ODS relacionats

R1: Promoci6 del desenvolupament socioecondomic de proximitat.

LA1.1: Desenvolupament del Projecte Agri-Urban.

LA1.2: Campanyes de promoci6 del Comer¢ Local. 8.3/8.9

LA1.3: Dur a terme un projecte pilot per implantar una area de
promoci6é economica urbana en l'ambit del comerc.
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R2: Regulaci6é des de les administracions publiques en l'adopcio
de noves mesures laborals i economiques

LA2.1: Demanar a les administracions competents que es reguli i
fomentin empreses mediambientals més sostenibles

8.8

R3: Elaborar programes per tal de reduir les desigualtats.

LA3.1: Treballar per fer viable el projecte del Taller Alborada, on
persones amb discapacitat tenen una professi6 i un
acompanyament per desenvolupar-se i estar presents al moén
laboral.

LA3.2: Reduir la bretxa digital.

8.2/8.3

R4: Aconseguir una estratégia de desenvolupament economic de
la ciutat a mig termini.

LA4.1: Desenvolupar l'ambit turistic de la ciutat a través de
'execucid del Pla de Marqueting Turistic.

LA4.2: Impuls de la concertacié territorial a través del consell
economic i social de Mollet.

LA4.3: Definir larquitectura estratégica pel desenvolupament
local i execucio6 de les actuacions previstes.

4/ 19 e

R5: Aconseguir un creixement economic, ajudant als nous
emprenedors, unes empreses més inclusives i sostenibles, donant
incentius i bonificacions fiscals.

LA5.1: Incentius fiscals per afavorir que les empreses vinguin a
Mollet.

LA5.2: Impulsar instruments de gestio publico-privada als
poligons industrials de la ciutat.

LA5.3: Modernitzar els poligons industrials (fibra, connexions
infraestructures...) per a fer-los atractius a les noves empreses i
a les ja existents.

LA5.4: Desenvolupar el Mollet HUB per convertir-lo en un espai
que impulsi la innovacid, la formacio i la creativitat de les
persones emprenedores, el teixit empresarial de la ciutat i els
estudiants.

9B

8.2/8.3 &

R6: Disminuir ['atur de Mollet.

LA6.1: Donar continuitat i ampliar els plans d'ocupacié municipals
i els provinents de programes daltres administracions
supramunicipals.

8.3

R7: Formar a gent treballadora i emprenedora als camps del
correcte creixement economic i promoure la seva insercié a
empreses de la ciutat.

LA7.1: A petita escala treballem amb els plans d'EMFO que dona
capacitat i formacié a joves per a que es puguin incorporar al
mercat laboral.

LA7.2: Elaboraci6 del Mapa i Pla de formacio de la ciutat per
adequar les necessitats empresarials amb loferta de formacio
professional i ocupacional.

LA7.3: Programes d'inserci6 laboral d'EMFO, que acompanyen a
persones que tenen dificultats per inserir-se al mon laboral.

8.3/85/8.6/ Kl
8.b gl
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Reptes identificats pel CADS a tenir en compte per a I’ODS 8

Incrementar la productivitat del treball.

Impulsar ’economia circular i reconéixer |’economia col:-laborativa en el sistema economic actual.
Prioritzar la lluita contra ’atur juvenil i de llarga durada.

Reduir la taxa de risc de pobresa en el treball i la precarietat laboral.

Reduir la taxa d’abandonament prematur dels estudis i dels joves que ni estudien, ni treballen ni es formen.

Garantir el financament per a les empreses i les persones emprenedores.
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4.5 ODS 9. Industria, innovacio i infraestructura

INDUSTRIA, INNOVACIO | INFRAESTRUCTURA

Construir infraestructures resilients, promoure la industrialitzacio inclusiva i sostenible
i fomentar la innovacio

Aspectes que aborda

Alguns dels aspectes que aborda aquest objectiu estar relacionats amb les infraestructures fiables, sostenibles,
resilients i de qualitat, la industrialitzacié inclusiva i sostenible, ’accés de les petites industries i d’altres
empreses a serveis financers, els processos industrials nets i ambientalment racionals, la investigacio cientifica i
millora de la capacitat tecnologica, i I’accés universal a les TIC

Fites de ’Agenda global considerades prioritaries per a Mollet

9.1

9.2

9.3

9.5

Desenvolupar infraestructures fiables, sostenibles, resilients i de qualitat, incloent
infraestructures regionals i transfrontereres, per tal de donar suport al desenvolupament
economic i al benestar huma, amb especial atencié a [’accés assequible i equitatiu per a totes
les persones.

Promoure una industrialitzacié inclusiva i sostenible i, a tot tardar el 2030, augmentar de manera
significativa la contribucié de la industria a I’ocupaci6 i al producte interior brut, d’acord amb
les circumstancies nacionals, i duplicar aquesta contribuci6 als paisos menys avancats.

Augmentar ’accés de les petites industries i altres empreses, en particular en els paisos en
desenvolupament, als serveis financers, incloent els crédits assequibles, i la integracié en les
cadenes de valor i els mercats.

Augmentar la investigacio cientifica i millorar la capacitat tecnologica dels sectors industrials de
tots els paisos, en particular els paisos en desenvolupament, entre d’altres maneres fomentant
la innovacio i augmentant substancialment, d’aqui al 2030, el nombre de persones que treballen
en el camp de la investigacié i el desenvolupament per cada milié d’habitants, aixi com la
despesa en investigacio i desenvolupament dels sectors public i privat.

Facilitar el desenvolupament d’infraestructures sostenibles i resilients als paisos en
desenvolupament per mitja de més suport financer, tecnologic i técnic als paisos africans, paisos
menys avancats, paisos en desenvolupament sense litoral i petits estats insulars en
desenvolupament.

Full de ruta de Mollet Fites relacionades ODS relacionats

LA1.1: Modernitzar les arees d'activitat economica de la ciutat: fl/i

R1: Implementar el Pla de millores dels poligons de la ciutat. 8 e
O

industrial, comercial i de serveis.
9.3/9.5 17 e
LA1.2: Incorporar TIC amb les empreses. @

LA1.3: Promocionar lassociacionisme a les arees dactivitat
economica.

R2: Vincular la formacié dels estudiants amb les oportunitats i
innovacié a les industries properes.

I 2
LA2.1: Practiques a les empreses dels alumnes en formacio. 9.2/9.5 |!ﬂ| M

LA2.2: Col-laboraci6 de les empreses als continguts academics
dels estudis als centres i estudis de la ciutat.
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LA2.3: Estendre el cooperativisme i la formacio de petites
empreses.

R3: Continuar millorant les infraestructures i accessos als espais
industrials.

LA3.1: Participar de les entitats pUblic-privades territorials, amb
funcio de lobbies, amb les grans administracions que dissenyen i
executen les noves infraestructures i connexions amb port,
aeroports i estacions ferroviaries modals.

LA3.2: Millorar la senyalitzacid, app i webs de les indUstries i dels
espais industrials.

LA3.3: Permeabilitzar la mobilitat sostenible i segura entre la
ciutat i els espais d'activitat economica amb carrils per a vehicles
no contaminants i itineraris per a vianants.

R4: Participar de projectes supraterritorials, que permetin
I'estructuracié de clusters avancats i espais industrials de
referéncia territorial a la Regié Metropolitana de Barcelonai a la
Macroregio/Arc Mediterrani de Barcelona-Lyon-Valéncia.

LA4.1: Major i millor visualitzacié dels espais industrials a través
de les TIC.

LA4.2: Propiciar trobades i treball innovador i en comu
d'empreses properes territorialment i dambits productius
relacionals o combinables.

LA4.3: Treballar amb les administracions territorials i els agents
economics de la regidé per destacar la capacitat industrial propia
i les seves possibilitats innovadores; per atraure noves indlstries
i nous processos i productes.

R5: Facilitar la relacié treballadors/es amb els serveis de la
ciutat.

LA5.1: Incentivar les compres i el consum de comer¢ i serveis
locals a les plantilles de les empreses industrials. Plataforma
publico privada i conveniar amb el Mercat Municipal i botigues
interessades (comencant per alimentari) amb empreses grans.
Oferir als treballadors/es d'empreses grans que facin compra
online en la plataforma indicada de productes locals i un transport
porta comanda a la seva empresa i a la sortida del treball ells
recullen els productes encapsats. Ho carreguen al vehicle i cap a
casa. Iniciar amb alimentari i anar ampliant.

i< Anthesis Lavola

ALUNCESPERA.
et

&

i

Reptes identificats pel CADS a tenir en compte per a I’ODS 9

Desenvolupar les infraestructures necessaries que permetin la transicio energetica cap a fonts d’energia
renovables, amb xarxes intel-ligents i amb capacitat d’emmagatzematge, tot garantint la competitivitat.

Incorporar criteris de resiliéncia al canvi climatic, de flexibilitat per a adaptar-se als canvis tecnologics i
socials, de vertebraci6 del territori i d’integracio de politiques en el disseny de la xarxa d’infraestructures.

Facilitar i promoure la digitalitzacié de la societat, de les empreses i dels processos productius.
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4.6 ODS 10. Reducci6 de les desigualtat

REDUCCIO

10 DE LES
DESIGUALTATS

@

REDUCCIO DE LES DESIGUALTATS

Reduir la desigualtat en i entre els paisos

Aspectes que aborda

Relacionats amb la promocié de la inclusidé social, economica i politica de totes les persones, la igualtat
d’oportunitats, les politiques fiscals, salarials i de proteccio social per a la igualtat, facilitar la migracio i
mobilitat ordenades, |’assisténcia oficial per al desenvolupament, la reglamentacio i vigilancia de les institucions
i mercats mundials.

Fites de I’Agenda global considerades prioritaries per a Mollet

Per a 2030, potenciar i promoure la inclusié social, economica i politica de totes les persones,

10.2 independentment de I’edat, sexe, discapacitat, raca, étnia, origen, religio, situacié6 economica
o altra condicio.
Garantir la igualtat d’oportunitats i reduir la desigualtat dels resultats, també eliminant les lleis,

10.3 politiques i practiques discriminatories i promovent legislacid, politiques i mesures adequades a
aquest efecte.

10.4 Adoptar politiques, en especial fiscals, salarials i de protecci6 social, i aconseguir

: progressivament més igualtat.
Full de ruta de Mollet Fites relacionades ODS relacionats

R1: Promoure la inclusié social i desenvolupar programes de
proteccio social.

LA1.1: Implementar el plans de desenvolupament comunitari i
inclusio social.

) 10.3/ 10.4
LA1.2: Incrementar les prestacions socials a la poblacio
vulnerable.
LA1.3: Formar ciutadania desafavorida amb eines i habilitats que
permetin millorar.
R2: Augmentar la renda mitjana de Mollet a través de la formacio
a la ciutadania desafavorida posant al seu abast eines i habilitats.
LA2.1: Assegurar laccés a les eines i habilitats de les noves 425
tecnologies. 10.2 l!”
LA2.2: Programes de suport directe a l'estudi.
LA2.3: Més esforc en la formacio inicial dels joves de families
vulnerables.
R3: Formar ciutadania desafavorida amb eines i habilitats que
permetin millorar. e
LA3.1: Treballar l'emprenedoria amb els paisos d'origen. 10.2 ?./i' mi

LA3.2: Treball de la cooperaci6 internacional per donar més
oportunitats a les seves poblacions d'origen.
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Reptes identificats pel CADS a tenir en compte per a ’ODS 10

Revertir el creixement de la desigualtat en relacié amb la diferéncia d’ingressos entre els més rics i els més
pobres.

Trobar Uequilibri entre el desenvolupament de mesures d’atencié directa per a fer front a situacions
d’urgéncia social com, per exemple, garantir la cobertura de les necessitats basiques dels sectors més
desfavorits de la poblacio, i la posada en marxa de mesures i estratégies a mitja i llarg termini de caracter
estructural, més preventives i de promocio de l’autonomia i de ’apoderament de la persona.

Garantir la coherencia de politiques publiques i reorientar-les cap a un enfocament transversal que impliqui
ambits d’actuacié com els serveis socials, ’ocupacio, ’ensenyament, ’habitatge, la salut o la justicia, i que
posi la persona en el centre d’atencié. Avancar cap a models d’atencio a les persones més comunitaris.

Reduir la precarietat laboral i la bretxa salarial entre homes i dones i, per extensid, els altres col:lectius
menys afavorits.

Reforcar les politiques socials com ara educacio, salut i proteccio social, i dotar-les de pressupost suficient
per a garantir els drets basics i la igualtat d’oportunitats de totes les persones.

Reforcar i diversificar els serveis educatius municipals per als infants de 0 a 3 anys i les seves families,
sobretot en els barris més pobres.

Promoure la cohesio social d’una societat diversa.
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4.7 ODS 11. Ciutats i comunitats sostenibles

Estan relacionats amb el creixement economic, la diversificacid, modernitzacié tecnologica i la innovacio, el
treball decent, ple i productiu, ’emprenedoria, el foment de les microempreses i pimes, la feina relacionada
amb el turisme sostenible i la producci6 local, els drets laborals, els entorns de treball segur, el treball juvenil,
la igualtat d’oportunitats i de remuneracio, ’enfortiment de les institucions financeres i la desvinculacio del
creixement economic de la degradacioé del medi ambient.

Per a 2030, assegurar |’accés de totes les persones a habitatges i a serveis basics adequats,
segurs i assequibles, i millorar els barris marginals.

Per a 2030, proporcionar accés a sistemes de transport segurs, assequibles, accessibles i
sostenibles per a totes les persones, i millorar la seguretat viaria, en particular mitjancant
I’ampliacié del transport public, amb especial atencié a les necessitats de les persones en
situacié vulnerable, dones, nenes, nens, persones amb discapacitat i persones grans.

Per a 2030, augmentar la urbanitzacié inclusiva i sostenible, aixi com la capacitat de planificar
i gestionar de manera participativa, integrada i sostenible els assentaments humans a tots els
paisos.

Per a 2030, reduir I’impacte ambiental negatiu per capita de les ciutats, amb especial atencié6 a
la qualitat de ’aire, aixi com a la gesti6 dels residus municipals i d’altre tipus.

Per a 2030, proporcionar accés universal a zones verdes i espais publics segurs, inclusius i
accessibles, en particular per a les dones i els infants, les persones grans i les persones amb
discapacitat.

Per a 2020, augmentar substancialment el nombre de ciutats i assentaments humans que
adopten i posen en marxa politiques i plans integrats per promoure la inclusio, I’Us eficient dels
recursos, la mitigacié del canvi climatic i ’adaptaci6 a aquest, aixi com la resiliéncia davant dels
desastres, i desenvolupar i posar en practica una gestié integral dels riscos de desastre a tots els
nivells, d’acord amb el Marc de Sendai per a la reduccié del risc de desastres 2015-2030.

R1: Desenvolupar I’accié comunitaria a tots els barris de la ciutat.

7 =

LA1.1: Fer propers els processos i serveis municipals. ks

LA1.2: Carta de serveis-benestar als barris amb participacio

&

ciutadana.

R2: Regulaci6é des de les administracions publiques en l'adopcio

de noves mesures laborals i econdomiques. § itz
ECONONIC
LA2.1: Promoure ajuts i fons per a la dinamitzacio productiva. ii/[

LA2.2: Fer plans d'increment de l'ocupabilitat.
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R3: Eliminar les barreres a la ciutat que la desestructuren o
distancien a la poblacié i als barris.

LA3.1: Desenvolupar les accions per a la promoci6 i accés a la
xarxa de transport pUblic que articulen la ciutat.

LA3.2: Continuar amb lapp per recollir les indicacions de la
ciutadania per superar les barreres.

LA3.3: Completar el pla de barreres arquitectoniques.

R4: Aconseguir un nou POUM que incorpori aquestes prioritats en
el futur urbanistic de la ciutat

LA4.1: Nou POUM amb diverses mesures d'urbanitzacié sostenible
i inclusiva: xarxa de carrers verds, connexio espais verds (Besos i
Gallecs), etc.

LA4.2: Que el nou POUM dissenyi el Mollet del segle XXI amb
criteris de sostenibilitat als carrers verds, places-espais lliures
sense contaminacio, i ordenacié de les grans linies de vehicle
rodat amb menys pol:lucio.

R5: Treballar a través del Pla d'Inclusié i Comunitari, d'insercié al
mon laboral, el dret a un habitatge digne, i les accions actives

T (3

per treballar el civisme i la convivéncia a la ciutat. i

o | B

LA5.1: Continuar els plans d'insercié laboral.

LA5.2: Impuls del Pla de Civisme de la ma de la ciutadania.

R6: Reduccié del nombre de delictes relacionats amb l'odi a
col-lectius.

LA6.1: Continuar les campanyes i la sensibilitzacid dels més joves
a escoles, entitats i espais col-lectius.

R7: Augmentar la sostenibilitat energética i de residus de la
ciutadania.

LA7.1: Pla Local de Prevencio de Residus. 18

LA7.2: Implementar el PAESC (Pla d'Accio per I’Energia Sostenible
i el Clima)

LA7.3: Programa Transversal de Ciutat Verda.

R8: Dret d'accés a I'habitatge.
1:}[“?”&!

LA8.1: Impulsar accions de millora de barri. Sl
g

LA8.2: Promoure habitatge public de caire social (Longarén,
Batlle Tura i barri del Calderi).

Reptes identificats pel CADS a tenir en compte per a I’ODS 11

e Establir politiques de suport a les families per a evitar I’exclusi6 social i assegurar el seu accés a
I’habitatge mitjancant una oferta suficient d’habitatge public de lloguer accessible.

e Promoure una ciutat compacta mitjancant la contencié de la urbanitzacié extensiva, discontinua,
fragmentada i heterogénia allunyada de les infraestructures de transport.

e Garantir una dotaci6 adequada de servei de transport public i, especificament, facilitar la connexio
intermunicipal mitjancant transport public.
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Garantir una dotacié adequada d’espais verds per al benestar de la poblacié urbana —d’acord amb els
valors recomanats per I’OMS— i concebre els espais verds com una infraestructura urbana de primer
ordre, proveidora dels serveis ecosistémics imprescindibles per a una ciutat saludable i inclusiva.

Millorar la qualitat de I’aire en el nucli urba, mantenint els nivells de contaminacié atmosférica per sota
dels llindars establerts per I’OMS per a garantir la salut de la poblacio.
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4.8 ODS 12. Produccio i consum responsables

=

QO

PRODUCCIO | CONSUM RESPONSABLES

Garantir modalitats de consum i produccié sostenibles

Aspectes que aborda

Relacionats amb el consum i la produccio sostenibles, la gestid sostenible i I’Us eficient dels recursos naturals,
el malbaratament d’aliments, la gestio racional durant tot el cicle de vida dels productes, la reduccié de
particules quimiques alliberades a |’atmosfera, aigua i sol, la prevencio, reduccio, reciclat i reutilitzacié de
residus, les practiques sostenibles en empreses i ’elaboracio de memories, [’accés a la informacié ambiental, la
compra puUblica sostenible, els estils de vida sostenibles i la racionalitzaci6 de subsidis ineficients a combustibles

fossils.

Fites de I’Agenda global considerades prioritaries per a Mollet

12.2 Per a 2030, assolir la gesti6 sostenible i I’Gs eficient dels recursos naturals.
Per a 2030, reduir a la meitat el malbaratament d’aliments per capita mundial en la venda al
12.3 detall i el consum, aixi com les pérdues d’aliments a les cadenes de producci6 i distribucio,
incloses les pérdues postcollita.
12.5 Per a 2030, disminuir de manera substancial la generacié de residus mitjancant politiques de
: prevencio, reduccio, reciclatge i reutilitzacio.
Encoratjar les empreses, en especial les grans empreses i les empreses transnacionals, a adoptar
12.6 practiques sostenibles i a incorporar informacié sobre la sostenibilitat en el seu cicle de
presentacio6 d’informes.
12.7 Promoure practiques de contractacié publica que siguin sostenibles, de conformitat amb les
’ politiques i prioritats nacionals.
Per a 2030, assegurar que les persones de tot el mon tinguin informacié i conscienciacié
12.8 - . : . - .
pertinents per al desenvolupament i els estils de vida sostenibles, en harmonia amb la natura.
Elaborar i aplicar instruments que permetin vigilar els efectes en el desenvolupament sostenible
12.b a fi d’aconseguir un turisme sostenible que crei llocs de treball i promogui la cultura i els
productes locals.
Full de ruta de Mollet Fites relacionades ODS relacionats

R1: Desenvolupar programes de gestié de residus, reciclatge i
reutilitzacio.

LA1.1: Definicié d'un nou model integral de tractament i gestio
de residus.

LA1.2: Impulsar tarifacio de la gestid de residus segons generacio.

12.5/12.8

LA1.3: Conscienciacié ciutadania, paradistes mercat municipal i
del mercat no sedentari + centres de distribucié alimentaria
(comercos, supermercats, grans superficies). Bones practiques de
reaprofitament productors Gallecs.
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R2: Fer realitat I'economia circular.
LA2.1: Impuls de projectes existents d'economia circular al
municipi.
12.2 /12.3/
LA2.2: Cercar empreses del municipi que puguin col-laborar !

circularment per a aprofitar els residus d'uns com a matériaprima 12.4 / 12.6 / 12.8
d'altres.

LA2.3: Buscar financament extern (Europa i/o ambit nacional) per
a nous projectes d'economia circular.

R3: Tenir una oferta propera i mantinguda en el temps de
productes de proximitat.

LA3.1: Seguir desenvolupant el Pla d'Acci6 Agri-Urban.
. 12.2 /12.3 / 12.b
LA3.2: Impulsar la marca "Menja bé a Mollet".

LA3.3: Parades del Mercat Municipal i Setmanal amb productes de
Gallecs.

R4: Potenciar el projecte agroecologic de Gallecs i Mollet.

LA4.1: Incubadora agricola que ofereixi als joves emprenedors
l'oportunitat d'accedir temporalment a terres publiques a Gallecs

per testejar nous models de negoci en l'agroecologic. 8
, 12.3/12.7 M
LA4.2: Fomentar la comercialitzacio de els productes 1]

agroecologics de Gallecs a través d'una plataforma digital.

LA4.3: Seguir impulsant les politiques de contractaci6 amb
criteris agroecologics als menjadors publics de Mollet.

R5: Treballar els ODS de I’Agenda 2030 de I’ONU per tal de
caminar cap a un horitzé més sostenible en tots els paisos.

162 HSTICAL

LA5.1: Sensibilitzar a la ciutadania de Mollet sobre els ODS de 12.8 s
I’Agenda 2030 de ’ONU. ‘ »,
LA5.2: Campanya de comunicacio sobre els ODS prioritaris a la

ciutat.

R6: Reduccio de la produccioé de residus domiciliaris.

LA6.1: Impulsar tarifacio de la gestid de residus segons generacio.

12.5/12.8
LA6.2: Campanya de sensibilitzaci6 a la ciutadania sobre
reciclatge i generacio de residus.
R7: Facilitar i promocionar el comerg, produccié i consum
sostenible i de proximitat a la ciutat i al seu territori.
12.2 / 12.3

LA7.1: Seguir desenvolupant el Pla d'Acci6 Agri-Urban.

LA7.2: Impulsar la marca "Menja bé a Mollet".

Reptes identificats pel CADS a tenir en compte per a I’ODS 12

e Fer una transicio efectiva vers un model d’economia circular, ecoeficient i innovadora, a través del canvi de
models de negoci, el desenvolupament de la fiscalitat ambiental, etc.

e Reduir el malbaratament alimentari durant tota la cadena alimentaria. Consolidar la tendéncia a la reduccio
de la generacio de residus totals, desacoblant-la del creixement de !’activitat economica.

e Incrementar la recollida selectiva de les diverses fraccions de residus, establint objectius ambiciosos i
aplicant els instruments més adequats per a generar canvis de comportament de la poblacié en aquest ambit.
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Generalitzar la incorporaci6 de clausules ambientals i socials en la contractacio publica.

Avancar cap a la internalitzacio dels costos ambientals (ja sigui mitjancant normativa especifica o fiscalitat
ambiental) amb U"objectiu de fomentar estils de vida i practiques empresarials orientades vers |’economia
verda i circular.
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5. APROXIMACIONS COMPLEMENTARIES PER A ASSOLIR
ELS ODS A MOLLET

De manera complementaria a la definicid i desenvolupament del full de ruta, es proposen un seguit d’accions per
tal d’assolir els ODS d’una manera integral i integrada en el municipi, comptant amb tots aquells agents que puguin
estar implicats i abordant els reptes a nivell municipal des de diferents perspectives.

1. AMPLIAR EL FULL DE RUTA AMB NOUS REPTES | D’ALTRES ODS ESTRATEGICS

El present full de ruta inclou els 8 ODS identificats com a més prioritaris per a treballar a Mollet, tot i aixi, si
es creu necessari aquest podra ser ampliat amb nous reptes per al desenvolupament sostenible del municipi ja
estiguin relacionats amb els ODS escollits (a partir dels reptes identificats del CADS, per exemple), o bé amb
d’altres ODS que també es puguin considerar estrategics.

Es recomana dur a terme un procés d’analisi i reflexié per tal d’assegurar que aquestes noves incorporacions
seran assumibles en el periode de temps que abasta el full de ruta, sense que les actuacions proposades
inicialment es vegin afectades.

Tal i com s’ha esmentat, i degut a la situacio de pandémia per la COVID-19, sera de gran importancia treballar
I’ODS 3 per tal de superar aquest repte de manera conjunta entre U’Ajuntament, la ciutadania i els agents
locals, tal i com s’esta fent fins ara.

Aquestes actuacions es poden emmarcar dins del full de ruta a partir de noves accions dels 8 ODS prioritaris
que vagin en aquesta linia, aixi com es podra incloure directament I’ODS 3 al full de ruta amb les seves propies
accions, en cas que es cregui necessari per tal de donar resposta a les necessitats sorgides arran d’aquest
escenari.

La rellevancia d’abordar aquest repte ha estat clarament destacat per part dels membres participants del
Consell de Ciutat de Mollet.

2. ESTABLIR UN SISTEMA D’INDICADORS ROBUST REFERENT ALS ODS

Per tal de tenir el coneixement suficient i poder implementar actuacions en conseqiiéncia, es proposa establir
un sistema d’indicadors per a avaluar el grau d’assoliment dels ODS a Mollet (tant aquells inclosos al full de
ruta, com aquells que no). Per a tal fet, es pot comptar amb el sistema d’indicadors de la Diputacié de
Barcelona, de la mateixa manera que ja es va fer amb el Pla d’Actuacié de Mandat 2019-2023.

Aquests indicadors podrien tenir Uhoritzo temporal del full de ruta i de la legislatura municipal vigent, i es
podrien avaluar anualment o cada 2 anys, per exemple, fins a 2030.

3. IMPLICAR MOLLET EN LA IMPLEMENTACIO DE L’AGENDA 2030 A NIVELL COMARCAL

El Consell Comarcal del Vallés Oriental té entre les seves prioritats per aquest mandat Uimpuls de la
implementacié dels 17 ODS de |’Agenda 2030 de les Nacions Unides en el conjunt de les estrategies i politiques
territorials.

Mollet, com a municipi pioner en la localitzacio dels ODS a la comarca, pot jugar un paper important en la
implementacié de I’Agenda 2030 comarcal, col-laborant amb el Consell Comarcal i els municipis que hi
pertanyen, tant a "’hora d’establir les linies estratégiques, com en la definici6 i implementacié de mesures per
a dur-les a terme.

4. |IMPULSAR L’ALIANCA MOLLET 2030

Com a complement per a la implementacié de U’Agenda 2030 a Mollet, i analogament al procés que esta
impulsant la Generalitat de Catalunya a nivell de pais, es planteja la possibilitat d’establir un partenariat entre
actors publics i privats del municipi on es compartiran els compromisos locals per fer realitat els ODS.

Per a tal fet es proposa:

1. Impulsar la participacié del Consell de Ciutat, com maxim organ participatiu del municipi, que inclou
representants dels grup municipals, del teixit associatiu de la ciutat, organitzacions sindicals, professionals
i empresarials, aixi com persones d'especial rellevancia. La idea sera fomentar Oque els seus membres
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prenguin el compromis de treballar en conjunt per assolir els ODS a Mollet. Caldra comptar amb les
aportacions d’aquests agents per tal dissenyar un Acord per [’Agenda 2030 de Mollet.

2. Redactar l’Acord per a l’Agenda 2030 de Mollet, un document base en que es recullen els diferents agents
compromesos i els objectius que es persegueixen fins a 2030.

3. Obrir al agents socials i economics organitzats per qué es puguin adherir a l’Acord i definir com poden
contribuir a avancar en la consecucio dels ODS a nivell municipal, formant part aixi de I’Alianca Mollet
2030.

En aquest procés, sera d’especial rellevancia treballar de manera conjunta i transversal per abordar els
diferents reptes a assolir.

DISSENYAR | IMPLANTAR UNA ESTRATEGIA DE RESPONSABILITAT SOCIAL CORPORATIVA DE MOLLET
ALINEADA AMB ELS ODS (INTERNA | EXTERNA)

Realitzar un diagnostic, estratégia i pla d’accio de Responsabilitat Social Corporativa amb actuacions a
implantar en el si de ’Ajuntament, en la seva activitat i relacid amb la resta d’agents municipals amb qui
interactua el consistori.

IMPULSAR UNA CAMPANYA INTERNA D’APLICACIO DELS ODS A L‘AJUNTAMENT DE MOLLET

Dissenyar i implantar una campanya interna de sostenibilitat per a totes les arees i personal de |’Ajuntament
per possibilitar una major contribucio als ODS des del consistori.

Es plantegen diverses possibilitats: campanya online via web, amb una App per a mobils, amb activitats
presencials, que a més d’incrementar coneixements generen cohesio d’equips, entre d’altres.

(Per exemple, dissenyar una campanya de 17 mesos de durada, que se centri en un ODS cada mes i que
proporcioni informacié, consells de bones practiques i plantegi reptes al personal de I’Ajuntament, amb
possibilitat de gamificacio i recompenses per incrementar la motivacio i la participacio).

IMPLANTAR | TESTEJAR MECANISMES INTERNS PER A LA CONTRIBUCIO TRANSVERSAL | INTEGRADA A
L’AGENDA 2030

L’organitzacio vertical i per arees de les administracions sabem que dificulta la mirada transversal i integrada
en les politiques publiques que demana |’Agenda 2030.

El disseny i introduccié de canvis en Uestructura o en el funcionament habitual de les administracions pot
facilitar, a ’hora de plantejar nous projectes o activitats o d’avaluar els que estan en curs, identificar si en
aquests s’estan prenent en consideracio de forma integral els diferents ambits de U’Agenda 2030 i si
aconsegueixen maximitzar 'assoliment de tots ells, cosa que es pot obtenir amb més garantia si hi ha
aportacions des de les diferents arees conjuntament: social, economica i ambiental.

Una possibilitat seria establir els mecanismes de funcionament necessaris per tal que les linies d’actuacio i els
projectes en curs o previstos puguis passar per una mena de “test de contribucio als ODS” entés com una
reflexid transversal en la que es pugui identificar:

e A quin/s ODS contribueix

»  Si pot millorar-se el projecte (innovar) per tal que pugui contribuir a d’altres ODS o ambits de ’Agenda
2030.

La constitucié d’un equip transversal de persones internes a ’Ajuntament, formades en ODS i Agenda 2030 que
puguin assessorar i realitzar aquesta analisi interna, conjuntament amb els/les responsables dels diferents
projectes, podria ser una formula adequada a dissenyar i testejar per aconseguir aquesta incorporacio integral
de [’Agenda 2030 a nivell municipal.

FOMENTAR LA PARTICIPACIO DE LA CIUTADANIA | ELS AGENTS LOCALS

Establir espais de participacid oberts a la ciutadania i els diferents agents locals del municipi, per tal de donar
a coneéixer les actuacions de l’Agenda 2030 de Mollet i poder comptar amb la implicacid i opini6 d’aquests
actors en el seu plantejament, execucio i avaluacio.
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Un bon recurs per fomentar la participacio ciutadana a partir d’un joc allotjat al web municipal, sobre el grau
de coneixement dels ODS i el full de ruta del municipi per assolir-los, amb ’opci6 d’establir algun tipus de
recompensa per a les persones que en demostrin un alt nivell de coneixement.

D’altra banda, es poden aprofitar les pantalles d’informacié dinamica dels Centres Civics i Culturals del
municipi, aixi com de ’Hospital de Mollet, per fer difusio sobre les actuacions del municipi per assolir els ODS
i fomentar la participacio ciutadana per a contribuir a complir els objectius.
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9. IMPULSAR ACCIONS DE SENSIBILITZACIO | COMUNICACIO PER LA IMPLICACIO DELS AGENTS SOCIALS |
ECONOMICS | DE LA CIUTADANIA EN L’ASSOLIMENT DELS ODS

Realitzar actuacions de sensibilitzacio, comunicacio6 i educacio en relacié amb I’Agenda 2030 i els ODS als agents
socials, economics i la ciutadania en general per incrementar la seva contribucié a ’assoliment dels ODS
considerats prioritaris, o a ’Agenda 2030 de Mollet en general. Per a tal fet es podria contemplar implantar:

e Campanyes sobre ’Agenda 2030 o especifiques d’un ODS en concret, focalitzades a la ciutadania en
general o a col:lectius especifics

» Formacions especifiques per a diferents destinataris (indUstria, sector serveis, sector agrari, entitats,
ciutadania...)

e Programa educatiu Agenda 2030 per als centres escolars

e Accions de difusio de les iniciatives de la Federacion Espaiiola de Municipios y Provincias (FEMP),
institucio col-laboradora de la Red Espafola para el Desarrollo sostenible (REDS), en la que hi participa
activament el regidor Xavier Buzon, responsable del programa estratégic Agenda 2030 - Objectius de
Desenvolupament Sostenible.

41



~‘"'& ~ .
# S REPTES LOCALS | FULL DE RUTA PER A L’ASSOLIMENT DELS ODS A MOLLET ({‘..1)4 AnthGSIS Lavola

s

an

ANNEX. FULL DE RUTA

A continuacio es mostren les taules referents a la planificacié del full de ruta, elaborades a partir de les
aportacions de les persones participants a les sessions de treball.
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Linia Unitat Unitats Ens externs Indicadors de o
, ., Valor esperat . . . Avaluacio
d’actuacio responsable col:-laboradores implicats seguiment
Memoria
. interna, Cercles
Reduir 500 . de la Diputacio,
. persones per Serveis a les .
Reduir les . L . . Indicador
- . | Aconseguir la reduccié de | mandat, fins Persones Generalitat, S
desigualtats i : y - . ) I estatal d'Entitat
lluitar  contra la meitat de pobla}cm de | recuperar .la xifra 2027 | Serveis Socials (Hapltatge, Drets | Diputacio, Estat, de directors i Anual
) . Mollet amb necessitat de | de 3500 ciutadans Socials), Fons europeus, )
" exclusid - - directores  de
. suport de serveis socials permanentment Treball/EMFO, Consell Comarcal - .
social ) . . Serveis Socials,
vinculats a Serveis Economia Generalitat amb
Socials
contracte
programa
Generalitat, 'lla'zpac:gment dels
Amb, _Mes  recursos . per 10% més anualment | 2022 | Serveis Socials Caritas Diputacio, ~Estat, pressupostari Anual
families vulnerables. Fons europeus, .
per partides
Consell Comarcal .
aplicades
g\?:rtdimnt 3‘: Administracions
Amb la col-laboracié de s . . . . supramunicipals i | Valoracions i
Aconsequi . A . coordinaci6 amb | 2027 Serveis Socials Caritas, Creu Roja o o Anual
quir les entitats i teixit social. entitats del tercer Banc  dAliments | memories
una ciutat més Entitat
. . sector)
igualitaria
eProgrames de caire
inclusiu, que tinguin Drets  Socials
impacte real, a una gran (Educacio,
part de la ciutadania | Mantenint 2022 Salut, Economia, Generalitat, Memories i Anual
vulnerable; que es | programes actuals abitatge, cupacio iputacio aloracions
l bl L L Habitat (o] i6 Dip i6 Val i
empoderin amb els Solidaritat,
diferents aspectes de la Esports)
seva vida.
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Amb especial cura amb els | Mantenir les Valoracions
paisos del nord d’Africa, | activitats irecursos Solidaritat i . FCCD, Generalitat .. -
- . . 2023 -, Drets Socials s )y municipals i Anual
on tenen origen part de la | a ciutat i les Cooperacio i Diputacio, Estat externes FCCD)
nova ciutadania molletana | derivades del FCCD
100% (no només
amb els municipis
agermanats, sino
A través d'agermanaments | ampliat amb noves Valoracions
i acords de | relacions solidaries 2024 Solidaritat i | Drets Socials i | FCCD, Generalitat municials i Anual
desenvolupament social i | amb poblacions del Cooperacio Economia i Diputacio, Estat P

solidari

nord d'Africa i les
zones d'origen de la
poblacié molletana
nouvinguda)

externes FCCD)
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Vetllar per
igualtat
d’oportunitats
de les dones

la

Linia
d’actuacio

Valor esperat

Mantenir
25novembre
(Contra la violéncia
masclista), 8 marg

i< Anthesis Lavola

Unitat
responsable

Unitats
col:-laboradore

Drets Socials,

Ens externs
implicats

Administracions

Indicadors de
seguiment

Valoracions internes,

Avaluacio

ije]a[estts;g?)n?n;; Ocupacio, supramunicipal | Cercles de
Campanyes per la maig (Salut de les Economia, s Consell | comparacio
visibilitat d'igualtat de Donis) i suport del 2022 Igualtat Cultura, Comarcal, intermunicipal, Anual
génere Centre de }{)ecursos Educacio, Diputacio, Registre Unificat de
Joventut, Generalitat, Dades de la
CIRD durant tot - .
lany, A més de Habitatge Estat Generalitat
Programacio en
femeni i 28 juny
Dia LGTBI
Drets Socials, | Administracions | Valoracions internes,
Ocupacio, supramunicipal | Cercles de
Implicacié en diferents | Completar el Economia, s: Consell | comparacio
capes socials comencant | tercer pla | 2023 Igualtat Cultura, Comarcal, intermunicipal, Anual
per l'educacio d'igualtat Educacio, Diputacio, Registre Unificat de
Joventut, Generalitat, Dades de la
Habitatge Estat Generalitat
Drets  Socials, Gener\ahtat (Pla
> Catala Esport a
. Ocupacio, .
Promocionar la C e - l'Escola), .
. . . . Participacio . Economia, X 2, Percentatge de nens i
participacio esportiva de ; 5 Educacio Diputacio, - -
. | esportiva 50% nens | 2023 Cultura, nenes participants a Anual
nenes a les escoles i | . Esports 2, Consell -
i nenes) Educacio, les memories
IMSD Joventut Comarcal
. 4 (Jornades
Habitatge )
interescolars),
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Mantenint els Mossos
Lluitar per protocols de d'Esquadra Observatori de
leliminaci6  de | Facilitar canals de :/T:glsirl]icslti i Seguretat Jutjats, Unitats | violéncia masclista de
totes les formes | denGncia i protocols rotocol ’ 2022 Igualtat Ciutadana i | Hospitalaries i | ciutat i a la comarca Anual
de violéncia | d'actuacio z'assetjament Drets Socials CAPs, entitats | (valors), dades del
contra les dones sexuals als espais Sieljtgtznes de la | SIAD
festius i d'oci)
Seguir avancant Incrementem 3 Generalitat
amb _ politiques Fomentar la activitats mes als (Contracte Memoria  d'lgualtat
concretes en la discriminacio - programes en | 2023 | lgualtat Drets Socials . g Anual
. iscriminacio positiva , Programa) i | (dades)
igualtat de femeni  (CIRD)de Diputacio
génere ciutat ) P
Generalitat (Pla
Catala Esport a
, .. | Incrementar  dos . . leIscola).,’ Diagnosi del Tercer | Anual memories i
Fer programes d'insercio d Drets Socials i | Diputacio, l d l - dri L L
laboral per a dones ' programes a cada | 2027 Igualtat EMFO Consell Pla B Igualtat i | quadriennals els
Treballar per la mandat memories Plans d'lgualtat
igualtat real, Comarcal
donant (Jornades
oportunitats interescolars),
laborals a les
dones en igualtat Generalitat (Pla
de condicions i '”Crt‘?”?e”ttde d°”§5 Catala Esport a
sous, acabar amb participants a cada ; . .
el sostre de vidre | Programes mandat i si hi ha Drets _Socials, | poco indicadors de. DYWES
ros . més projectes | 2027 | Hub-EMFO Economia, P ’ L Anual
d'emprenedoria iniciats per dones Comer Consell municipals com
P . ¢ Comarcal ADHEC
emprenedores d'un (Jornades
mandat a una altra) )
interescolars),
Treballar des de | ropoiiar des de la | Augmentar un 30% Gent Gran, | Diputacio, | \iemoria d'lgualtat
la infancia en una infancia als tallers de | el nombre | 2027 Esports salut, Generalitat i Esports activitats Anual
educacio més co-educacié dinscrites Igualtat Educacio, Clubs+Federaci d %
igualitaria Joventut ons Esportives (dades)
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Linia vV Unitat Unitats Ens externs Indicadors de 0
, o alor esperat Any L : Avaluacio
d’actuacio responsable col:-laboradores implicats seguiment
Instal-lar més m2 de Unié Europea
plaques solars als sostres | 100% 2025 | JAPU Urbanisme i DIBA P % execucio Anual
i espais publics
Fomentar la instal-lacio Unib
de plaques solars i Promoci6 Europea-
sistemes de captacid | 20% autoconsum 2030 . JAPU P % autoconsum Anual
Incrementar els | denergia a  espais empresarial Estat, .
espais de | industrials Generalitat
captacio
d'energia neta i
assequible (solar) | Augmentar l'autoconsum Promocié
d'energia (edificis | 10% d'autoconsum 2030 | JAPU empresarial Estat % autoconsum Anual
publics i particulars) P
. . Unio
Accions innovadores als o - .
poligons industrials en 20% reduccio  de 2030 Promoc10_l JAPU Europea— % reduccio Anual
Lambit energétic consum empresaria stat, _
Generalitat
Implementar les accions
de les mesures dels | 100% Urbanisme Consell % dexecucid de les
plans de  transicio | implementacio del | 2030 | Medi Ambient Agenda zoéo Comarcal, s:ctuacions del PAESC Anual
energetica i ciutat | PAESC DIBA
Fomentar el | sostenible
consum
responsable | Accions innovadores als
privat i publics | poligons industrials en
d'energia ‘ambi Ati X
’ {S‘Tﬁ’r‘ﬁpé"i;?igacda(?g ok de  TeCUrsos | 503 | Medi Ambient | Srbanisme, Comarcal % dexecuci6 de les Anual
complementarietat de compartits Agenda 2030 DIBA ’ actuacions del PAESC
processos productius
d'inddstries properes)
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Fiscalment i
impositivament
reconéixer els esforcos

Aplicar un minim

per la‘ generacio 1 us del. . 8.0/’ de | Conti G?Stlo . JAPU Estat % d'acompliment Anual
d'energia neta i | bonificacions que | nuat | tributaria
assequible de les | permeti la llei
empreses, serveis i
comercos
Unid
Augmentar l'autoconsum Promocio Europea-
) . 10% d'autoconsum 2030 . JAPU/ Comerc¢ Estat, % d'autoconsum Anual
d'energia empresarial .
Generalitat,
DIBA
Zr:lel?rgiicament Unio
els g espais Incorporar mecanismes i Promocio Europea- Nombre de
e P metodes per lestalvi | 4 mecanismes 2028 . JAPU/ Comerc Estat, . Anual
d'activitat s empresarial . mecanismes
L energetic Generalitat,
economica
DIBA
Il\{\eeniuerreséncia climét?ge: 100% Continuat a partir
8 implementacié del | 2030 | Urbanisme Urbanisme Generalitat % d'acompliment d'aprovacio definitiva
regulades des del nou
POUM del POUM
POUM
%e:seunr\écs)lupar les Reduir el
N malbaratament 100% de les llars . o
energeth'qes dgl energétic a les llars amb | auditades 2030 | Drets Socials JAPU UE, DIBA % de llars Anual
pla d'inclusio famili £ -
social amilies desafavorides

48



8
oy

[
CREENENT
ECIMMIC

o

REPTES LOCALS | FULL DE RUTA PER A L’ASSOLIMENT DELS ODS A MOLLET

Linia
d’actuacio

Valor esperat

i< Anthesis Lavola

Unitat
responsable

Unitats
col:-laboradore
S

Ens externs
implicats

Indicadors de
seguiment

Avaluacio

noves  mesures
laborals i
economiques

mediambientals més
sostenibles (No tenim
gaire capacitat
dincidéncia, malgrat

supramunicipals

Ocupacio, DIBA,
promocio .
Desenvolupament  del empresarial General!tat Bateria  indicadors
) . 100% 2023 Salut R Consorci . . Semestral
Projecte Agri-Urban promocio ciutat Gallecs i | propia del projecte
i turisme,
comerc productors
y Satisfaccio dels
Promocio del comerciants, Visites
desgnvoluparpent Campanyes de Promocié de la Associacions webs  relacionades
socioeconomic de | promocié del Comerc | 100% 2023 | Mercamollet ciutat 1 turisme comerciants, amb comerg, Anual
proximitat Local empresarials Nombre de
compres/comandes
online
Administracions
Dur_ a te.rme un supramumapals Aprovacié d'APEUS a
projecte  pilot per EMFO, ,  Associacions -
’ N o . . . - la ciutat, Impacte
implantar una area de | 100%  (determinar Economia i | comerciants, .
o s N . : 2027 Mercamollet . - accions APEUs a la Anual
promocié  economica | area i aplicar-ho) promocio de la | empresarials, . Iy
.~ . . | ciutat, valoracio
urbana en l'ambit del ciutat. comercos i .
empresarial
comerg empreses de la
ciutat
Regulacié des de | Demanar a les
les administracions
administracions competents  que  es Negociats
publiques en | reguli i  fomentin | 100% (entre dos i 2030 Urbanisme Serveis economics dels | Nombre dempreses Mandat
'adopcio de | empreses cinc empreses) Territorials organismes instal-lades
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sempre  cal
empreses
mediambientalment
sostenibles.)

cercar

El projecte del Taller
Alborada on persones
amb discapacitat tenen
una professio i un

termini

nt dassistents als
principals actes de
ciutat

acompanyament  per 100% (no  reduint Administracions Nombre
desenvolupar-se i estar places Taller | 2030 | Taller Alborada | IMSD supramunicipals Qacompanyaments i Anual
) Alborada) insercions
presents al mon
laboral. Treballar per
Elaborar :
programes per tal targ.edgetefer viable el
de reduir les | Pr® :
desigualtats
Modernitzacio i
100% (instruir a 100 Qualitat de Administracions Nombre de
Reduir la bretxa digital | persones 2030 Serveis Socials serveis, TIC, subramunicioals participants a les Anual
anualment) EMFO,  Mollet P P formacions
HUB
Nombre de productes
oferts, valoracio
Aconseguir  una Desenvolupar  lambit evolucid sector per
estratégia de s P . 100% (campanya part dels privats,
turistic de la ciutat a . . . - . -
desenvolupament . \ .y anual de Mollet Promocio de la | Comerc i medi | Administracions | %ocupacio de places
N traves de l'execucio del - 2027 - ) - Anual
economic de la Pla de Marquetin enfora pel turisme ciutat ambient supramunicipals | hoteleres,
ciutat a mig Turistic q g sostenible) increment/decreme
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Administracions

a fer-los atractius a les
noves empreses i a les
ja existents

industrials)

la ciutat ubicat
als PAE

impuls de la supramunicipals
concertacio territorial o NS Economia, s sindicats, - s
a través del consell 1004’ (def'm]c.]o dun 2027 IndUstria serveis AIBV, PIMEC i N dacordssub}crltm Anual
A - conjunt d'accions) N . grau de compliment
economic i social de territorials teixit
Mollet. empresarial de
la ciutat
Administracions
Definir  larquitectura | 100% (pla d'accions . supramunicipals
Serveis
estrategica pel | economiques-pla de Desenvolupame | territorials ’ sindicats, Bateria  indicadors
desenvolupament local | millora d'espais | 2030 ) up o AIBV, PIMEC i . . Mandat
. 9 e nt economic EMFO,  Mollet . propia del projecte
i execucio de les | dactivitat HUB teixit
actuacions previstes. economica) empresarial de
la ciutat
Incentl.us fiscals ~ per 100% (atraure 10 Economia, Nombre de noves
afavorir que les Desenvolupame .
A empreses per | 2027 serveis - empreses creades o Anual
empreses vinguin  a nt economic N - )
Mollet. mandat) territorials ubicades a la ciutat
Aconseguir un
creixement
economic,
ajudant als nous administracions
emprenedors, Impulsar _instruments 100% (constituir tres . supramunicipal, Nombre de projectes
de gestio  publico- o Desenvolupame | Serveis AIBV i teixit | . . OV
. p associacions, una | 2027 . o . i actuacions publico- Anual
unes  empreses | privada als poligons er poligon molleta) nt economic territorials empresarial de rivades realitzades
més inclusives i | industrials de la ciutat | P€" PO!'8 la ciutat ubicat | P
sostenibles, als PAE
donant incentius i
bonificacions
fiscals. .
modernitzar els Administracions
poligons industrials . o
(fibra connexions 70%  (implementar supramunicipal,
infrae’structures ) per mesures del Pla de 2030 Desenvolupame | Serveis AIBV i teixit | Indicadors del pla de Anual
o) P Millores dels espais nt economic territorials empresarial de | millora dels poligons
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Desenvolupar el Mollet ygmbine dors
HUB per convertir-lo en asseszorats nombre
un espai que impulsi la d‘iniciatives:
innovacio, la formacio i | 100% (cinquanta Desenvolupame Administracions | empresarials
la creativitat de les | accions anuals al | 2023 Mollet HUB nt  Economic, . p Anual
persones MolletHUB) EMFO supramunicipals | creades, total
emprenedores, el teixit usuaris sessions
empresarial de la ggrmatlves, nombre
ciutat i els estudiants. empreses
assessorades
Donar continuitat i
ampl1ar . els . .plans? . Activitats Nombre de plans
s . d'ocupacio municipals i | 100% (reduir la taxa - . - . \ .
Disminuir  latur . . economiques i | Administracions | d'ocupacio
de Mollet els provinents de | interanual a taxa | 2027 | EMFO activitats supramunicipals | municipals Grau Mensual
programes daltres | d'atur local) N P P " pats,
administracions territorials d'insercio
supramunicipals
Desenvolupar els
programes de formacio .
ocupacional EMFO per Colrectius de difc
capacitar i formar a les 100% (incorporar 30 Activitats insercio Nombre
Formar a gent | persones que formen | . > P s . | Administracions . )
treballad i | part de col-lectius amb joves/any al mercat | 2027 EMFO economiques i supramunicipals d'insercions laborals, Anual
reballadora i : o f )
emprenedora als | dificil inserci6 per a laboral) Joventut nro ra%u::a\rllaslora?il;
camps del | que es puguin gelsgusuari,s
correcte incorporar al mercat
creixement laboral.
economic; i
promoure la seva | Elaboraci6 del Mapa i
nsercio a | Pla de formaci6 de la . -
empreses de la | ciutat per adequar les 100% (incorporar Sindicats, AIBY,
ciutat. necessitats laboralment el 50% Desenvolupame PIMEC, Centres Bateria  indicadors
empresarials amb dels estudiants de | 2030 nt econc‘;mll?c EMFO, Educaci6 | de formacio i ropia del projecte Anual
l'ofgrta de formacio FP als primers dos Empresaris prop proj
professional i anys) locals
ocupacional
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Linia
d’actuacio

Valor esperat

i< Anthesis Lavola

Unitat
responsable

Unitats
col-laboradore

Ens externs
implicats

Indicadors de
seguiment

Avaluacio

Modernitzar les arees Servei Territori, % dernitzad Arees

d'activitat economica de . Promocié oficina modernitzades

la ciutat: industrial, 100% 2025 empresarial eficiéncia DIBA, OGE Ne actuacions Anual
comercial i de serveis energetica executades

Incorporar TIC amb les 50% 2025 Promocp Serve} Terrlt.orl, DIBA, OGE, AIBV | % sobre les empreses Anual
empreses empresarial serveis de TiCS

Promocionar

l'associacionisme a les Promocio c e s N° empreses

arees d'activitat >0% 2025 empresarial Participacio AlBV associades Anual
economica
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Practiques a les AIBV, Ne alumnes en
empreses dels alumnes | 75% 2025 | EMFO IME Generalitat, . Anual
en formacié CENTRES FP practiques
Vincular la
formacio dels | Col-laboraci6 de les Centre
estudiants amb | empreses als continguts Formacio Sant % continguts
les oportunitats | académics dels estudis | 30% 2025 | EMFO IME Gervasi, ° Anual
iinnovacio a les | als centres i estudis de Generalitat, incorporats
indlstries la ciutat Universitats
properes
Estendre el
cooperativisme i la Promocio N° cooperatives
forrﬁacié de petites 30% 2025 empresarial EMFO Grup Clade creades P Anual
empreses
Participar de les
entitats public-privades
territorials, amb funcio
de lobbies, amb les DIBA N° convenis signats
grans  administracions . Genéralitat amb les diferents
que dissenyen i| 30% 2025 | Mobilitat GERENCIA ADIF Mini;teri administracions  aixi Anual
executen les noves de F(;ment com el grau del seu
Continuar infraestructures i compliment
millorant les | connexions amb port,
infraestructure | aeroports i estacions
s i accessos als | ferroviaries modals.
espais
industrials
Hiflorar la senyalfzacio, bromocis Servei Territori, | AIBV,  DIBA, | N° webs
app 1 We - 100% 2023 . Comunicacio, Empreses de la | actualitzades, volum Anual
industries i dels espais empresarial TIC . 3
ciutat de descarregues APP

industrials.
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Metres de carril bici

Permeabilitzar la implementats,
mobilitat sostem}ble i AIBV, DIBA, actuachlons” .
segura entre la ciutat i . - senyalitzacio, millora
els espais dactivitat servei Territori, | Empreses, recorreguts de
econc‘Jm[i)ca amb carrils 100% 2030 | Mobilitat promocio Poligons vianant§ Anual
- empresarial d’Activitat .
per a vehicles no . sensoritzacio
- A - Economica .
contaminants i itineraris entrades/sortides als
per a vianants. PAE per tipologia de
vehicles
Major i millor Consell
visualitzacio dels gspais 100% 2023 Promocio TIC Com‘arcal del | N° de visites i Semestral
industrials a través de empresarial Valles Oriental, | interaccions
les TIC AIBV, DIBA
Participar de
projectes
supraterritorial B
S, que permetin | propiciar  trobades i ég?soe’ll PIMEC,
:jestructulrgctlo treball innovador i en Comarcal  del
e clisters 7 ) o .
avancats i comu Qempreses o Promocio Valles Oriental, N ’de projectes
N properes territorialment | 100% 2023 empresarial Mollet Hub AIBV DIBA clusters participats Anual
espais i dambits productius P Empreses > | des de Mollet
mcfiusgna_ls de | relacionals 0 TerFr)‘itori
referéncia ; )
combinables.
territorial a la ESADE, B-30
Regio
Metropolitana | Treballar ~amb les
de Barcelonaia | administracions
la Macro.reglo / territorials i els agents
Arc Mediterrani | economics de la regio
de Barcelona- | per destacar la g Area o o
Lyon-Valencia capacitat industrial | 0o 2025 Z;?n:g:;(;ial ; | Planificacié Metropolitana, Eeude corr;\(Jenls ! ec: Anual
propia i les seves ? Alcgldia estratégica B-30, C-17 i ‘acom ligment
possibilitats Baix Valles P
innovadores; per
atraure noves indUstries
i nous processos i
productes.
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Facilitar la
relacio
treballadors/es
amb els serveis
de la ciutat

Incentivar les compres i
el consum de comerc i
serveis locals a les
plantilles de les
empreses  industrials.
Plataforma publico
privada i conveniar amb
Mercat  Municipal i
botigues  interessades
(comencant per
alimentari) amb
empreses grans; i oferir
als treballadors/es
dempreses grans que
facin compra online en
la plataforma indicada
de productes locals iun
transport porta
comanda a la seva
empresa i a la sortida
del treball ells recullen
els productes encapsats.
Ho carreguen al vehicle
i cap a casa. Iniciar amb
alimentari i anar
ampliant.

Incrementar
bianualment
nombre

treballadors-
consumidors

el
de

2027

Promocio
industrial

Promocio
comercial

Empreses,
comercos,
serveis

N° de treballadors/es
que fan servir serveis
de la ciutat dels
serveis ofertats

Anual
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Promoure la
inclusio social i
desenvolupar

programes de
proteccio social

Linia
d’actuacio

Valor esperat

i< Anthesis Lavola

Unitat
responsable

Unitats
col-laboradore

Ens externs
implicats

Indicadors de
seguiment

Avaluacio

Consell
comarcal, DIBA,
:jn;spé?\?oelrl];aarmgﬁns g direccio de It-:grtcl:tearts sect?a?l Nimero de plans
T .. | 100 2030 | Serveis socials serveis - N Anual
comunitari i inclusio L entitats implementats
social personats ciutadanes,
Centres
educatius
Nombre de persones
a les que arribem
(Memoria interna,
Incrementar les 3 i - Administracions Cgrcles., de_ la
prestacions socials a la | 100 2030 Serve1s.§oc1als1 Drets Civils, supramunicipal Diputacio, qu1cador Anual
poblacié vulnerable Educacio Escoles s estatal d'Entitat de
directors i directores
de Serveis Socials,
Generalitat amb
contracte programa)
Zg;g}zt/ori da acrlnubtae(ijsggai ) ) Administrgcjons Mem(‘?ri‘a interna i
habilitats que permetin 100% 2030 | Serveis Socials EMFO, Escoles supramunicipal memoria EMFO, Anual
millorar. s Formacio
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. . . Cursos i espais
Assegurar l'accés a les - . | Administracions ) -
: . 1 5 . . Drets Civils i . creats: Memoria
eines i habilitats de les | 100% 2030 | Serveis Socials - supramunicipal | . - - Anual
- EMFO. TiC . interna serveis social
noves tecnologies siTercer Sector | . -
i memoria EMFO
Augmentar la
renda mitjana
de Mollet a infants de families
, - < - Nombre de
traves de la amb renda baixa a Educacio i - . . .
. o Administracions | participants:
formacio a la | Programes de suport | les activitats 2025 | Joventut Joventut,, supramunicipal | Memoria  interna i Anual
ciutadania directe a lestudi especifiques  dels conjunt de P P .
. P - s Cercles de confianca
desafavorida centres civics Drets Civils . <
de la Diputacio
posant al seu durant les tardes)
abast eines i
habilitats
Més esforc en la . . Nombre de persones
NSRRI . | Administracions . .
formacioé inicial dels 50% 2025 | Joventut EMFO, Serveis supramunicipal participants: Anual
joves de families ° Socials s P P Memoria interna i
vulnerables memoria dEMFO
un programa
durant mandat Ajuntament i
Treballar amb cada ciutat - . - coparts del | Nombre de projectes
) . Solidaritat i | Drets Civils, . .y !
l'emprenedoria amb els | agermanada 2023 i pais, regio, | col-laborats: Anual
isos d'ori lidari Cooperacio EMFO, ‘cipali Memoria i
Formar paisos d'origen SO 1barlamenlt o mum?pa itat emoria interna
ciutadania sg;idéries)re acions beneficada
desafavorida
amb eines i
habilitats que
ﬁﬁ.[{g :’e;:n Treball de la cooperacié | Un programa per Propis i coparts
: internacional per donar | mandat amb els - . . de la | Nombre de projectes
! . . Solidaritat i | Drets Civils, e s K
més oportunitats a les | municipis amb | 2023 y municipalitat col-laborats: Anual
. : Cooperacio EMFO, LT . .
seves poblacions | relacions beneficiada i | Memoria interna
d'origen solidaries) Tercer Sector
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Unitat
responsable

Unitats
col:-laboradores

Ens externs
implicats

Indicadors de
seguiment

Avaluacio

Administraci
ons
Fer accio supramunicip
participativa Serveis a  les als amb
Fer propers els | propia acotant un S col-laboraci6 | Memoria del procés i
- . . Participacio persones, o A .
processos i  serveis | entorn/barri 2023 . o . | técnica i | indicadors propis de Mandat
L . ciutadana Territori i . .
municipals ampliat, fent Economia economica seguiment
participar tota la pels
Desenvolupar ciutadania processos i la
L accidé implementac
comunitaria a 10.
tots els barris
de la ciutat. Administraci
ons
supramunicip
. als amb
Carta de serveis- Document que serveis —a les col-laboracié | Memoria del procés i
. vinculen tots els Participacio persones, . N pro
benestar als barris amb - o 2027 . o . | técnica i | indicadors propis de Mandat
articipacié ciutadana espais-territoris de ciutadana Territori | economica seauiment
P P la ciutat Economia g
pels
processos i la
implementac
io.
Regulacié  des i
s . . Increment 5% els serveis —a les Administraci
de les | Promoure ajuts i fons fons i ajudes Promocié Persones, ons
administracions | per a la dinamitzacio 2030 N Ocupacié i Hub- . .| Memoria EMFO-Hub Anual
publiques en Eroductiva respef:te al mandat economica empF;enedoria, supramunicip
ladopcié  de anterior JEMFO als
noves mesures
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futur urbanistic
de la ciutat

(Besos i Gallecs), etc.

diferenciats

ns

laborals i
economiques
ok . Administraci
Fer plans dincrementde | Dos plans  per Ocupacio i H.Ub' serveis a le; ons -
. - 2027 | emprenedoria, Persones i - Memoria EMFO-Hub Anual
l'ocupabilitat mandat) . : supramunicip
d'EMFO Economia als
Desenvolupar les
accions per a la | Mantenir les
promocié i accés a la | campanyes s Promocié de la | Transports N .
xarxa de transport | promocid transport 2023 | Mobilitat ciutat Metropolitans Memoria del servei Anual
public que articulen la | public)
ciutat
Eliminar les
barreres a la
ciutat que la
des_estruc;turen Continuar amb l'app per Recollir un minim
od1starlc en ala | recollir les indicacions de 100 indicacions | 2027 | Territori serveis Transports Memoria del servei Anual
poblacio i als | de la ciutadania, per anuals) informatics Metropolitans
barris. superar les barreres.
Completar al pla de Fer 20 accions Administraci
barreres anuals 2030 | Territori Urbanisme i AAWV | °1® - Memoria del servei Anual
arauitectoniques programades al supramunicip
q q pla) als
ﬁgﬁns};eogﬁ;vr\ 32 Nou POUM amb diverses Iniciar tres Administraci
incorpori q mesures d'urbanitzacio roiectes interns i Territori, medi | ons
a uesptes sostenible i inclusiva: gosj roiectes de | 2030 | Urbanisme ambient i | supramunicip | Memoria dels Anual
?ioritats en el xarxa de carrers verds, relaci% e% tre espais participacio als, amb | projectes
p connexio espais verds P ciutadana col-laboracio
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Que el nou POUM
dissenyi el Mollet del
segle XXI amb criteris de

sostenibilitat als carrers Iniciar tres Administraci
\l/lgrds, places-espais projectes per | 2027 | Urbanisme Med]A . ambient i | ons - Memoria del projecte Anual
iures sense mandat mobilitat supramunicip
contaminacio, i als
ordenaci6 de les grans
linies de vehicle rodat
amb menys pol-lucio.
Treballar a
través del Pla Administraci
d'Inclusio | Continuar els i
10 plans | Impulsant tres Serveis a les | ons .. .
Comunitari, d'insercié laboral. plans per mandat,, 2027 | Ocupacio-EMFO persones supramunicip Memoria del projecte Anual
d'insercio al als
mon laboral, el
dret a un
habitatge
digne, i les
accions actives Serveis a les
per treballar el 50% (millorar els persones, Administraci .
civisme i la | Impuls del Pla de |; dicad de 4 Convivenci i | Participacit Indicadors dels
ivénci Civisme de la ma de la | noieadors  de 2030 onvivencia 1 articipacio, ons - ambits del Pla de Mandat
convivencia a la ciutadania dels 8 ambits del Civisme Territori, supramunicip | oo
ciutat. Pla de civisme) Seguretat als
Ciutadana
Reduccié  del Continuar les
nombre de campanyes i a Administraci
delictes oo i . Menys delictes que Seguretat Serveis a les | ons . ,
: sensibilitzacio dels meés | . - 2030 - - Memoria del proces Mandat
[litjaicwnats aml; joves a escoles, entitats l'any anterior) Ciutadana Persones lejspramumap
col-lectius i espais col-lectius.
Augmentar la
SOStGQ‘E’,‘“t‘?td Reduir anualment Administraci
energetica 1 de | pla Local de Prevencio | el residus i més % . ) N ons . )
r(?gdus .de la | de Residus de recollida 2027 | Medi Ambient Comunicacio supramunicip Memoria del servei Mandat
ciutadania. selectiva als
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barri del Calderi).

als

Implementar el PAESC | Trenta  persones érc]i?ImstraCI
(Pla d'Acci6 per Energia | dins del programa | 2030 | Medi Ambient Comunicacio supramunici Memoria del servei Mandat
Sostenible i el Clima) cada mandat alsp P
Impulsar  quatre Administraci
Programa Transversal de | accions . . C ons . .
Ciutat Verda significatives  per 2030 | Medi Ambient Comunicacio supramunicip Memoria del servei. Mandat
mandat. als
) Impulsar  accions Serveis a les | Memoria  final i
Impulsar accions de millora a dos barris | 2030 | Medi Ambient P?rtmpac'o persones, md1cadors de Mandat
millora de barri er mandat Ciutadana Serveis compliment de les
P ’ Territorials accions de millora
Dret daccés a
l'habitatge
Promoure habitatge o Administraci
o - ; 100% (iniciar una .
public de caire social ! . Serveis ons - .
) . | promocio per | 2027 | Habitatge N - Memoria del servei Mandat
(Longaron, Batlle Tura i mandat) Territorials supramunicip
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Linia Unitat Unitats Ens externs Indicadors de

Valor esperat Avaluacio

d’actuacio responsable col:-laboradores implicats seguiment

Definicio d'un nou model Generalitat,
integral de tractament i | Model definit 2021 JAPU Mobilitat Consorci Executat Desembre 2021
gestio de residus Residus
Desenvolupar i Gestié
Impulsar tarifacio de la . oo UE DIBA .
rogrames de " ! ’ . ’
gestgié de | gestio de residus segons Implantacié 2030 | JAPU T'."bUta”a’ Consorci % paggr:nent per Anual a partir
- completa Ciutat Resid generacio implantacio
residus, generacio Intel-ligent esidus
reciclatge i
reutilitzacio
Conscienciacio
ciutadania, paradistes
mercat municipal i del
mercat no sedentari + C .
R onsorci
centres de distribucio - ..
. - Minim una P Comerg, Civisme | Gallecs, DIBA,
alimentaria (comercos, 2030 | Comunicacio - . Nombre Campanyes Anual
campanya anyal i JAPU Consorci
supermercats, grans Residus
superficies). Bones
practiques de
reaprofitament
productors Gallecs.
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Ien;irgttjésntsde d.gggﬁﬁ?; Minim un projecte 2030 Prom‘oci.é JAPU DIBA, Ambit Nombre de Anual
. P per any Economica B30, UAB projectes
circular al municipi
Cercar empreses del
municipi que puguin
Fer realitat | col-laborar Un market place Promocié DIBA, Ambit
l'economia circularment per a P 2030 N Segons tematica | B30, UAB i | Nombre Anual
: . . cada any Economica .
circular aprofitar els residus sector privat
duns com a matéria
prima daltres
Buscar financament
extern (Europa i/o | Sol-licitar totes les Projectes Promocié UE,
ambit nacional) per a | opcions que | 2030 | Europeus i segons economica Generalitat, % presentades Anual
nous projectes | apareguin tematica DIBA
d'economia circular
UE,
Seguir desenvolupant el Desenvolupament salut,  Tallers, General!tat,
Pla d'Accié Agri-Urban 100% del pla 2030 economic Comerg,, Consorc1. % Anual
Educacio Gallecs i sector
Tenir una privat
oferta propera
i mantinguda
en el temps de
productes de
proximitat
'Ilmpu_lsar, la marca 100%.establiments 2030 | Comerc Salut, I-;duc.a}cié, DIBA % .establiments Anual
Menja bé a Mollet associats ; Comunicacio adherits
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Parades del Mercat
Municipal i Setmanal | Minim 1 parada a 2025 | Comerc Consorci Gallecs Consorci NUm. parades Anual
amb  productes de | cada mercat Gallecs
Gallecs
Incubadora agricola que
ofereixi als joves
emprenedors -
l'oportunitat  d'accedir 1 . 202 Desenvolupament i Gall goTlsorCI UAB. | NG d Anual
temporalment a terres 00% operatiu 025 econdmic Consorci Gallecs allecs, , um. emprenedors nua
L UB, UE
publiques a Gallecs per
testejar nous models de
negoci en l'agroecologic
Potenciar el | Crear una plataforma
; digital per a Consorci ,
rojecte
pro) logic de | comercialitzar els | 100% 2025 | Desenvolupament Gallecs, DIBA Num. de vendes per Anual
agroecologic de L economic R internet
Gallecs i Mollet | Productes agroecologics Comunicacio
de Gallecs
Seguir impulsant les
politiques de ,
contractacio amb o ) . . Periodes de
o . 100% 2021 IME Consorci Gallecs | Generalitat Contractes vigents contractes
criteris  agroecologics meniadors
als menjadors pUblics de J
Mollet
Treballar  els L,
oDS de Comunicacio,
Agenda 2030 Sensibilitzar a la { ci . IME, Serveis DIBA,
degl’ONU per | Ciutadania de Mollet ggzea::itadama ho 1 2027 Participacio Personals, Generalitat i Qliestionaris Legislatura
tal de caminar | sobre els ODS 2030 g Promocio FEMP
Economica

cap a un
horitzo més
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sostenible en
tots els paisos

Campanva de Comunicacio,
panya . . IME, Serveis DIBA,
comunicacio sobre els | 50% ciutadania ho C e ey . . .
A . 2027 Participacio Personals, Generalitat i Quiestionaris Legislatura
ODS prioritaris a la | conegui i
. Promocio FEMP
ciutat N
Economica
Impulsar tarifacié de la Implantacio 'Gl'reii)tlj?éria UE, DIBA, % pagament per | Anual a artir
gestio de residus segons P 2030 | JAPU : ’ Consorci ©pagan P . P
- completa Ciutat . generacio implantacio
generacio Intel-ligent Residus
Reducci6 de la
produccié  de
residus
domiciliaris
Campanya de
sensibilitzacio a la s .. .
ciutadania sobre ngman a anuallma 2030 | Comunicacio icjzﬁjg’ Civisme glelz?ausConsorm Nombre Campanyes Anual
reciclatge i generaci6 pany
de residus
UE,
Seguir desenvolupant el Desenvolupament salut,  Tallers, Generall:tat,
- . s . 100% del pla 2030 . Comerg, Consorci % Anual
Facilitar i | Pla d'Acci6 Agri-Urban economic Educacio Gallecs i sector
promocionar el rivat
comerg, P
produccio i
consum
sostenible i de
proximitat a la
ciutat i al seu
territori 'Ilmpu_lsar, la rparca 100%.establlments 2030 | Comerc Salut, .Edut.:,acw, DIBA % .estabhments Anual
Menja bé a Mollet associats Comunicacio adherits
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