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Una societat accessible és fonamental per tal que totes les persones puguin dur a terme les
activitats de la vida diària i quotidiana de la manera més autònoma possible, ja que
l’accessibilitat incideix directament en la funcionalitat de totes elles, en la qualitat de vida,
permet l’exercici dels drets i evita les desigualtats que generen les barreres existents, tant
físiques, sensorials com actitudinals.

La disposició final tercera de la Llei 13/2014, del 30 d’octubre, d’accessibilitat, estableix que el
Govern ha d’aprovar un decret de desplegament que determini els requisits, els paràmetres i
els criteris per complir les condicions d’accessibilitat que preveu la Llei, tant en els sectors
públics com en els sectors privats i tant en els entorns nous com en els existents.

Aquest Decret suposa el desplegament d’aquestes previsions legals, mitjançant l’aprovació
d’un Codi d’accessibilitat en el qual es determinen les condicions, els requisits i les solucions
d’accessibilitat necessàries perquè els espais d’ús públic, els edificis, els mitjans de transport,
els serveis, els productes i els processos de comunicació garanteixin l’autonomia, la igualtat
d’oportunitats i la no-discriminació de les persones amb discapacitat o amb altres dificultats
d’interacció amb l’entorn.



Què és l'accessibilitat?

Accessibilitat universal és la característica que han de complir els entorns i altres
contextos, que garanteixi a totes les persones el seu accés, utilització,
comprensió i gaudi de manera normalitzada, eficient, còmoda i segura.

L’accessibilitat universal assegura que qualsevol entorn sigui accessible a tots els
individus, independentment de si tenen una discapacitat física, sensorial o
actitudinal i que puguin continuar utilitzant-los de manera autònoma, segura,
eficient i sense problemes d’accessibilitat.

És a dir, des de moure’s per l’entorn, a comunicar-se amb la resta de persones



Codi d´Accessibilitat

 Es tracta d’un reglament que va més enllà de les barreres arquitectòniques i que
inclou també l’accessibilitat comunicativa i cognitiva en tots els aspectes de la vida
pública, incloent el disseny urbà, la comunicació i la interacció amb productes i
serveis.

Aquesta normativa, en vigor a partir del 4 de març de 2024, té per objectiu garantir
l’autonomia, la igualtat d’oportunitats, la participació i la no-discriminació de les
persones amb discapacitat o amb dificultats d’interacció amb l’entorn i estableix
condicions, requisits i solucions d’accessibilitat universals.

 El Codi s’estructura en 199 articles, l’articulat recull 3 grans eixos:

 La millora de l’accessibilitat en tot allò nou.

 La transformació de l’entorn existent.

 L’impuls de l’accessibilitat comunicativa i cognitiva.



Regidoria Accessibilitat Universal
 Aquesta Regidoria té com a missió principal impulsar la

millora contínua de l'accessibilitat en l'entorn urbà
fomentant l'impuls d'activitats per a la millora continuada
de l'entorn urbà.

Cada servei municipal ha de ser coneixedor de les
necessitats de les persones amb capacitats diverses.



Com treballarem?

 Creació de la Comissió d´Accessibilitat Universal amb 
representació de diferents Regidories i Serveis municipals i 
amb participació d´entitats.

 Elaboració del Pla d´Accessibilitat la 

nostra ciutat



Linies Estratègiques

 Espai Públic

 Transport

Mecanismes d´informació i Comunicació   Municipal.

 Accés al lleure i la cultura a persones amb capacitats 
diverses.



Algunes Accions

Millora de voreres, carrers i passos de vianants facilitant la mobilitat de 
les persones amb discapacitat i gent gran.

Instal·lació de pictogrames als pas de vianants per facilitat la 
comprensió a les persones amb TEA

Instal·lació de pictogrames a cavalcada de reis, accions a les activitats 
per festa de Nadal (pista de Gel, etc), carnestoltes, Festa Major-Fira.

Rampes i ascensors a diferents espais municipals

L’accés a activitats culturals. Espais accessibles a esdeveniments.

Treball en xarxa des de Salut Pública, Cultura, Drets Socials i IMSD amb 
Via Pública, Brigada d´Obres, Mobilitat  i amb les diferents entitats



Algunes Accions



Col.laboració amb Entitats

Associació TEA Vallès Oriental i TEACORDS. 

ONCE

ADIMO

Associació de Sords

Associacions:



Moltes gràcies!!


