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Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

PROLEG

Us presentem el Pla Local de
Joventut 2025-2028

Un Pla és sobretot una eina,

un instrument. Es una guia

que ens ha d’ajudar a treballar
amb sentit, objectius iamb un
horitzo clar. Es un Pla que situa
la gent jove de Mollet al centre
de la politica municipal, que
consolida les accions realitzades
fins ara, i que en planteja

de noves que han de donar
resposta a la situacio actual del
jovent, a les seves inquietuds i
necessitats.

En 'ambit de joventut tenim
molts reptes perque 'etapa jove
és en si una etapa de repteside
canvis, aixi com de necessitats
ben diverses que toquen molts
ambits, en edats diferents. | per
aquest motiu, el gran objectiu
per endavant entenem que €s:
“Donar suport al projecte de vida
de la gentjove de Mollet”.

Com? Doncs millorant les seves
condicions de vida, abordant
les problematiques amb que

es troba la gentjove i ajudant
en la seva emancipacio. |

d’altra banda, fomentant la
participacio juvenil contribuint
a lapoderament delsiles joves
de Mollet, i que puguin exercir la
seva condicio de ciutadania.

Des dels diferents serveis
de CAjuntament estem
compromesos en construir

unes politigues publiques de
joventut que acompanyin,

donin garanties, prestin servei,

i siguin un suport per a aquests
objectius. Ara bé, tenint molt clar
gue no és una questio unilateral
ni de dalt a baix, sind que ha

de tenir com a motor, anima i
muscul la propia gent jove.

El Pla marca un cami per als
propers quatre anys, pero €s
obertiésviu, i deixa la porta
oberta a futures incorporacions
gue puguin sorgir. De fet,
aquesta és laidea amb el
sistema d’avaluacio continuada,
gue podrem anar millorant

i corregint per aconseguir

fer realitat les accionsi les
intencions, aguest és el nostre
objectiui compromis.

Finalment, vull agrair
enormement a totes les
persones que han fet possible
la seva redaccio, a tothom qui
ha participat activament d’una
manera o d’'una altra, amb la
seva veu, aportant per a que
aquest Pla sigui una realitat.
Persones joves, teixit associatiu,
personal tecnic municipal,
entre d’altres, s’han implicat per
millorar la nostra ciutat en clau
de joventut.

Esperem que us el feu vostre,
perque ho és!

Marina Escribano Maspons



PRESENTACIO

El Pla Local de Joventut és
'element més important que es
presenta en aquest document.
La seva realitzacio, confeccid i
disseny tenen, aquesta vegada,
un protagonisme quasi tan
important com ho és el resultat
final que es portara al ple de
CAjuntament de Mollet del Valles.

Els processos d’elaboracio dels
Plans Locals de Joventut, tal com
ja esva treballar en Uanterior Pla,
tenen tres fases diferenciades

de realitzacio: la diagnosi, la
participacio jove i la redaccidé del
Pla propiament dit. Aquestes tres
parts també queden reflectides
en el document final.

La diagnosi és un informe
detallat amb dades objectives
sobre els serveis i programes
dirigits a la joventut. En aquest
cas, hi han participat els agents
socials que treballen o que estan
involucrats d’alguna manera

en aquest ambit social, per tal
d’identificar les necessitats i els
riscos associats a la gent jove.

Sota els principis de la
participacio i la transparencia,
aixi com amb Uobjectiu de
posar al centre el jovent de la
ciutat, s’ha realitzat un treball
participatiu. A continuacio, en
la seglent taula, s’enumeren
les accionsitrobades que s’han
portat a terme en aguest ambit
de treball.

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Aqguesta avaluacio sobre les
accions passades dirigides a
ambit de la joventut ha pretes
detectar principalment les
necessitats actuals dels joves
inotant els encerts o errors de
laccido municipal.

Tot i aixi, Uobjectiu de la diagnosi
també ha estat detectar els
punts forts i les febleses
associades a la joventut de la
ciutat. Aixo, alhora, ha permeés
saber, en clau de futur, quines
amenaces i quines oportunitats
es poden evitar o aprofitar.

Les enquestes han estat també
completesibasadesen la
diagnosi de la realitat. L’'objectiu
ha estat evitar que les propostes
siguin les més Obvies i esperades
i aconseguir aixi que fossin més
transcendents i reflexionades.

La redaccio del Pla Local s’ha
realitzat des d’una perspectiva
tecnica. L'informe de propostes
s’hafet arribar als diferents
tecnics municipals. Aquests han
estudiat la viabilitat d’algunes
de les propostes i han proposat
accions concretes que puguin
fer possibles algunes altres.

S’han temporalitzat les diferents
accionsis’hanidentificat els
responsables de portar-les a
terme.

Posteriorment a aquesta
diagnosi, que ha permes
observar la realitat juvenil i

les politiques de Joventut que
s’estaven duent a terme, s’han
elaborat les noves accions. En
aquest cas, s’ha adoptat un nou
format, diferent de 'anterior.

Se segueixen dividint les accions
en 4 grans eixos tematics, aixi
com es treballa en tres eixos
transversals. Aquests eixos, pero,
han rebut canvis per assimilar-se
a lestructura del Pla Nacional de
Joventut.
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PLA NACIONAL DE
JOVENTUT DE

Pla Nacional de Joventut de
Catalunya 2030 (PNJCat 2030)
i el Pla Local de Joventut de
Mollet del Valles 2025-2029.

El Pla Nacional de Joventut de
Catalunya 2030 (PNJCat 2030),
presentat el 23 de novembre
de 2023, defineix les politiques
de joventut a Catalunya fins al
2030. Agquest pla, basaten la
Llei 33/2010, d’1 d’octubre, de
politiques de joventut, dona
continuitat als plans anteriors
(PNJCat 2000-2010 i PNJCat
2011-2020).

La transicio del pla anterior al
PNJCat 2030 va estar marcada
per la Covid-19. ELPNJCat 2030

serveix com a marc de referencia

per a 'elaboracio del Pla Local
de Joventut de Mollet del
Vallés 2025-2029.

Diagnosi

Definicio inicial

Analisi de la joventuti les
politiques juvenils
Resultats i recomanacions

CATALUNYA

Reptes i Prioritats del PNJCat
2030 (que informen el Pla
Local de Mollet):

1. Independéncia juvenil:
a. Equitat en 'educacio.
b. Treball de qualitat.
c. Accés a ’habitatge.

2. Equitatiinclusio:
a. Feminisme i LGTBIQA+.
b. Equitatino
discriminacio.
c. Equilibri territorial.

Disseny

Definicio¢ estrategica
Disseny de propostes i accions
Estructuracié del pla

3. Benestar i qualitat de vida:
a. Saluti benestar
emocional.

b. Benestar i justicia
ambiental.

4. Participacio i protagonisme
jove:
a. Participacio i
associacionisme.
b. Accés i creacio: drets
culturals, linguistics i
digitals.
c. Espai publicijoves.

Pla local de
Joventut

Avaluacio

Implementacioé

PRESENTACIO
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DIAGNOSI

Introduccid i
metodologia

Sociograma

Entitats juvenils
Altres en publics

Grups amb presencia
al Ple Municipal

Agents
socials /
Entitats

Grups
politics

Equip de treball de
Doble Via

Accions que es venen
donant per part de
'administracié

Pla local
de Joventut

PLA LOCAL DE

Servei de jOVENTUT Context de
Joventut vivencia
Direccié d’Area dels joves
Regidoria

Servei de Realitat

Joventut juvenil
Resta de Serveis Municipals Grup Objectiu de
Equip de Govern Treball del Pla

Poblacio
Jove

Alcaldia




Introduccid i
metodologia

Presentacio
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La diagnosi és com una
radiografia de la realitat juvenil
en un territori concret. Ens
permet coneixer a fons la
situacio de les persones joves,
identificant els seus reptes,
necessitats i oportunitats. Es
un pas imprescindible abans de
dissenyar qualsevol politica o pla
de joventut, ja que proporciona
la base solida per a l'accio.

Defineix el punt de partida:

La diagnosi ens situa en el mapa
de la realitat juvenil, mostrant-
nos la situacio actual de la gent
jove.

Orienta les decisions:

Amb la informacid que ens
proporciona la diagnosi, podem
prendre decisions informades
sobre quines accions cal
emprendre per a millorar la
situacio de la gent jove. Evitem
aixi improvisar o implementar
mesures que no s’ajustin a les
necessitats reals.

Fomenta la participacio:

La diagnosi no és un procés que
es fa “des de dalt”. Es crucial que
la gent jove participin activament
en la identificacio dels seus
propis reptesien la proposta

de solucions. Aix0 garanteix que
el pla de joventut respongui als
seus interessos i que se sentin
part del procés.

Mesura impacte:

La diagnosi ens permet establir
indicadors per a avaluar
'impacte de les politiques de
joventut. Podem aixi mesurar

el progrés iintroduir les
modificacions necessaries per a
aconseguir els objectius.

DIAGNOSI
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Marc
Concep‘l'uql Per Marc Conceptual entenem

aquells acords que s’han
d’establir com a criteris rectors
del Pla Local.

a. Una diagnosi participada pels
joves.

b. Utili realista
c. Estrategic a llarg termini

d. Consensuat

e. Avaluable i Homologable

Agenfs de treball |a DobleViacom aresponsables

del Procés d’elaboracid del Pla.

b. Servei de Joventut de Mollet,
com a element de suport.

c. Agents Politics i Tecnics
Municipals com a directors i
directrius de Uestrategia del Pla.

MetOdOIOQiq Cal que aquestes analisis

parteixin d’un plantejament previ
que les doti d’intencionalitat.
Aix0 significa que abans de
comencar Uanalisi, cal pensar
que s’analitzara i com justificar-
ho.

DIAGNOSI
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Fases

Fase preliminar

Inicialment, el primer que esva
dur a terme va ser realitzar una
primera aproximacio al tipus

de pla jove que es volia dur a
terme i com es treballaria a partir
d’aquesta voluntat.

A partir d’aquest moment, es va
tracar un esborrany d’estructura
i de cronograma per poder
organitzar les primeres sessions
de treballiun calendari que
servis per guiar els passos a
seguir i la seva temporalitat.

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Grup
dinamitzador

Eltreball entorn del nou Pla
Local de Joventut s’ha assentat
en un grup dinamitzador que
ha realitzat 21 reunions entre
els mesos de febrer i novembre.
N’han format part les regidores
de Joventut, Encarna Ortiz i
Marina Escribano, i Antonio
Martinez, coordinador d’ambit
de Serveis Comunitaris i Accio
Civica, per part de "Ajuntament
de Mollet del Valles, i Ricard
Urbistondo, Joan Campsi

Lluis Mas per part de Doble Via
Cooperativa.

En aguestes reunions de
treball s’ha estructurat la feina
a realitzar en cada moment,
planificant, calendaritzant i
estructurant els passos a seguir
i el disseny de les diferents fases
que han conformat el Pla Jove i
la seva elaboracio. També s’ha
fet seguiment de les diverses
accions que s’han dut a terme,
de Uevolucio de larecollida
d’enquestes i s’han realitzat

els processos ilaredaccio a
mesura que ha anat avangant
Uelaboracio del Pla al llarg dels
mesos.
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12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

21 de febrer
28 de febrer
13 de marg¢
20 de mar¢
3 d’abril
12 d’abril
17 d’abril
30 d’abril
8 de maig
15 de maig
18 de juny
22 de juliol
5 de setembre
28 d’octubre
6 de novembre
30 de novembre
11 de desembre
18 de desembre
8 de gener
S de gener

15 de gener

DIAGNOSI
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Fases

Treball de camp

Eltreball de camp que hem dut a
terme ha estat:

Trobada amb professionals
del servei de joventut: per tal
de poder coneixer la seva visio
de les accions que esduen a
terme, veure quines mancances
tenien detectades i també
qguines potencialitats.

El coneixement detallat de les
accionsidels programes que
es desenvolupen des del servei
i laimplementacio d’aquests

en eldiaadiaeraunelementa
tenir clarament en compte pera
Uelaboracio del nou Pla Jove.

Trobada amb directors
d’ambit i técnics municipals
de diferents serveis de
ajuntament: pertal de
coneixer de primera ma quines
accions, programes i projectes
esduen atermeiquetinguin
impacte en la gent jove de la
ciutat.

La seva visio és important per
poder saber l'abast de tot el
gue es fa des de 'administracio
municipalitambé saber aquells
aspectes que consideren

que poden quedar encara
descoberts i en els quals s’hi

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

podrien implementar millores i,
per tant, hi ha camp per recorrer
en els proxims anys.

Jornada amb estudiants de
secundaria i batxillerats:

per tal de poder coneixer la visid
que té la gent jove adolescents
sobre la seva ciutat: sobre allo
que hi passa d’interes per a
ellsielles, per saberen que
voldrien que hi haguessin canvis
i millores, en posar en valor
aquells aspectes positius, etc.
Aquest treball també apropa el
pla a les persones adolescents,
autentigues protagonistes
d’aquesta eina municipal.

Trobada amb joves d’entitats
i associacions: on poder
recollir la visio de la ciutat i de
les politiques de joventut que
tenen des de les organitzacions
on participen una quantitat
destacada de persones joves.
Aquest espai de trobada es
considera rellevant per poder
fer un Pla Jove que reculli

les seves aportacionsi les
tingui contemplades. S’ha
comptat amb entitats culturals
i esportives on la gent jove hi

té una participacié important i
protagonista.

L’enquesta: s’ha treballat amb
una gran quantitat de joves (789)
i s’ha realitzat en molts espais
de la ciutati en activitats on la
gent jove és present. S’ha fet
arribar als instituts, als cursos

i tallers que es programen a la
ciutat, a les escoles artistiques

i d’idiomes, al Punt Jove, a les
diverses activitats organitzades
des del servei i, també, en

dates senyalades s’han muntat
dispositius de recollida per tal
gue tothom que volgués realitzar
enquesta i dir la seva ho pogués
fer.

DIAGNOSI
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Fase analitica
i d’elaboracié

Mitjangant les dades recollides,
la informacio obtinguda i tot

el resultant dels processos de
treball realitzats, s’ha pogut fer
una analisi de tot el conjunt de la
realitat juvenil existent a la ciutat
de Mollet del Valles.

Técniques
de recollida
d'informacio

Jornada amb alumnat
de secundaria i
batxillerat

Trobada amb técnics
municipals

Trobada amb
professionals del
servei de Joventut

Trobada amb
representants del
Grups Municipals

40 alumnes

10 directors i tecnics

4 professionals

3regidors/es

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

A partir d’aquesta tasca analitica
s’ha dut a terme Uelaboracio

del pla, emmarcada enels
fonaments legals i en el context
normatiu de les politiques de
joventut.

18 d’abril

18 de juny

16 de juliol

8 de maig

Trobada amb joves 8 entitats 18 de novembre
representants 17 joves

d’entitats de la ciutat

Enquesta 789 joves Del 18 d’abril fins

el 20 d’octubre

CC La Marineta

Ajuntament

CC ’Era

Ajuntament

Ajuntament

Online

DIAGNOSI
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Context

El Pla Local de Joventut de
Mollet 2019 tenia com a dos
objectius principals:

a. Millorar els processos
d’emancipacio juvenil per

fer possible la realitzacio del
projecte de vida de les persones
joves, sota els seglents ambits:
formacid i ocupacio, habitatge,
saluti mobilitat.

b. Augmentar i millorar la
participacio juvenil des

de la corresponsabilitat i
'apoderament de les persones
joves, en aguests altres ambits:
participacio, igualtat, cultura,
esport i medi ambient.

Obijectius

L’objectiu de la diagnosi é€s
permetre tenir un punt de partida
sobre el qual elaborar el nou Pla
Local de Joventut per al periode
2025-2029, per tal d’orientar

de manera eficacg i eficient les
accions i, en definitiva, les
politiques de joventut de Mollet
del Valles.

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Per al desenvolupament
d’aquests 2 objectius es van
establir una série d’Objectius
Estratégics:

a. Millorar la comunicacio amb
els joves, augmentant laccio
comunicativa i millorant-

ne els processos (ambit de
comunicacio).

b. Augmentar i millorar els
serveis i els recursos destinats
a donar suport a les politiques
juvenils del municipi (ambit de
Serveis i recursos).

Per poder treballar aixo,
incorporarem la visio de tots

els agents que fan politiques de
joventut: politics, personal tecnic
i joves. En aquest treball s’ha
procurat analitzar:

- La realitat juvenil, per descriure
quina és i aixi identificar-ne
les causes i condicionants.

c. Millorar la coordinacio
dels diferents departaments
municipals per augmentar
Ueficiencia de les accions
dirigides a les persones joves
(ambit de la coordinacio).

D’aquesta manera, hem analitzat
quines son les necessitats |
demandes expressades pels

joves.

- Les politiques de joventut,
per identificar quines es duen a
terme, analitzar-ne les causes

i condicionants, aixi com la
percepcio que en tenen els

joves.

DIAGNOSI
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Avaluacio Pla
Local Anterior

En Uanterior Pla Local del
2019-2022, es plantejaven una
serie de preguntes d’avaluacio
en finalitzar el Pla sobre els

dos Objectius realitzats. La
Diagnosi doncs, comenga amb
la resposta d’aquesta avaluacio
finalien determina U'objectiu.

Millorar els processos de
’emancipacio juvenil per a

fer possible la realitzacio del
projecte de vida de les persones

joves.

Les persones joves estan
millor informades a ’hora de
prendre les decisions sobre
el seu futur academic? No és
possible respondre la pregunta
en un Marc de referencia solid,
'anterior Pla Local, nova
plantejar ni indicadors ni criteris
de referéncia clars al respecte.
Pel que fa a les Politiques
Publiques impulsades d’enca

al Pla anterior han a naten
aquesta linia. Sent el Mollet Hub
'element de treball i catalitzador
futur.

Ha augmentat i millorat
Uoferta d’ensenyament
de Grau Mig i Superior al
municipi? Ha augmentat.

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Les persones joves estan
millor informades a hora

de triar els seus itineraris
professionals? Mateixa situacio
que en la primera pregunta.

Les condicions laborals dels
joves han millorat? Es dificil
atribuir resposta al Pla Local de
Joventut com element capag de
revertir la precarietat juvenil. No
era unaresposta acurada a la
proporcid del Pla, en qualsevol
cas, si sembla clar que no hi

ha hagut una linia de treball
substancial en aquest sentit.

S’ha millorat Uaccés de les
persones joves a ’habitatge?
’accés a I’habitatge ha
empitjorat, talicom es veu
reflectit en les dades.

Les persones joves tenen la
informacié necessaria per a
prevenir conductes i habits de
risc per a la seva salut? D’enca
el 2018 s’ha obert una nova
dimensio en referencia a la Salut
Mental, s’ha desestigmatitzat el
Malestar Juvenilia Mollet s’ha
incorporat UEscolta Jove.

Les persones joves tenen al
seu abast serveis especifics
per a la seva salut? Si, tant als
Centres d’Atencié Primaria com
amb UEscolta Jove.

Les persones joves tenen prou
alternatives de mobilitat per
no dependre del transport
privati el cotxe? No, talicom
despres es pot comprovar en
'enquesta.

Les persones joves tenen
facilitat de mobilitat per
accedir a tots els recursos

i serveis de la ciutatide la
comarca? Tenint en compte la
realitat Geografica de Mollet,
en les dades de ’'enquesta es
confirma gque és una ciutat
amb un desplagamentintern
accessible.

Les persones joves tenen
facilitat de mobilitat per
accedir als centres formatius
i als centres de treball de la
ciutati de la comarca?

A lenquesta tampoc s’observa
problemes de mobilitat al
respecte.

DIAGNOSI
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Avaluacio Pla
Local Anterior

Augmentar i millorar la
participacio juvenil des

de la corresponsabilitat i
'apoderament de les persones

joves.

Han augmentat les iniciatives
juvenils a la ciutat? Falten les
dades.

Les persones joves participen
del disseny i la programacié
de les accions i serveis
municipals que se’ls adrecen?
No

Les persones joves participen
activament de la vida
sociocultural de la ciutat? Si

Han augmentat el nombre
d’entitats i col-lectius juvenils
al municipi? No

Les persones joves poden
participar de la transformacio
de la propia realitat juvenil de
la ciutat? No s’ha fet un recull
de dades.

Ha millorat el grau de
convivenciai civisme de les
persones joves? No és possible
saber.

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Les persones joves participen
activament de la promocié
de laigualtat? No és possible
respondre.

Han disminuit els casos de
violéncia entre les persones
joves? No s’ha fet un recull de
dades.

Els professionals que
treballen o estan en contacte
amb les persones joves
participen activament de la
promocio de la igualtat? Si

Ha millorat el grau d’inclusié
social de les persones joves
amb diversitat funcional? On?

Ha augmentat Uoferta
d’activitats culturals i
esportives adrecades a les
persones joves? No s’ha fet un
recull de dades.

Les persones joves participen
del disseny i la programacio
de les activitats culturals i
esportives que se’ls adreca?
No

Ha augmentat el grau de
responsabilitat de les
persones joves en l’Us de

Uespai public? No es pot
respondre.

Ha augmentat el grau de
valor de les persones joves
per la conservacio del medi
ambient a la ciutat? No es pot
respondre.

Les persones joves participen
en el disseny i la programacio
de les activitats de
sensibilitzacié i conservacié
del medi ambient? No.

Alcapialafi, lanterior Pla

no disposava d’un sistema
d’avaluacio util des d’una
perspectiva d’avaluacio de
politiques publiques, nid’un
analisi d’impacte. Plantejava una
serie de preguntes lligades a uns
objectius politics i estrategics
gue es fan dificils d’establir o
gue, si més no, no son Utils per
a un professional de joventut.
L’avaluacio, que podria ser

més extensa, no és Util perala
redaccio del nou Pla.

DIAGNOSI
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Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

ANALISI

Poblacié jove

Primera mirada
de Mollet

Primer esbds, part a ampliar i
desenvolupar a mesura que es
va fent Uanalisi de la mostra.
Quan s’acaba la diagnosija no
és una primera fotografia, €s
Uinici de les conclusions.

Mollet del Valles és una ciutat
situada al Valles Oriental. Té una
poblacid de 51.294 persones
(2022), de les quals 8.755 tenen
entre 15129 anys, cosa que
suposa el 17,06% de la poblacio
total.

El gruix de poblacio jove es
concentra en les franges de 15
a19anyside 20 a 24 anys, que
suposen el 5,99% i el 5,85%
respectivament. Pel que fa a la
franja de 25 a 29 anys, és del
5,21%, cosa que suposa una
part substancialment menor. De 25 a 29 anys

De 15a 19 anys

De 20 a 24 anys

1.568

1.541

1.400

1.508

1.462

1.276

3.076

3.003

2.676
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Origen (2022/2023)

D’aquesta poblacio jove, entre
15129 anys, 6.701 persones han
nascut a Estat (el 76,53% de
la poblacid) i 2.054 han nascut
fora de UEstat (el 23,46% de la
poblacio) (2022). En el context
catala, el 17,2% era poblacio
estrangera, al Valles Oriental
sesituaenel15,32% de la
poblacio, i pel que fa a Mollet,
és del 19,04% de la poblacid
(2023).

Mollet 17,4%
Comarca 14,1%
Catalunya 15%

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Formacié (2021)

En Uambit de la formacio,
analitzem quin és el nivell de
formacioé assolit en el total de la
poblacié. Podem veure com es
repeteix una tendencia en tots
els nivells de formacié: es dona
una major concentracio en els
estudis inferiors i una menor en
els estudis superiors.

34,2% 22,7% 25,7%
29,8% 24,9% 31,2%
27,7% 23,3% 33,9%

ANALISI
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Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Treball (2024)

Agquestes dades es creuen entre
la poblacié donada d’alta a la
Seguretat Social i la poblacid

donada d’alta que es troba Mollet 9,6% 14% 1,7%
sense feina. Podem veure com

es mantenen linies semblants Comarca 7,9% 12,4% 10%
a 'ambit formatiu, on hi ha

una tendéencia a més atur com Catalunya 7,7% 11,7% 9,65%

menys estudis es tenen. Una
altra dada a destacar és com en
els tres ambits d’analisi es manté
constant una tendéncia a indicar
que la pobresa esta feminitzada.

Habitatge (2021)

En lambit de 'habitatge, podem
veure com a Mollet es manté
unatendencia semblant a la

de la comarca: té més pes el
lloguer, pero també més la
propietat. Aquestes tendencies
sociodemografiques plantegen
una primera hipotesi: estem
davant d’una ciutat de la corona
metropolitana de Barcelona,
una ciutat del que es pot definir
com de classe treballadora.
Sembla important, a primer

Mollet 74,8%
Comarca 73,4%
Catalunya 69,1%

cop d’ull, fer una diagnosiiun
disseny que donin resposta a
aquesta realitat. Una possible
opcio a desenvolupar, de la
mateixa manera que queda
recollit en les recomanacions
de UAgencia Catalana de la
Joventut per a lelaboracio d’un
pla local, és adoptar una mirada
interseccional. Es a dir, una
mirada que parteixi de la idea
que la classe social, el genere,
'origen, etc. de les persones

20% 5%
19,3% 7,7%
23,2% 7,7%

estan relacionats, i que, per
tant, no tan sols formin part
del disseny de les politiques
de joventut de Mollet, sin6 que
també es treballi d’'una manera
integral i complementada.
Alhora, durant la diagnosi,
s’haura d’anar comprovant

si aquesta primera hipotesi

es veu reflectida en la realitat
juvenil que ens proporcioni
principalment 'enquesta.

19.239
152.334

33,9%

ANALISI
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Representativitat
de la mostra

Es important recongixer que la
mostra de 'enquesta presenta
una descompensacio en la
presencia d’adolescents i
joves. Hem observat una major
participacio d’adolescents, fet
que pot atribuir-se a la seva
captivitaten els institutsiala
facilitat d’accés que tenen els
serveis de joventut a aquest
col-lectiu.

Enquesta

Edat, génere i
residencia

1. Quina edat tens?

Com podem observar, la majoria
de la mostra se situa en les

dues primeres franges d’edat.
Aguest fenomen es déna per la
major presencia del Servei de
Joventut en aquestes franges
d’edat, ja hagi sigut fent treball
als instituts o en la nit jove en
gue es van recollir enquestes

al mes de juny. Es, doncs, un
fenomen a analitzar i, per tant,
un cami a marcar: un treball amb
la poblacio jove no adolescent
meés acurat.

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Aquesta tendencia, que
observem de manera
generalitzada en la nostra tasca
com a consultors, evidencia la
dificultat que tenen els serveis
de joventut per arribar als joves
majors de 18 anys. Aquest fet
pot influir en la representativitat
de les dades obtingudesien les
conclusions que se’n derivin.

U 11-15(43,2%)
16 - 20 (36,5%)
B 21 -25(10,5%)
B 25 - 30 (6,4%)
31- 35 (3,4%)

El Pla Local de Joventut és
conscient d’aquesta realitat

i contempla estrategies per
facilitar la participacio dels joves
majors de 18 anys en futures
consultes i enquestes. Tenir

en compte aquesta limitacio

en la representativitat de la
mostra permetra interpretar les
dades de forma més acurada i
dissenyar politiques de joventut
mes efectives.

ANALISI
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Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

2. Com t'identifiques?

Veiem com la resposta de . Dona (59,8%)
’enquesta ha estat major en "~ Home (37,8%)
dones (59,8%) que en homes o
(37,8%), i també que hi han Bl o Binari 2.4%)
participat un 2,4% de persones
que s’identifiquen com ano
binaries.

3. On vius?

[’enquesta, toti que s’hagi difos
publicament, sempre ho ha fet
en una clau local, aixi que no
cal pensar que hi hagi gaires
respostes alienes al municipi.
Acceptem el suposit que els
enquestats son joves de Mollet,
entenent “joves de Mollet” com
ajoves que hifan la sevavida,
estudien a la ciutat o hi fan

vida social, i que, per tant, son
susceptibles de ser destinataris
de les politiques publigues del
municipi. El 84,46% d’aquests

viuen a la ciutat, mentre que Mollet (84,8%) .
el 10,85% viu a la comarca Vallés Oriental (10.7% .
iel4,66% son de fora de la alles Oriental (10,7%)

comarca. Fora del Vallgs Oriental (4,5%) [l
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Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Lloc de naixament

i origens

4. Has nascut a
Mollet?

En aquesta resposta, ens
trobem que practicament la
meitat de les persones joves

gue han respost 'enquesta

no han nascut a Mollet. Es un
percentatge elevat, que ens
planteja la hipotesi que Mollet és
una ciutat d’acollida on habiten
moltes persones que no hi han
nascut. Per contra, a Uestadistica
contraria, es pot afirmar que
aproximadament un 25% dels
joves que viuen a Mollet no hi
son nascuts. En termes de saldo
migratori, Mollet té un saldo
clarament positiu.

5. Quins son els teus
origens?

Pel que fa als origens dels joves
de Mollet, el 74,6% és nascut a
'Estat amb els pares nascuts a
’Estat; no hem segregat si els
pares son o no de Catalunya

o els avis. En aquest cas, el

que observem, el 16,9% son
migrants de segona generacio |
el 8,2% son migrants de primera
generacio.

" Si(50,8%)
No (49,2%)

. He nascut a U'Estat
Espanyol (74,6%)

. He nascut a 'Estat
Espanyoliunoels
meus dos progenitors
sén nascuts fora de
UEstat 17,1%)

He nascut fora de
UEstat Espanyol (8,2%)

ANALISI
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6. Si en tens, quin
és l'origen del teu
pare, padrastre o
equivalent?

Ens trobem que el 62,3% de les
persones joves que han respost
’enquesta tenen pare/padrastre
0 equivalent nascut a Catalunya,
mentre que prop d’un terg es
reparteix entre pares nascuts

a laresta d’Espanya (16,9%) i
nascuts a Uestranger (20,8%).

7. Si en tens, quin és
I'origen de la teva
maare, madrastre o
equivalent?

En aquest cas, ens trobem amb
uns resultats practicament
exactes als de la pregunta
anterior, per tant, no es presenta
una diferencia entre Uorigen de
naixement dels pares/padrastres
i el de les mares/madrastres dels
joves de Mollet.

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

. Nascut a Catalunya
(62,3%)

. Nascut a U'estranger
(20,8%)

Nascut a la resta
d’Espanya (16,9%)

. Nascut a Catalunya
(62,3%)

. Nascut a U'estranger
(20,8%)

Nascut a la resta
d’Espanya (16,9%)

ANALISI
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Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

LY 4

Formaciod i estudis

8. Quin és el teu nivell

d'estudis acabat?

En la resposta d’aquesta
pregunta cal tenir en compte
gue bona part de les persones
joves que han respost 'enquesta
tenenentre 11115 anys (42,3%)
i, per tant, Uelevat nombre de
respostes de l'opcid “no he
acabat 'ESO” és degut a aguest
fet.

La resposta més comuna ha
estat la de tenir "ESO com a
nivell d’estudis finalitzats, amb
un 31,5%. Per altra banda, si
sumem totes aquelles persones
gue han finalitzat un CFGS, un
Grau Universitari, un Master o un
Doctorat, és d’'un 19,8%.

9. Quina és la teva
situacio actual?

Siagafem el nombre total de
respostes de 'enquesta, el
14% treballa, el 15,1% estudiai
treballa, el 2,9% esta estudiant
pero es considera en situacio
d’atur, el 65,1% és estudiant,
'1,8% es troba a 'aturi només
un 1% ni estudia ni treballa.

Si segreguem a partir dels 16
anys, a linici de U'edat laboral,
la poblacid es reparteix de
manera diferent: el 26,19% esta
treballant, el 25,97% estudia i

" ESO (31,5%)

No he acabat 'educacio
obligatoria (27,1%)

Bl satxilierat (15,1%)
. Grau Universitari (7,7%)

. Cicle Formatiu de Grau
Mitja (6,9%)

. Cicle Formatiu de Grau
Superior (6,5%)
Master o Grau Universitari de
300 credits 0 més (4,5%)

. Doctorat (0,7%)

treballa, el 5,41% estudiaies
troba a Uatur, el 36,36% estudia,
el4,11% es troba a aturii
'1,94% ni estudia ni treballa. Cal
afegir que la segona franja d’edat
amb més volum d’enquestes és
lade 16 a 20 anys, en que hiha
clares dificultats en l'accés al
mon laboral, ja sigui per dificultat
d’accés o per la situacio vital.
Aixi doncs, no sembla que les
dades representin una alta
dificultat d’accés al moén laboral

a la ciutat de Mollet, ja que,

en agregat, aquest segment

de poblacid se situaen '11%,
mentre que la mitjana catalana
se situa al 20%. Aquesta dada,
no obstant aixo, pot no ser
representativa: la taxa d’atur
de la mostra se situa un punt
per sobre de la de la ciutat, que
esta al 10,32%. Hi poden haver
dos suposits: el primer és que
la taxa d’atur de Mollet sigui
meés baixa (pero per renda per

ANALISI

24



capita no pertocaria, aixi que ho
descartem). Laltre suposit, i el
meés encertat al nostre entendre,
és gque el Servei de Joventut té
més relacid amb aquells joves
gue es troben dins dels canals
establerts de treball (ja sigui
amb estudis, mon associatiu,
etc.) i, aixi doncs, té més facilitat
d’accés a aquesta tipologia de
jove i, per tant, aixo influeix en la
mostra.

10. Quin és el nivell
d'estudis acabat pels
teus progenitors?

En els resultats de les respostes
a aquesta pregunta, ens trobem
gue Uopcido més comuna és la de
progenitors que tenen acabada
UESO (22,1%), seguida de tenir
un Grau Universitari finalitzat
(20,7%).

Si sumem aquelles persones
que tenen U'ESO, Batxillerat o

un CFGM, ens trobem amb un
43,7%, mentre que les que tenen
un CFGS, un Grau Universitari,
un Master o un Doctorat sén el
45,8%.

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

B cstudiant (65,1%)
Estudiantitreballant (15,1%)
B rrebatiant (14%)
Estudiant a Uatur (2,9%)
" Avatur (1,8%)
. Ni estudiant ni treballant (1%)

B =50 (22,1%)
Grau Universitari (20,7%)

. Cicle Formatiu de Grau
Superior (13,2%)

B Batxitterat (11,5%)

. Cicle Formatiu de Grau
Mitja (10,1%)

. No ha acabat U'educacio
obligatoria (9,6%)

Master o Grau Universitari de
300 credits 0 més (8,4%)

. Doctorat (3,5%)
. Altres (1%)

ANALISI
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11. En cas

d'haver estudiat

una Formacio
Professional o
Estudis Universitaris,
quin és el teu ambit
d'estudis?

Aqui trobem un repartiment mitja . Educacié (17,1%)

proper a la diversificacio dels
sectors, propi de les societats
occidentals europees. Destaca
educacio i la salut. Seguint el
suposit plantejat en la pregunta
ndimero 9, aixo ens indicaria
que el perfil de jove amb qui
meés relacio hi ha té vocacio o es

dedica a l'atenci¢ a les persones.

12. Has rebut beques
en els teus estudis?

Observem que gairebé el 70%
deljovent enquestat no ha rebut
mai cap beca per realitzar els
seus estudis, un percentatge
molt elevat que mostra que

les ajudes als estudis sén poc
universals i que no arriben a gran
part de la poblacio.

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

B sawtivenestar (16,7%)

. Administracio d’empreses |
dret (13,7%)

. Tecnologies de la informacio i
comunicacio (10,6%)

. Arts i humanitats (8,9%)

" Enginyeria, indUstria i
construccio (7,8%)

- Ciencies socials, periodisme i
informacié (7,4%)

. Serveis (7,2%)
. Programes i certificats genérics (4,7%)

. Ciencies naturals, matematiques i estadistica (4%)

. Agricultura, silvicultura, peca i veterinaria (1,9%)

" No (69,8%)
. Si(30,2%)
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Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

13. Has anat

a estudiar en
algun moment a
I'estranger?

Majoritariament, els joves No (82,7%)
de la ciutat no fan estades a .
Uestranger. Només el 17,3% si . SH(17,3%)
gue ho ha fet. A les universitats
publiques catalanes, en dades
del 2019, la UAB ja havia fet una
estada a Uestranger. Aixi que,
tenint en compte la tendéncia
d’edat de la variable, podem
afirmar amb tranquil-litat que

es mostra proper a la mitjana
catalana. En relaci¢ a Uanterior
pregunta, podria encaixar que
alguns d’ells ho hagin fet becats.

14. Els teus
progenitors estaven
o estan pendents
dels teus estudis?

En una amplissima majoria de les
respostes (89,4%), la gent jove
afirma que els seus progenitors . Forca (39,7%)
estan o han estat forgca o molt
pendents dels seus estudis,
mentre que nomeés un 10,6% dels . Gens (2,9%)
enguestats respon que els seus

progenitors han estat o estan poc

o gens pendents de Uevolucid dels

seus estudis. Amb aquesta dada,

podem veure que hi ha una situacio

estesa entre els progenitors d’estar

pendents de la tasca academica

delsfillsifilles.

B Molt (49,7%)

Poc (7,7%)
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15. Els teus
progenitors t'han
animat o t‘animen a
continuar estudiant?

EL67,7% respon lUopcid “molt”,
el 23,7% “forga”, el 6,2% “poc”
iel2,4% “gens”. Aqui podem
observar una dualitat d’opcions
en les respostes “gens” i “poc”, i
un transvasament entre 'opcio
“molt” i “forca”. Aquesta dualitat
es pot donar en la percepcio

de la pregunta i en la mateixa
accio que es pregunta. Sembla
ser que els progenitors tenen
meés tendencia a animar a
estudiar que després a ferun
seguiment dels estudis. Aqui
entren variables com el temps de
cura que els pares dediquen als
joves, per exemple, que sembla
ser diferent en dedicacio a la
importancia que transmeten als
seus fills.

16. Has fet algun curs
o accié formativa
complementdria en
els darrers 12 mesos?

La majoria (60,3%) de les
persones joves que han respost
’enquesta responen que no han
realitzat cap acci6 formativa
complementaria ni cap curs en
el darrer any, mentre que les que
si que han fet alguna formacioé
complementaria son el 39,7%

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

B Mott (67,7%)
B Forca (23,7%)
" Poc (6,2%)
. Gens (2,4%)

" No (60,3%)
. Si(39,7%)
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17. Quina és la
teva categoria
professional?

Falta disgregar entre els joves
gue han afirmat que treballen.
Aquesta pregunta no era de
resposta obligatoria; en aguest
sentit, tenim una resposta
majoritaria que també ens pot
indicar, en certa manera, cap
a quina categoria professional
volen avancar els joves, o, des
d’una altra perspectiva, des de
la seva perspectiva de classe,
guina és la seva ambicio i
expectativa laboral.

18. Com t'agradaria
que t'ajudessin a
buscar feina?

Totes les respostes en aquest
tipus de preguntes de consulta
van en la mateixa linia i es
donen respostes semblants a
la practica que U'ajuntament ja
desenvolupa.

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

. Ocupacions Tecniques i
Professionals (46,1%)

. Ocupacions mitjanes (25,8%)
Ocupacions directives
(15,9%)

. Ocupacions elementals
(12,2%)
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Habitatge

19. Quina és la teva
situacio residencial?

Aqui hem segregat la resposta en
tres blocs. Les respostes, com
en tota l'enquesta, mostren una
tendeéncia decreixent en U'edat
gue influeix constantment en

la mostra. Dit aix0, les dades,
juntament amb la pregunta
numero 20, ens indiquen que els
joves de Mollet tenen dificultat a
’hora d’emancipar-se. Sembla
que Uexpectativa d’emancipacio
més clara és la de viure en
parella. Sorpren el poc nombre
de respostes en la variable
“compartir pis”, ja que tan sols
se situa en el 4,5%. Lopcid
majoritaria és la del 54,8%, que
viu a la llar familiar.

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

. Visc a la llar familiar (80,6%)
Visc sol/a (7,5%)

. Visc en parella (7,1%)

. Comparteixo pis (2,7%)

Altres situacions (2,1%)

De 16 a 35 anys
B Visc a la lar familiar (73,9%)
. Visc en parella (11,3%)
Visc sol/a (8,8%)
. Comparteixo pis (3,7%)

Altres situacions (2,3%)

De 20 a 35 anys

. Visc a la llar familiar (54,9%)
. Visc en parella (29%)

Visc sol/a (9,7%)
. Comparteixo pis (4,5%)

Altres situacions (1,9%)
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20. Creus que et
podras quedar a
viure a Mollet?

En aquesta pregunta, que parla
de Uexpectativa de “poder
quedar-se a viure a Mollet”,
menys de la meitat afirma que si,
amb un 47,5% de les respostes.
La segona opcié més votada és
la de NS/NC, fet que mostra una
situacid d’incertesa, amb un
29,5%. El 23% diu que no podra
guedar-se aviure a la ciutat de
Mollet.

El context actual pel que fa a
'accés a 'habitatge deixa clar
qgue les expectatives de moltes
persones joves son aquestes:
poca creencga de poder quedar-
se aviure a la ciutat on s’han
criat, a causa dels preus que hi
ha en el mercat de llogueride
compra.

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

U Si47,5%)
. No sap, no contesta (29,5%)
B o 23%)
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21. Quins detectes

que soén els principals

problemes amb

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

I'habitatge dels joves?

La percepcio principal dels joves
en relacio a U'acceés a 'habitatge
és el preu elevat. Per contra,
opcid menys votada és la
manca d’habitatges en venda.
Sembla que a Mollet els joves no
perceben que hi hagi una manca
d’habitatges quan en fan cerca,
sind que no poden assumir-ne el
cost.

22. Com creus que
s'havuria d'ajudar als
joves a accedir a
I'habitatge?
Principalment demanen ajudes,
la intervenci6 de ladministracio,

regulacio de preus, més oferta,
etc.

600

500

400

300

200

100

o

" Elpreu del lloguer (27%)

. El preu de compra (22%)
B Fatte dajudes publiques (15%)
. Manca d’habitatges per llogar (14%)

. La desconfianca dels llogaters cap als
joves (11%)

Manca d’habitatges en venda (10%)
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Mobilitat

23. Com et desplaces

per Mollet?

EL67,03% es desplaca per

la ciutat de Mollet caminant,

el 25,87% hofacoma
acompanyant en cotxe, el
18,42% ho fa amb transport
public. Posteriorment, trobem
el 13,12% que utilitza el patinet,
el 9,08% la bicicletaiel4,1% la
moto. Aquests percentatges en
les respostes ens indiqguen que
Mollet és una ciutat accessible
apeuique elsjoves aixi es
desplacen per ella. El patinet és
el principal vehicle propi d’ds
individual, i el transport public té
una presencia d’us molt baixa.

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

600

500

400

300

200

100

. Caminant (42%)

. Cotxe com a acompanyant (16%)

. Transport public (14%)

. Patinet/skate/altres (12%)

. Cotxe com a conductor/a (8%)
Bicicleta (6%)

Moto (3%)

ANALISI

33



24. Com et desplaces
normalment fora de
Mollet?

Entre les respostes de com els
joves es desplacen fora de la
ciutat de Mollet, trobem que
n’hi ha dues que destaquen
fortament. La primera, amb

un 51,5%, és desplacar-se en
cotxe com a acompanyant. Cal
recordar que bona part de les
persones joves que han respost
a engquesta son menors d’edat.
La segona opcio destacada és
la d’utilitzar el transport public,
amb un 42,6%. Mollet té dues
estacions de tren, per on passen
tres linies diferents (R2, R3i R8),
i també linies d’autobus que
connecten amb altres municipis
propers i de referencia.
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. Transport public (28%)
. Cotxe com a conductor/a (14%)
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25. Per queé et
desplaces fora de
Mollet?

EL18,6% es desplaga fora de

la ciutat per estudiar, mentre 400
que el 21,6% ho fa per treballar.
Despreés, el 14,8% es desplacga

per activitats extraescolars i 300

el 44,8% per oci. La resposta
“altres” rep el 37,73%; una
hipotesi raonable és incloure-hi 200
la familia o la parella. EL 4,2%
afirma no desplacar-se fora de
Mollet. Cal recordar que aquesta 100
és una pregunta de resposta .
multiple.
0 0

" Activitats d’oci (32%)

B Attres (26%)
Treballar (15%)
B cstudiar (13%)
. Activitats extraescolars (10%)

. No em desplago fora de Mollet (3%)
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Salut

27. Com valores la
salut dels joves?

La gentjove no tenen una
valoracié massa positiva de la
salut dels joves com a col-lectiu.
Si bé les respostes “excel-lent”
(11,6%) i “bona” (43,9%)
sumades aglutinen un 55,5%,

la resposta “regular” arriba fins
aun41%. Les dues respostes
clarament més votades son

les dues opcions intermedies.
Comprovarem amb les proximes
preguntes com tenen una
valoracio més negativa de la
salut dels joves en conjunt

gue de la seva propia a nivell
individual.

28. Com valores la
teva salut fisica?

La valoracio de la gent jove de
la seva salut fisica és positiva.
EL78,4% dels que han respost
'enquesta consideren que

la seva salut fisica és bona o
excel-lent. En canvi, un 21,6%
la considera regular o dolenta.
Cal destacar que, entre els
joves, «excel-lent» és la segona
resposta més frequent.

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

" Bona (43,8%)

| Regular (41%)
B Excetlent (11,6%)
. Dolenta (3,4%)

" Bona (50%)

. Excel-lent (28%)
B Reguter (19%)
. Dolenta (3%)
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29. Com valores la
teva salut mental?

La resposta principal és . Bona (41%)
«bona», per sobre de «regular», . Regular (29%)
que serien les dues opcions
intermedies. En referencia a
les opcions extremes, €s a dir, . Dolenta (7%)
«excel-lent» i «dolenta», la més

freqlent és «excel-lent». En

aquest sentit, caldria valorar

Uimpacte del 6,7% que ha optat

per «dolenta», aixi com el fet que

el 35,7% de la mostra hagi donat

una resposta no positiva (és a

dir, «regular» o «dolenta»).

. Excel-lent (23%)

30. Estas content/a
amb el teu cos?

En aquesta grafica observem . Si(57,7%)
comun57,7% de les persones

joves estan contentes amb el . No (24,1%)
Seu cos, pero un 42,3% no ho . No ho sé (18,2%)
esta o no ho sap. Aquest darrer

percentatge és un aspecte a

tenir en compte, ja que pot

tenir afectacio en aspectes

importants com l'autoconcepte,

la salut o els habits alimentaris.
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31. Practiques esport?

Practicament un 60% deljovent ] Molt sovint (34%)
enquestat practica esport sovint . Avegades (26,1%)
o0 molt sovint, sent aquesta ’
Ultima Uopcié més habitual. " Sovint (25,3%)

La resposta «a vegades» és la B Gairebé mai (14,5%)
segona més frequenti arriba fins

al 26,1%. Si sumem les dues

opcions de rang baix (és a dir,

«avegades» i «gairebé mai») ens

trobem amb un 40%, fet que

mostra una divisio practicament

equitativa entre la gent jove que

tenen [’habit rutinari de fer esport

i aquells que no.

Addiccions i
Consums

32. Prens cocaina?

Una gran majoria de les persones | Mai (88,4%)
joves enquestades afirma no
consumir mai cocaina (88,5%)
iun 11,5% en consumeix. El . De tant en tant (3%)
4,5% del total afirma consumir- . Avegades (2,1%)

la «<molt sovint», i aquesta és la

segona resposta més freqiient, Bl sovint (2%)

una dada preocupant.

" Molt sovint (4,5%)
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33. Prens altres
drogues?

En aquesta pregunta és un . Mai (86%)
86% el jovent que respon “mai”
consumeix altres drogues. La

segona resposta més contestada | Detanten tant (3,5%)

segueix sent el “molt sovint”, . Avegades (3,4%)
aquiamb un 4’2%.

. Molt sovint (4,2%)

B sovint (2,9%)

34. Cada quan prens
5 o més begudes
alcoholiques en un
sol consum?

Pel que fa al consum elevat . Mai (61,6%)
d’alcohol (definir que s’entén per . Avegades (18,2%)
consum elevat en el context de
’enquesta), el 61,6% del jovent . De tanten tant (10,1%)
enquestat afirma no practicar-lo
mai. Del 38,4% si que ho fa, sent
la tendéncia menor com major B sovint (5,1%)
és el consum de risc.

. Molt sovint (5,1%)
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35. Has conduit
havent begut o has
anat en cotxe si el
conductor ha begut
o consumit altres
drogues?

Observem en aquesta pregunta . Mai (61%)
una contradiccio aparent amb
la tendencia de la pregunta
anterior: si bé un 86% dels | Detantentant (10,5%)
joves enguestats afirma no
fer “mai” un elevat consum
d’alcohol, trobem que un 39% . Sovint (5,4%)
ha conduit sota els efectes de

'alcohol o havent consumit

altres drogues. La resposta de

conduir “a vegades” sota l'efecte

d’aguestes substancies és del

17,9%, la segona més frequent.

Aquesta discrepancia pot ser

deguda a diferents factors, com

ara la percepcio del que es

considera un “consum elevat”,

el consum d’altres drogues o

la falta de consciencia del risc.

En qualsevol cas, es tracta

d’una dada alarmant que posa

de manifest la necessitat de

conscienciar els joves sobre els

perills de la conduccio sota els

efectes de l'alcohol i les drogues.

B A vegades (17,9%)

Molt sovint (5,2%)
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36. Et costa 37. Quantes hores
controlar el temps al dia estas davant
que estas davant d'una pantalla?

d'una pantalla?

EL20,7% de la gent jove Et costa controlar el temps
enquestats passen més de que estaos davantd’una

8 hores diaries davant de pantalla?

pantalles, i el percentatge creix B A vegades (26%)

fins al 49,4% si parlem d’estar-hi .
més de 5 hores. A laltra meitat, Bl sovint (25%)
trobem que el 36,6% hi estan De tant en tant (20%)
entre 2 i 5 hores diaries, un 10% Molt sovint (16%)
menys de 2 hores, i un 4,1% que . Mai (13%)

no n’utilitza. Observant aquests
resultats, ens sorgeix el dubte de
si, a ’hora de calcular el total,
s’ha tingut en compte el temps
gue passen davant Uordinador
per feina o estudis, 0 sinomés
s’ha considerat el temps d’oci
vinculat al mobil, les aplicacions

oelsjocs.
Seria interessant aprofundir en Quantes hores al dia estas
Uanalisi d’aquestes dades i les davant d’una pantalla?

seves possibles implicacions.
Per exemple, es podria investigar
la relacié entre el temps davant
de les pantalles i la salut fisica Entre 518 hores (28,7%)

i mental dels joves, el seu | Més de 8 hores (20,7%)

rendiment academic, les seves . M de2h 9.9%
relacions socials, etc. També erys de 2 hores (9,9%)

seria important congixer les No utilitzo pantalles
activitats que realitzen davant cada dia (4,1%)

de les pantalles, ja que no totes

tenen el mateix impacte. Com a

resum i el que ens dibuixa el nou

Pla Local, és que les pantalles

son la nova forma d’addiccio

meés present en la poblacio jove.

. Entre 2i 5 hores (36,6%)
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Llengua

37. Quina és la teva
llengua d'0s quotidia
més habitual?

Majoritariament, la llengua
utilitzada com a llengua d’us
habitual a Mollet del Valles,
entre les persones d’entre 121 35
anys, és el castella, amb gairebé
un 71%. El catala ho és pera

un 20,2% del jovent enquestat,
mentre que per a un 9% ho son
altres llengles. Aquestes dades
posen de manifest el predomini
del castella en aquest grup
d’edat i conviden a reflexionar
sobre la situacio sociolinguistica
del municipi.

38. Quin coneixement
tens sobre el catala?

Aguesta grafica ens indica que
una immens majoria (77°1%)
parlaiescriu el catala. Més d’un
11% el sap llegirilenténiun
8’5% el parla. Només un 2°9%
afirma no entendre el catala.

1 Castella (70,9%)
" Catala (20,2%)
B Attres 8,9%)

. El parlo i Uescric (77,1%)
. El se llegirilentenc (11,5%)

" Elparlo (8,5%)
. No Uentenc (2,9%)
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Culturai
participacié

39. En quina activitat

cultural participes?

Observant les activitats culturals

en gue els joves enquestats més
afirmen participar, trobem que

destaca la Festa Major i els actes

de cultura popular. La segona en

el ranquing és anar al cinema. La

tercera, la quartaila cinquena,
per aquest ordre, son llegir, jugar
avideojocsianar a concerts de
musica en viu.

Pel que fa a aquests resultats,
sorpren Uelevat nombre de
respostes que indiquen anar al
cinema, quan €s una practica
cultural que no sembla tenir
actualment un seguiment
molt alt de persones joves en
altres localitats. Una hipotesi
és que a Mollet del Valles, on
actualment no hi ha cinemes
oberts després del tancament
d’una multi-sala que hi havia
prop de Uajuntament, hi ha viva
una reivindicacio per una nova
obertura de sala 0 sales de
cinema i que aixo es reflecteixi
en aquesta resposta.

Per contra, sorpren la baixa
guantitat de respostes a

Uopci6 de veure plataformes
audiovisuals online, que és la
sisena resposta més freqlent, a
molta distancia de les primeres
opcions.
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. Festa major, actes cultura popular (17%)
. Anar al cinema (15%)
U Llegir (13%)
. Jugar a videojocs (13%)
. Vaig a concerts de musica en viu (12%)
. Plataformes audiovisuals online (8%)
Visito museus (7%)
Vaig al teatre (7%)

. Radio o podcasts (7%)
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40. A quin
equipament de la
ciutat vas?

En aquesta resposta, podem
observar que 'equipament

de la ciutat més utilitzat per

les persones joves, amb una
diferéncia notable respecte a la
resta d’espais de la llista, és la
Biblioteca Can Mula - Jordi Solé
Tura. Els altres equipaments més
utilitzats sén el Museu Abelld i
el Teatre Can Goma. El Centre
Civic UEra, on es troba el Punt
Jove, és la cinquena resposta
meés marcada, fet que suggereix
que caldria analitzar Uoferta i el
funcionament del Punt Jove per
tal de potenciar-ne l'Us entre
aquest sector de la poblacio.

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)
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. Biblioteca Can Mula - Jordi Solé Tura (37%)
Museu Abellé (15%)

. Teatre Can Goma (15%)
Centre Civic Can Pantiquet (8%)

" Centre Civic UEra (8%)

. Centre Cultural La Marineta (6%)

. Centre Civic Can Borrell (6%)

. CIRD Joana Barcala (3%)

B centre Civic La Republica (2%)

ANALISI

44



Servei de Joventut

41. Coneixes el servei
de Joventut de Mollet
i el Centre Civic I'Era?

En aguesta pregunta, trobem
gue la gent jove que coneixen el
servei de Joventut de Molleti el
Centre Civic UEra sén un 54,2%
dels enquestats, i per tant, un
45,8% de les persones joves

de la ciutat no coneixen el seu
servei municipal de referencia.
Aquesta dada cal prendre-la
seriosament i analitzar formes
per tal que aquest servei sigui
mes conegut i reconegut pel
jovent de la ciutat.

42. Com valores el
Servei de Joventut de
Mollet?

La valoracio mitjana del servei
de Joventut és un 6’3, és a dir,
no arribaria a una categoria de
notable i es quedaria en un bé.
Les notes com a respostes meés
marcades sénel5iel 7, gairebé
amb el mateix nombre de vots,

i el 8. Clarament la majoria

de respostes es situen en la
forquilla alta (del 5 al 10).
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43. Quines d'aquestes

activitats coneixes?

Entre les activitats que ofereix
el servei de Joventut de Mollet
del Valles, la més coneguda per
les persones joves és el Punt
Jove. Les altres activitats més
conegudes son el Mollet Music
Week, en segona posicio; el
Nadal al Mercat Vell, en tercer

lloc; i el Sound Park Festival, una

iniciativa juvenil que va realitzar-
se en dues ocasions durant
any 2023 i que ofereix concerts
i activitats a laire lliure, com a
guarta més votada. Aquestes
dades posen de manifest la
importancia de les activitats
ludiques i els esdeveniments
puntuals per atreure U'atencio
dels joves. No obstant aixo,
caldria analitzar com donar a
coneixer la resta d’activitats i
serveis que ofereix el servei de
Joventut.
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Punt Jove (28%)

Mollet Music Week (19%)
Nadal al Mercat Vell (14%)
Sound Park Festival (8%)

Torneig de Futsal Jove (7%)

Vespres Gastronomics (7%)

| els divendres, que? (6%)
B At show (5%)
. Suport a Iniciatives Juvenils (4%)
" Madafunk’it (2%)
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Feminisme

44. Et consideres
feminista?

A la pregunta de “si et
consideres feminista”, un

35,5% de les persones joves
enquestades responen que “si,
absolutament”. Un 25,5% diu
que “si, en part”iun 12,3% “amb
dubtes”. Més d’un quart de les
persones enquestades (26,7%)
respon que no es considera
feminista.

Tenint en compte que en
aqguesta enguesta hi ha hagut un
nombre més elevat de respostes

Migracié

45. Creus que la
inmigracié és un
fenomen positiu?

En aquesta grafica trobem com
nomeés el 19°4% del jovent
considera que la immigracio

és un fenomen absolutament
positiu. Un 40°4% creu que si,
en part. Un 27°2% afirma tenir
dubtesiun 13% diu que no és
un fenomen positiu. Per tant,
aproximadament un 60% de les
persones joves enquestades
opina que la immigracio és un

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

de noies (59,8%) que no pas de
nois (37,8%), el fet que només
un 35,5% de les persones
enguestades es considerin
“feministes absolutament”

és un resultat que convida

a la reflexid. Seria necessari
investigar els motius pels quals
un percentatge significatiu de
joves, especialment noies,

no es consideren feministes

o tenen dubtes sobre la seva
identificacid amb aquest
moviment.

Si, absolutament (35,5%)
B No 26,7%)
. Si, en part (25,5%)
B Amb dubtes (12,3%)

fenomen positiu mentre que un
40% considera que no 0 que no
ho té clar que ho sigui.

1 Si, en part (40,4%)
B Ao dubtes (27,2%)

Si, absolutament (19,4%)
B o (13%)
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Canals
d'informacioé

46. Com t'assabentes
de les informacions
del Servei de Joventut?

Aquesta grafica il-lustra
clarament com els joves
s’assabenten de les activitats
i serveis que ofereix Joventut
Mollet, principalment a través
d’Instagram. La segona opcio
meés escollida ha estat “no me
n‘assabento”. Altres opcions
amb més de 100 respostes son
“altres” o “per persones que
treballen a 'ajuntament”.

500
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300
200
100 . l
0 [ ;e e 'lllll
Instagram (31%) . Web Joventut (4%)
. No me n’assabento (16%) . Twitter (4%)
. Altres (11%) . Correu electronic (4%)
. Per persones que treballen a Facebook (4%)

CAjuntament (10%)
B reevisio (7%)
. Web Ajuntament (5%)

. Premsa (2%)
. Canals de difusi¢ en paper (2%)
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47. Com t'agradaria
rebre les
informacions de
Joventut?

Els resultats d’aquesta pregunta
confirmen la importancia
d’Instagram com a canal de
comunicacio preferent per a la
gent jove per assabentar-se de
les activitats i serveis de Joventut
Mollet. Aquest fet hauria de
sertingut en compte a 'hora

de dissenyar les estrategies de
comunicacio6 del servei, dedicant
especial atencio a la presencia

i lactivitat en aquesta xarxa
social.
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Instagram (32%)
. Correu electronic (11%)

. Per persones que treballen a

Ajuntament (9%)
B relevisio (8%)
B Altres (8%)
B rvitter (6%)
. Web Joventut (5%)
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Si bé Instagram és la via
preferida, cal no oblidar
altres canals com el correu
electronic, el contacte directe
amb persones que treballen a
Uajuntament i la televisio, que
també han rebut un nombre
significatiu de respostes. Una
estrategia de comunicacio
efectiva hauria de combinar
diferents canals per arribar a un
public més ampli.

Elfet que només 57 joves
enquestats diguin que no volen
assabentar-se de les accions i
serveis de Joventut Mollet és un
bon indicador de Uinteres general
gue desperta aquest servei entre
la poblacid juvenil.

) . B '. .--._

. Web Ajuntament (5%)
. Canals de difusié en paper (5%)

Facebook (3%)
W premsa (3%)
B Attres (1%)

. No me’n vull assabentar (4%)
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Trobada
d'alumnat de
secundaria al

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Centre Cultural

La Marineta

Amb la voluntat que aquest pla
jove sigui participatiu i, per tant,
qgue la gent jove pugui participar-
hi, en tinguin coneixement i
puguin fer les seves aportacions,
es va organitzar una jornada

per a alumnat de secundaria,

la qual cosa va garantir arribar
aun public d’entre 12118 anys.
Hivan participar 40 estudiants
de 7 dels 8 instituts de la ciutat
(Uinstitut restant, toti ser
convidat, no va poder assistir-hi).

Durant la jornada, que va tenir
un format participatiu mitjancant
dinamiques i espais de debat
entre la gent jove participant,

es va generar una serie
d’informacions. El treball es va
realitzar en tres grups diferents,
agrupats segons ledat, i va girar
entorn del debat de valorar la
ciutat segons una premissa:
destacar quins aspectes i/o
caracteristiques de la ciutat
valoraven de manera positiva

i, per tant, volien ressaltar-los

i conservar-los, i quins altres
valoraven de manera negativa

o consideraven que havien

de patir canvis per tal de
millorar. La reflexid continuava i
manava com es podria abordar,

des de l'accio ciutadana, la
millora d’aquests aspectes o
caracteristiques no desitjables.

La recollida del treball durant la
jornada en els diferents grups
es detalla en aguest resum, que
mostra el que van expressar els
i les alumnes sobre diferents
ambits de Mollet del Vallés. No
consten els elements repetits:
siunacosas’haditenelgrup 1,
no s’esmentaen el grup 2 (per
exemple).

a. Parcs mal cuidats, falten
taules de ping-pong i taules per
jugar avolei.

b. Més Bus (Area 1)

c. Més obres de teatre perjoves
(Area 3)

d. Treballar la Salut Mental dels
Joves.

e. Més reciclatge a les escoles
(Area 2)

f. Millors les pistes esportives i
més elements d’oci als parcs de
joc, com ara tirolines.

g. No hi ha cinema. (Area 3)

h. Massa presencia d’alcohol en
adults al carrer.

i. Més activitats de ciutat per als

joves.
j. Millorar la comunicacio del
servei de Joventut.

k. Els preus d’accés a ’habitatge
sén molt elevats (Area 1)

l. Més taules de picnic (Area 3)
m. La piscina és cara (Area 3)

n. Més carrils bici (Area 2)

0. Ciutat amb molta pol-lucié.

p. Programar artistes joves.

a. Treballar més els feminisme,
gue tinguin més presencia.

b. Esvalora que les sales
d’estudi sén molt utils per als
joves.

c. Més iniciatives culturals.

d. Més ambulatoris.

e. Més activitats juvenils com ara
tornejos esportius, jocs de rol,
videojocs o sortides en bicicleta.
f. Potenciar els vehicles electrics
en el transport public.

g. Falta oci juvenil, no hi ha gaire
cosa a fer a Uestiu.

h. Bolera, salting o rocodrom.

i. Més educacio sexual a les
escoles.

j. Més xerrades LGTBI.

a. Més iniciatives culturals.
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Trobada Grups

Politics

8 de maig de 2024 / Ajuntament
de Mollet del Vallés

Amb la voluntat de realitzar un
nou Pla Jove i que tothom en
tingui la maxima informacio
possible pertal de fer-lo
participatiu i comptant amb
lavisio i les opinions de les
persones joves de la ciutat,
aquesta trobada era important i
necessaria.

Aixi es facilitava que els grups
politics municipals tinguessin la
informacié de com s’encararia
'elaboracid del Pla Jove.

Trobada
amb tecnics
municipals

18 de juny de 2024 / Ajuntament
de Mollet del Valles

La trobada amb tecnicsii
directores de serveis municipals
era un espai de treball necessari
i destacat, per tal de poder
coneixer de primera ma els
diferents programes, projectesi
accions que es porten aterme a
Mollet del Valles i que tenen com
a protagonistes o beneficiaries
les persones joves de la ciutat.

En aquesta reunid es va donar

a coneixer a diferents regidors,
representants de grups politics
municipals, de quina manera

es treballaria el nou pla: les
linies de treball, els continguts

a desenvolupar, U'explicacio

del procésiquines accions es
realitzarien i amb quins agents
(trobades, jornades, etc.). També
es va presentar 'enguesta,

que estava oberta a qualsevol
persona jove de Mollet, per tal de
poder recollir les informacions,
aportacions i propostes del
jovent de la ciutat.

La seva visio tecnica

i professional de com
s’implementen els diferents
programes i accions €s molt util
per poder tenir una idea clara de
tot el que es treballa a nivell de
poblacio jove i tambg, seguint la
propia analisi dels professionals,
quines mancances existeixen

0 quines possibles millores es
podrien portar a terme de cara al
futur.

Durant la sessi¢ també es van
recollir propostes que volguessin
presentar els diferents grups
municipals. Aquestes van ser les
seglents:

Que fos obert a participar en el
seu procés d’elaboracio.

Que fos fet per joves.

A continuacio, enumerem les
diferents informacions que vam
recollir de les aportacions que
van realitzar els tecnicsi les
directores dels diferents serveis,
agrupades per arees tematiques:
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Educacid

a. A partir dels 16/18 anys costa
mantenir el contacte amb la gent
jove.

b. Accions i projectes que es
porten a terme amb joves:

c. Mentoria Socioeducativa,
des defa 3 anys, 1rd’ESO amb
CFGM (Institut Gallecs)

d. Aula Jove Estiu, amb joves
d’ESO de 14 a 16 anys,
nouvinguts (CC L’Era)

e. Tallers d’Estudi Assistit, durant
el cursila primera quinzena de
juliol per alumnat de primaria i
de secundaria.

f. Fira Mollet T'Orienta, s’han
realitzat dues edicions i esta
en creixement. Més estands i
xerrades per families i per joves.

g. SOAC + NOE, projectes de la
Generalitat i de la Diputacio de
Barcelona (respectivament). El
SOAC cobreix la franja 0-20 anys
i el NOE dels 16 als 24 anys.
Aborden lorientacio.

Salut

a. Deteccio de descens del
consum de tabac.

b. Vinculacio de Joventut amb el
Pla de Drogues.
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c. Realitzacio d’enquestes cada
4 anys a lalumnat de 4t d’ESO
on hi consten varies glestions
de salut mental.

d. S’ha detectat canvis després
de la pandemia de la Covid
(empitjorament). Hi ha el
programa del “Sentim-nos bé”
i “Escolta Jove” destinats a
aquesta situacio.

e. Molt interes en informacio
sobre els habits de salut de la
gent jove.

f. Pla de prevencio que aborda
temes com lalimentacid i els
trastorns alimentaris o les
addiccions a substancies o
pantalles. Es fan tallers a escoles
en aquests temes.

g. Pla de prevencid també
aborda el benestar emocional
amb tallers, treball amb les
families i amb terapia breu,
d’unes 6-8 sessions. El programa
“Sentim-nos bé” treballa amb
adolescents, joves i adults.

h. Taller de “Cuina sense pares”,
que es realitza al Juliol.

i. Participacio a la Taula de Salut
Mental, a nivell comarcal.

j. Indicadors de salut local,
facilitats per la Diputacio de
Barcelona, i 'enquesta de la
mateixa Diputacio de Barcelona

que es realitza cada 4 anys amb
alumnat de 4t d’ESO. La darrera
és de 2022.

Esports

a. Oferta municipal centrada en
les entitats esportives.

b. Franja d’edat més majoritaria
fins als 16 anys.

c. Can’Arimon (espai esportiu)
fins els 14/16 anys no en poden
fer Us.

d. Ha arribat el projecte JESA
(200.000€) de la Diputacio

de Barcelona i aixo facilitara
realitzar més accions esportives.

e. Esrealitzen algunes accions
molt puntuals a nivell de ciutat:
Esport al Carrerila Cursa de
Sant Viceng.

Cultura

a. No hi ha un programa
especific per joves des del
servei.

b. Si que hi ha una programacio
meés especifica per joves en

els grans marcs (Festa Major

o Teatre Can Goma) ies crea
vincle amb escoles de dansaide
teatre, pero costa.

ANALISI

52



c. La Biblioteca Can Mula —
Jordi Solé Tura funciona bé i
té molta afluencia de joves.
Tema de UAula d’Estudi cal fer
replantejamentiveure rol de
participacio.

d. Ales colles (Morats i Torrats) hi
ha gent molt jove.

e. El Centre Cultural La Marineta
té publics més juvenils, treballa
amb estudiants de batxillerat
artistic (Institut Mollet) i també
realitza la mostra de L’Habitacio
del Farmaceutic. Es volen
recuperar les residencies
artistiques.

f. Es vol caminar cap a projectes
més joves pero cal construir.

g. Diables ha crescut molt en
els darrers 304 anys itambé les
batucades de les entitats, amb
gent molt jove.

h. ELmon de les entitats €és un
format més “antic” i toti tenir
joves, aquests funcionen meés i
millor amb grups més informals
i aix0 planteja problemes amb
les subvencions (que es donen a
entitats constituides). Aspectes
com la manca derelleu o la
complexitat dels processos no
ajuden.

Comunicacié

a. Xarxes Socials de UAjuntament
i les propies de Joventut Mollet.
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La que funciona millor entre la
gent jove (de les que es disposa)
és clarament Instagram.

b. Es realitzen notes de premsa
en determinades activitats o
programacions.

c. Pagina Web, on hi ha la web
propia de Joventutique és molt
fluixa.

Associacions
Veinals

a. Depenent del barri hiha més o
menys participacio i activitat.

b. Al barri de Santa Rosa hi ha
molta activitat en clau de la
festivitat del Carnaval i molts
joves hi participen.

Gent gran

a. Projecte Inter-generacional:
“Els nostres mestres” treballa
amb alumnat de 3r/4t d’ESQOi la
memoria historica, de manera
cursal. També es realitza
deteccio de situacions de risc
que puguin detectar els avis 0
familiars dels joves en questio.

b. Servei Comunitari: alumnat
de 3r/4t I’ESO, donen suport

a fer classes TIC a persones
grans. Creacid de reunions (2 o
3 per curs) durant el curs per fer
seguiment.

Drets socials /
Serveis socials

a. Vulnerabilitat creixent, major
desigualtat.

b. Molt problema d’accés a
’habitatge.

c. Pla d’Infancia i Adolescencia
(realitzat Uany passat), drets dels
infants i dels adolescents es
poden consultar al web.

d. Treball precari.

e. Els recursos no arriben, ja que
és un tema molt de base.

f. Seguiment de les
problematiques que es puguin
generar (SIS — Sendals),
conductes derisc.

g. Es col-labora amb entitats
com Caritas o Creu Roja.

Ajudes a activitats extraescolars,
lleure, menjadors, casals,
activitats esportives...

h. Problemes d’habits, manca
d’habilitats parentals, mancanca
de limits.

i. Institut Municipal
Discapacitats, treballen la
integracio de les persones
d’aquest col-lectiu, participacio
amb Esports i amb Educacio.
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Feminisme /
LGTBIQ+

a. Diferents tallers i activitats en
el camp dels feminisme, punts
liles i punts arcs de Sant Marti,
Pla d’lgualtat.

b. Realitzacio de diades
internacionals, treball amb els
centres educatius.

c. SAl (Servei d’Atencio Integral),
accions de sensibilitzacio.

d. Existencia d’entitats LGTBIQ+
amb preséncia de joves amb
major vinculacio municipal que
les entitats feministes.

Migracié

a. Grup de joves reagrupats —
Suport acollida (Migracio)

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Reflexions i

mesures de millora

a. Dificultat de “connectar” a
’hora de convocar/motivar alsi a
les joves.

b. Propostes d’Esports: crear
espais on la gent jove puguin
practicar esport no federat o al
marge dels clubs, lliure i sense
compromis.

c. Patis Oberts esta desbordat
d’usos.

d. Dificultat d’ajudes i/o
recursos disponibles per a joves
individuals o grups informals, tot
molt basat en les subvencions i
ajudes a les entitats.

e. Espais de mostra per a joves
artistes musicals en la Festa
Major o similars.

Trobada Personal

Joventut Doble

Via

16 de juliol de 2024 / Punt Jove —
CC L’Era

Aquesta trobada té com a
objectiu poder conegixer els
programes, projectes i serveis
qgue s’ofereixen des de Joventut
Mollet i poder recollir la visi6 dels
seus professionals sobre com
s’implementen en el dia a dia.

A més, la utilitat d’'aquesta
reunio és per poder tenir un
coneixement detallat i realista de
tot allo que s’ofereix al jovent de
la ciutat, i congixer també quins
elements serien millorables o
quines mancances existeixen.

Assistents: Tania, Cristina,
EricilJoan

f. Detecci6 d’un canvi de rol de
les administracions publiques:
jano s’aposta per la formacio
d’artistes locals o la seva
promocio, sind que s’ha passat
a competir amb 'ambit privat en
la programacio de festivalsi/o la
programacio escenica portant
artistes ja consagrats. Aix0
també passa en el marc de les
Festes Majors.

g. Voluntat d’obrir espais on la
gent jove puguin decidir que

és culturaique nohoés, ique
puguin apostar o decidir des
d’una comissio o grup de treball.

h. Cal fomentar habitatge
assequible per a persones joves
des de les administracions
locals

Cristina: Escolta Jove. Taula de
Salut de Drogues Municipal,
Projecte NOE.

Tania: Punt Jove (12-16): Suport

a UEric al Punt Jove a UEra,
Suport a la Programacio Cultural,
Projecte Iniciatives Juvenils (12-
35).
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Eric: Programacio Punt

Jove, Informacio Instituts,
Dinamitzacio Activitats, Difusio
Serveis de Joventuti Iniciatives
Juvenils Esportives.

Joan: Direcci6 del Servei,
Iniciatives Juvenils, Programacio
Culturali la Comunicacio.

a. La programacio cultural

és la gran aposta politica
actualment, des del treball d’un
ocide consum gue vol posar
'accenten la franjade 18 a 35
anys, sovint més oblidada.

b. No hi ha un técnic municipal
propi, per tant en Joan assumeix
gran part d’aquesta tasca,

com a director de programes i
projectes. Preséncia en espais
de treball amb altres serveis i
departaments municipals com
ara: Comissio de seguiment de
'labandonament escolar, Pla de
Barris, Pla de Drogues, etc.

c. EMFO (empresa publica)
s’encarrega de Uambit de
Uorientacio laboral, i des

de UIME (Institut Municipal
d’Educacio) 'ambit orientatiu
en el camp de Ueducacié.
Aquesta faceta orientativa no
es porta des de Joventut al no
tenir una oficina jove com a tal.
Aquest fet es considera una
debilitat, ja que aquesta podria
ser una bona via per establir
vincles amb la gent jove, poder
realitzar una millor deteccio

de necessitats i treballar, en
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paral-lel, altres aspectes vitals
de la persona jove.

d. Existeix la gran
problematica de no tenir un
equipament jove propi. Aixo
dificulta molt el treball que es

fa amb el jovent de la ciutat. Hi
ha incompatibilitat a vegades.
També la preséncia a 'Era és
com a minim oficial, no hi ha un
Us molt clari efectiu, i al tenir-hi
nomeés el Punt Jove com un petit
espai (una sala-habitacio) fa que
nomeés hi hagi preséncia d’un
public jove adolescent, quedant
fora qualsevol Us per part de
joves majors de 16 0 17 anys.

e. El fet de no tenir un espai
jove com a tal, conjugat

amb la gran demanda de
programacio d’activitats d’oci,
presenta gran complexitati
volum de feina, ja que cada
activitat que es vulgui organitzar
suposa buscar on poder fer-la

i els espais municipals més
centrals compten amb poca
disponibilitat, ja que tenen una
gran ocupacio i utilitzacio.

f. La presénciaal CC La
Marineta, on es realitzen
diferents cursos i tallers
organitzats des de Joventut,
tampoc és clarament oficial.
S’hi cedeixen espais on la gent
jove pot estudiar o fer treballs
en grup, perd No és un recurs
que estigui anunciat de manera
oficial.

Exemple: al Centre Civic de la
Republica Uespai ha quedat

ocupat gairebé plenament per
'ds que en fan dues entitats i ja
no queda marge per fer-hi gaires
activitats més.

g. El programa de UEscolta
Jove esta al limit de casos i
amb una sola professional
no hi ha marge per poder
assumir-ne massa més. Per
tant, la difusid del programa
no esta massa exposada, ja
gque només amb derivacions
arribades dels centres medics
d’atenci6 primaria o dels propis
instituts el servei esta ple.

h. Hi ha una competéncia
gran en accés a trobar dates
disponibles d’espais de
ciutat com ara el Mercat Vell
0 espais esportius. S’ha hagut
de renunciar a algunes activitats
per la dificultat de trobar espais
disponibles.

i. ELgran gruix de les activitats
que es programen des de
Joventut tenen molt éxit i

una bona acollida per part

del public. Les activitats
programades funcionen i

reben una valoracio positiva

per part delsiles assistents i
participants.

j. Per dibuixar aquest possible
equipament propi, no es
pensa que realment hagi de
ser un gran equipament o hagi
de tenir un gran format. Seria
un espai on poder fer gran part
de les activitats que es porten a
terme actualment; si que és cert
gue si 'espai comptés amb una
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zona de pista esportiva o espai
obert seria molt positiu.

k. Es valora establir nous
mecanismes de comunicacioé
més connectats amb la
poblacié jove i, per tant,

més adients per fer arribar
informacions que els puguin ser
atils.

L. Oficialitzar canals de
reserva de sales per a joves,
s’hauria de garantir la seva
presencia. (transparencia).

m. No s’observa gaire relacié
entre els serveis que treballen
’ambit de Uorientacid i el
servei de joventut, i aixo és
clarament una debilitat.

Trobada

amb joves
representants
d'entitats i
associacions

18 de novembre de 2024 /
Ajuntament de Mollet del Valles

Assistents/es: Isaac Paradas

i Paula de la Piedra (Club
Atletic), Hector Baz i Anna
Simon (Club Esportiu Escola
Sant Gervasi), Victor Ruiz i
Blanca Jurado (Castellers),

Ana Hormigo i Miquel Garcia
(Centro Cultural Andaluz), Raul
Matés (Espiadimonis), Laura
Guiberteau i Paula Hernandez
(Morats), Laura Marinel-lo i Enric
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(Esplai Xivarri), Irene Santana,
Claudia Martinez, Laia Lanau i
Bereket Martinez (Esplai Tuareg).
8 entitats, 17 joves.

Com s’ha esmentat en diferents
ocasions al llarg del document,
aquest nou Pla Jove té la intencid
de ser participatiu i vol recollir les
opinions i les valoracions dels
diferents actors implicats en les
politiques juvenils del municipi.

La gentjove és la clara
protagonista i, per aquesta rao,
s’ha volgut també comptar amb
un espai on el jovent vinculat

a entitats i associacions de la
ciutat pogués dir la seva. No
nomeés vam interpel-lar joves
d’entitats juvenils, sind que vam
voler comptar també amb joves
d’entitats on la joventut hi té una
presencia important. Entre la
tipologia d’entitats, n’hi ha de
diverses: esportives, culturals i
de lleure.

La principal dinamica que es va
treballar durant la trobada va
ser la de que, per petits grups,

la gent jove participant pogués
reflexionar sobre aquelles
politiques, accions, programes o
serveis de la ciutat de Mollet del
Valles que valoren positivament
i que per tant creuen que cal
seguir mantenint i impulsant,

i també aquelles que no
funcionen correctament o que
manguen i que per tant caldria
introduir-hi millores, canviar-

les o finsitot crear-les sino
existeixen. Posteriorment, un o
dos portaveus dels grups sortien

a explicar les seves reflexions

i posaven al costat d’una
il-lustracié d’'una maleta aquelles
politiques, programes o accions
gue voldrien conservar i al costat
d’una rentadora aquelles que
voldrien canviar.

Les aportacions es van
emmarcar en els 4 eixos que
regiran el nou Pla Jove.

A continuacio, fem un recull dels
resultats de les seves reflexions

i aportacions. Marquem en
negreta aquelles accions que
van servaris els grups que les
van apuntar.

1. Servei que ofereix EMFO en
’ambit de Uorientacio laboral
(eix 1)

2. Bona accessibilitat a xerrades
sobre orientacid academica i
laboral organitzades als instituts
(eix 1)

3. Existencia de la Fira Mollet
T’orienta (eix 1)

4. Foment de Uesport que es fa
a la ciutat (eix 2)

5. Lexisténcia de diverses
zones/carrils orientades a
la mobilitat en bicicleta o
patinets, presents a tots els
barris de la ciutat (eix 2)

6. Xerrades sobre salut que es
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fan als instituts (eix 2)

7. El servei de la deixalleria mobil
(eix 2)

8. Bus urba nocturn quan hi ha
festivitats (eix 2)

9. Jornada de jocs cooperatius
(eix 2)

10. Curses d’orientacio (eix 2)

11. Horaris adequats de la linia
de bus (eix 2)

12. Espais de guarda-bicis, tot i
gue en falten més (eix 2)

13. Participacio de molts joves
en les entitats de la ciutat (eix 3)

14. Existencia del Punt Jove
(eix 3)

15. Lagrupacio de les entitats
culturals en La Cultural (eix 3)

16. Les activitats interessants
gue es fan des de Joventut com
els tallers d’art i vi (eix 3)

17. Implementacio de les
pantalles digitals per a la difusio
i publicitat de les activitats
culturals (eix 3)

18. Obertura de les escoles en
caps de setmana, patis oberts
(eix 3)

19. Existéncia del Punt Lila
en espais festius i d’oci, molt
visible (eix 4)
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20. Implicacié amb els
col-lectius LGTBIQ+ (eix 4)

21. Cursos de catala que
s’ofereixen a la ciutat (eix 4)

1. Cal major horari d’obertura
de la sala d’estudi, no només
en les dates que actualment
s’amplia. Manquen més
espais i sales d’estudis i
també espais on poder fer
treballs en grup. Es demana
el compliment de Uhorari
publicitat, a vegades no passa
(eix 1)

2. Manca d’orientacio
academica fora de la que
ofereixen els instituts. L’oferta
d’orientacio académica i
laboral no arriba a la gent

(eix 1)

3. Desconeixement de

les ajudes en Pambit de
Uhabitatge, cal major difusio
(eix 1)

4. Taller d’orientacio sobre
sortides professionals:
curriculum, sessions amb
exalumnes, etc. (eix 1)

5. Millora de les instal-lacions de
les escoles de primaria i infantil
(eix 1)

6. Les ajudes enelcamp de
’habitatge son insuficients en la
situaci¢ actual (eix 1)

7. Mal funcionament del

bus urba, cal repensar el
recorregut que fa ja que no
és funcional. Es valora que hi
ha d’haver més freqiiénciai
abaratir preus (eix 2)

8. Millorar accessibilitat a les
estacions de tren, millorant les
linies de bus (eix 2)

9. Major frequiencia de la
recollida de residus de reciclatge
(eix 2)

10. Calen més xerrades sobre
salut (eix 2)

11. Creacié d’un “bicing” a
Mollet (eix 2)

12. Poder pagar amb targeta a
autobus (eix 2)

13. Cal més neteja al municipi
(eix 2)

14. Millorar les pistes d’atletisme
(eix 2)

15. Hi ha una problematica
amb l’aparcament a la ciutat,
per mancanca i per reduccié
d’espais on abans es podia
(eix 2)

16. Manquen connexions de
transport public amb ciutats
properes com Sabadell o
Terrassa (eix 2)

17. ELmanteniment de Ca
n’Arimon: és un espai que
déna vida a la ciutat pero
actualment té molt mal
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manteniment, sovint hi ha
goteres al pavelld i aixo ha
provocat que es suspenguin
partits i activitats esportives.
Cal plantejar-se la gestié de
Lespai. (eix 2)

18. El dia de U'esport necessita
meés repercussio: exhibicions,

tornejos, esports no comuns...
(eix 2)

19. Cal donar més facilitats a
les entitats a 'hora de muntar
activitats i portar a terme
accions (eix 3)

20. Manca d’espais d’oci i oci
nocturn per a joves a la ciutat
(eix 3)

21. Falta un cinema a Mollet
(eix 3)

22. Es fan activitats i
tallers interessants des
de ajuntament, pero la
informacio no arriba. Cal
major difusio (eix 3)

23. Manquen espais i
equipaments polivalents a
la ciutat, on es puguin fer
activitats i on les entitats
puguin organitzar coses.
Sensacio d’overbooking amb
els que hi ha actualment (eix
3)

24. Cal millorar espais
culturals com el CC L’Era o el
teatre Can Goma, a nivell de
manteniment (eix 3)

25. Necessitat de locals per les
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entitats de Mollet. Espera del
projecte en curs: Teneria (eix 3)

26. Espai public excessivament
ocupat per les terrasses dels
bars. Exemple de la Plaga Prat de
la Riba (eix 3)

27. Finangament de la pirotecnia
per part de 'ajuntament (eix 3)

28. Calimpulsar la cultura
participativa, amb més activitats
i tallers sobre teatre, ball,
pintura, etc. (eix 3)

29. El pressupost per les entitats
culturals és insuficient (eix 3)

30. Caluna “casa d’entitats”
amb un espai insonoritzat on
poder assajarique tingui una
capacitat per a unes 30 persones
+instruments (eix 3)

31. Necessitat de tallers

formatius per al jovent de
les entitats, sobre temes
administratius (eix 3)

32. Es troba a faltar una festa per
la nit de cap d’any, es té el record
que abans es feia (eix 3)

33. Seria bo establir més
connexidé amb associacions
culturals que no soén de la ciutat
(eix 3)

34. Cal escoltar més les
propostes de les entitats a ’hora
de fer activitats (eix 3)

35. Disposar d’un espai
polivalent on la gent jove pugui

passar les tardes (eix 3)

36. Cal millorar els materials
i renovar de tant en tant les
dinamiques del Punt Lila (eix
4)

37. Manquen més beques i
ajuts (eix 4)

38. Calen més cursos de
catala que no siguin portats
per persones voluntaries,
calen mésrecursos i
professionals (eix 4)

39. Cal millorar les xarxes
socials de ajuntament (eix 4)

40. Falta fer més difusio
d’activitats que fan les entitats i
associacions (eix 4)

41. Calintensificar la difusi¢ dels
protocols contra les violencies

i escurgar la distancia entre les
institucions i les victimes (eix 4)

42. Falta major sensibilitat
entorn al col-lectiu LGTBIQ+,
per exemple amb major
representacio a les activitats
culturals organitzades per
Uajuntament (eix 4)

ANALISI
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PLA JOVE

Obijectius
generals

Els Objectius
Generals del Pla
Local de Joventut

Els objectius generals d’un pla
son les fites principals que es
volen aconseguir. Defineixen

el propositila direcci¢ del pla,

i serveixen com a guia pera
totes les accions que es duran a
terme.

EnelcasdelPla Localde
Joventut, els objectius generals
sorgeixen de la diagnosi, que

ha identificat les necessitats i
els reptes més importants que
enfronten els joves del municipi.

Per qué aquests dos objectius
generals?

El Pla Local de Joventut
s’articula al voltant de dos
objectius generals que sorgeixen
directament de 'analisi de la
diagnosi elaborada.

Aquesta diagnosi ha revelat
les necessitats i reptes més

importants que enfronten els
joves del municipi, i els objectius
generals es plantegen com a
resposta directa a aquestes
realitats.

Objectiu 1: Donar
suport al projecte de
vida de la gent jove.

Objectiv 2:
Fomentar la
participacioé juvenil.
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DONAR SUPORT AL PROJECTE DE VIDA DE LA GENT JOVE DES DE:
1. PEMANCIPACIO JUVENIL

2. LAMILLORA DE LES CONDICIONS

3. ABORDANT LES SEVES PROBLEMATIQUES

Volem treballar les condicions de vida dels joves des del reconeixement de:

1. Laigualtat d’oportunitats: 'educacio, el treball, el dret a un habitatge digne i altres, son
elements indispensables en una vida plena.

2. La diversitat: Un Pla que reconegui la diversitat i promogui un context de vida pels joves lliure de
discriminacid i violencia i es reconegui el ple dret de tots els ciutadans joves.

3. Un benestar integral: Tenir accés a una vida saludable, a relacions socials sanes i al
reconeixement de les necessitats d’'una salut mental plena.

Sobre aquests tres eixos despleguem les accions del Pla, com una proposta rigorosa i ferma en cami
d’aquests objectius en els diferents ambits.

Ambit de la formacié i 'ocupacié

Ambit de I'habitatge

Ambit de la salut i benestar emocional

Ambit de la mobilitat

FOMENTAR LA PARTICIPACIO JUVENIL CONTRIBUINT A LAPODERAMENT JUVENIL |
L’EXCERCICI DE LA CONDICIO DE CIUTADANIA | DELS DRETS HUMANS

Volem promoure un Pla per una ciutat en la que la veus dels joves sigui escoltada, tingui un pes
efectiuireal en la presa de decisions que els afecten. Aquest reconeixement enforteix la democracia
ivol promoure una ciutadania compromesa i activa amb els reptes als que s’enfronta la ciutati els
seus barris.

Ambit de la participacié

Ambit de feminisme

Ambit de la cultura i I'esport

Ambit del medi ambient

PLA JOVE



Obijectius
estrategics

Els Objectius
Estrategics del
Pla Local de
Joventut

Els objectius estrategics d’un pla
defineixen les accions clau que
es duran a terme per assolir els
objectius generals. Es tracta de
fites més concretes i mesurables
gue guien la implementacio

del plai permeten avaluar el

seu progrés. En el cas del Pla
Local de Joventut, els objectius
estrategics sorgeixen de la
diagnosiies plantegen com
aresposta a les necessitats |
reptes especifics que enfronten
els joves del municipi.

Per qué aquests objectius
estrategics?

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Objectiu estrategic
1: Treballar per

la posada en
funcionament i
consolidacié d'un
espai juvenil a la
ciutat.

La diagnosi ha revelat la manca
d’un espai de referencia per

als joves del municipi, un lloc
on puguin reunir-se, participar
en activitats i accedir a serveis

i recursos. Aquest objectiu
estrategic busca donar resposta
a aquesta necessitat mitjancant
la creacio d’'un Equipament
Municipal Jove que esdevingui
un punt de trobada i un centre
dinamitzador de la vida juvenil.

Objectiu estrategic
2: Crear i dinamitzar
nous elements de
participacioé juvenil.

Aquest objectiu estrategic neix
de la necessitat de promoure

la participacio activa dels joves
en la presa de decisions que els
afecten. Es busca crear nous
canals de participacio, com

ara el Consell d’Adolescencia

i un sistema de pressupostos
participatius en clau jove, que
permetin als joves expressar
les seves opinions, proposar
iniciativesiincidiren les
politiques juvenils del municipi.

PLA JOVE
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Objectiu estrategic
3: Augmentar i
millorar els serveis
i els recursos
destinats a donar
suport ales
politiques juvenils
del municipi.

Objectiu estrategic
4: Establir un
sistema d'avaluacié i
treball homologable
pel Servei de
Joventut.

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

La diagnosi ha identificat la
necessitat de reforgar els serveis
i recursos destinats als joves.

Aguest objectiu estrategic
busca consolidar els projectes
existents i garantir la presencia
dels recursos necessaris per
al desenvolupament de nous
projectes.

Per tal de garantir la qualitat

i Ueficacia del Pla Local de
Joventut, és crucial establir un
sistema d’avaluacio i treball que
permeti mesurar limpacte de
les accions, identificar els punts
fortsifebles, i introduir millores
de forma continua.

Agquest objectiu estrategic
busca establir uns criteris

i procediments clars i
homologables que permetin al
Servei de Joventut avaluar el seu

Es tracta de millorar la qualitat

i la quantitat dels serveis
d’orientacio, formacio, ocupacio,
habitatge, salut i altres ambits
que afecten els joves.

propi treball i rendir comptes de
forma transparent. En resum,
els objectius estrategics del

Pla Local de Joventut sorgeixen
de la diagnosi i busquen donar
resposta a les necessitats reals
dels joves del municipi.

Es tracta d’'un conjunt d’accions
concretes i mesurables que
permetran assolir els objectius
generals del pla i millorar les
condicions de vida dels joves.

TREBALLAR PER LA CONSTRUCCIO | CONSOLIDACIO D’UN

ESPAI JUVENIL A LA CIUTAT

El Pla té per objectiu la creacid d’'un Equipament Municipal Jove.

Ambit estratégic

PLA JOVE
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CREAR | DINAMITZAR NOUS ELEMENTS DE PARTICIPACIO
JUVENIL

El Pla vol establir la creacio Consell d’Adolescencia aixi com
implementar un sistema de participacio en Pressupostos
Participatius en clau jove.

Ambit estratégic

AUGMENTAR | MILLORAR ELS SERVEIS | ELS RECURSOS
DESTINATS A DONAR SUPORT A LES POLITIQUES JUVENILS
DEL MUNICIPI

Consolidar els projectes actuals ja realitzats amb Uequip
de professionals actual, aixi com garantir la presencia dels
recursos necessaris pel desenvolupament de nous projectes.

Ambit de serveis i recursos

ESTABLIR UN SISTEMA D’AVALUACIO | TREBALL
HOMOLOGABLE PEL SERVEI DE JOVENTUT

Articular un mecanisme de seguiment dels quadres de caracter
anual que sigui operatiu i eficag.

Ambit d'avaluacié

PLA JOVE
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Criteris Marc
Definits pel
Grup Motor

Arran de la diagnosi el Grup
Motor desplega una serie de
Criteris o linies de treball que
s’observen en el Pla.

- Fomentar la Creacid d’un
Consell d’Adolescencia de la
ciutat.

- Treballar projectes amb les
escoles de primaria i secundaria
amb formats que permetin la

Ambits
Obijectius
estrategics

- Ladiagnosi no ha plantejat
una resposta clara en aquest
aspecte, toti que s’ha detectat
gue manca més difusio dels
serveis que ofereix CAjuntament
de cara als joves.

- Escolta Jove, com a garantia
de treballar la salut mental i
el benestar emocional de les
persones joves.

- Reforcar el Punt Jove com a

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

reflexio entorn a tematiques
feministes.

- Potenciar la promocidila
formacio d’iniciatives culturals

i artistigues entre el jovent de la
ciutat.

- Treballar en la creacio de nous
publics (Cultura)

- Introduir i potenciar noves
practiques esportives a la ciutat
de Mollet.

- Fomentar Uesport femeni.

espai de relacio socio-educatiu.
- Treballar en clau jove ja des de
la infancia.

- Dinamitzar el treball transversal
entre serveis en clau de Joventut
(Projecte Dinamo)

Cada Quadre de Comandaments
ha de tenir una fita. Una de
les accions pot ser acabar el

- Potenciar activitats i circuits a
’Espai Natural de Gallecs, per tal
de donar a coneixer Uespai entre
la poblacio jove i el seu Us com
espai verd de proximitat.

Pel que fa al nou Pla Jove de
Mollet del Valles, dins de cada
ambit hi ha objectius que
apuntem a continuacio:

guadre de comandament amb
un cronograma al Programa
d’Accions, hem d’orientar a

una fita. Calcular % en relacio
iamb un caracter interanual.
Lindicador ha de dir quina eina
de mesura es faies parlade
quin és el grau d’assoliment de la
proposta.

PLA JOVE

64



Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Arees tematiques
de Treball del Pla

i de la Diagnosi

Ambits:

- Sales d’Estudi

- Mobilitat Internacional

- Acompanyament a Uestudi
- Fracas escolar

- Dinamitzacio als instituts
- Accés a ’habitatge

- Formacid Juvenil

- Orientacio Laboral

- Orientacié Academica

- Mobilitat Internacional

- Formacid i 'Ocupacio

Programa Serveis

1.1 Servei d’Orientacio
Academica i Laboral en
col-laboracio amb el

Mollet Hub

Obijectius:

- Gestio del HUB com a espai de
dinamitzacio de 'emprenedoria
jove.

- Habitatge

- Reserva d’habitatge protegit,
assequible i de lloguer, segons
estableix el nou POUM

- Habitatges per a joves en sol

public municipal

Aquesta area del Pla Local
de Joventut s’enfoca en

Objectius

Enfortir els serveis

la quantitat dels serveis

d’orientacio academicai

laboral.

Oferir una atencio

d’orientacié municipals:
Millorar la qualitat i ampliar

proporcionar als joves les eines

i els recursos necessaris per a la
seva formacio, la seva insercio
laboralil’accés a un habitatge
digne. Sorgeix de la diagnosi,
que ha identificat dificultats en
aquests ambits i la necessitat de
proporcionar un suport integral
als joves.

Responsable

Direccié d’Area

de Joventut amb

els departaments
d’habitatge, ocupacio i
educacio.

especialitzada per a joves:

Proporcionar un servei

d’orientacio adaptat a les

necessitats especifiques dels

joves.

PLA JOVE
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Programa

1.2

1.3

1.4

1.5

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Serveis

Fomentar 'Ocupacio
Juvenilen Treballi
Sinergia amb el Mollet
Hub.

Incentivar les
Practiques. S’impulsa
des de tot 'ajuntament,
€s una politica
transversal.

Ciutats agermanades.
Formacions
Professionals en
practiques laborals.

Augmentar el nombre
de Cicles Formatius.
S’hi s’ha augmentat
establir un nou objectiu.

Reclamar al
Departament
d’Ensenyament la
baixada de ratios a

les aules del centres
educatius, aixi com
reclamar un augment
de professionals que
atenguin la diversitat a
les aules.

Objectius

Enfortir els Serveis
d’Orientacié Municipals,
tant en la qualitatcomen la
quantitat.

Poder oferir una atencio
especialitzada per a Joves.

Acolliri fomentar la
preséncia de joves
professionals en
’administracio local. No
tant sols treballant el volum
i la presencia sind millorant
les seves perspectives
professionals futures.

Garantir que Mollet sigui
una ciutat referent en
Uoferta de Formacio
Professional. Ajudant aixi
en que els Centres de la
Ciutat es converteixin en una
referencia tant local com
comarcal.

Posar en valorien pes

la realitat complexa del
sistema educatiu en un
entorn sociodemografic
com és el de Mollet, una
ciutat de perfil treballador
en la que ’Escola Publica és
un element transcendental
per garantir la igualtat
d’oportunitats.

Responsable

Direccié d’Area de
Joventut

Coordinador de Joventut
Figura Tecnic de Joventut
ha de fer el seguiment.

Alcaldia i Regidoria
d’Educacio

Direcci6 d’Area de
Joventut

Alcaldia i Regidoria
d’Educacio

Direccié d’Area de
Joventut

PLA JOVE
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Programa

1.6

1.7

1.8

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Serveis

Mobilitat Internacional.

Coordinar amb U'Oficina

Jove aixi com establir
el treball que es pugui
fer amb el conveni de
practiques de les FP.

Continuar fomentant
programes
d’actuacio municipal
que promoguin
'emprenedoria
empresarial juvenil,
'autoocupacio i

el cooperativisme.
Continuar fomentant
la creacio de nous
Nnegocis o projectes
empresarials amb
ajudes economiques i
excepcions fiscals.

Taula d’experiencies
joves. Continuar
empranten la
formacio ocupacional
la presencia de

professionals que parlin

de la seva experiencia
i trajectoria laboral i
formativa.

Objectius

Poder derivar els Joves

al Servei de I’Oficina,

per tipologia de Servei és

poc practic assumir-la
municipalment, es garanteix
aixi el Servei als joves sense la
necessitat d’assumir un cost
municipal.

Per fomentar les empreses
locals, locupacidilariquesa
de la ciutati del territori, la
creacio d’empreses arrelades
ala ciutat és una aposta
estrategica pel futur de Mollet.

Referenciar als joves amb
experiencies que els puguin
resultar properes és una
practica educativa estesa
amb exit comprovat.

Responsable

Regidoria d’Educacio,
Regidoria de Projectes
Europeus i EMFO.

Direcci6 d’Area de
Joventut

EMFO

Direcci6 d’Area de
Joventut

Oficina d’Orientacio Jove
i EMFO.

Direccié d’Area de
Joventut

PLA JOVE
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Programa

1.9
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Serveis

Vetllar per les bones
condicions de treball
en general al municipi,
especialment en lambit
municipal. Considerar
la lluita contra Uatur
juvenilila precarietat,
com a elements
centrals de l'accié
municipal. Informar
als joves dels drets i
deures dels contractes
laborals. Potenciar les
capsules formatives
referents a aquest
tema.

Consolidacio del
HUB com a espai
de dinamitzacio de
emprenedoria jove.
Creacio6 Oficina Jove

Pack Jove Benvinguda
Institut

Consolidar i Ampliar
horaris i espais de les
aules d’estudis a partir
del curs 2026/27

Servei TEA

Objectius

’aposta de treball envers la
precarietat i la seva especial
presencia en les persones
joves ha de ser una practica
real. Tant en la difusio que
faci lajuntament com en les
propies relacions laborals que
aquest mateix produeixi.

El Mollet HUB és una aposta
de ciutat, el Servei de Joventut
també ha de contribuir a
construir la seva referencia.

Es un element per a poder
garantir la propia practica del
Servei de Joventut.

Garantir un major horari

d’estudi

Proposar 'ampliacié del
Servei TEA a tota UESO

Responsable

Figura de Suport Equip
Tecnic Joventut

Oficina d’Orientacio Jove
i EMFO.

Direccié d’Area de

Joventut

Servei de Joventut

Servei de Joventut

Servei d’Educacio
Servei de Joventut
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L’accés a un habitatge digne

i assequible és un dret
fonamental, pero la realitat del
mercat immobiliari a Catalunya,
i a Mollet del Valles, presenta
importants obstacles per als
joves. Ens trobem davant d’un
mercat tensionat, amb preus
elevats, amb salaris precaris
que dificulta enormement
'emancipacio dels joves i la seva
possibilitat de desenvolupar un
projecte de vida autonom.
Aguesta problematica exigeix
una resposta contundent, pero

Programa  Serveis

1.12 Difusio Servei

d’Habitatge.

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

calreconeixer les limitacions
que tenen les administracions
publiques locals per afrontar-
la. Si bé es poden implementar
mesures per a pal-liar la
situacio, com ara la promocio
d’habitatge public o les ajudes
al lloguer, la realitat és que
sense una regulacio profunda
del mercat immobiliari que
freni U'especulacio i garanteixi
uns preus assequibles, no sera
possible assolir una solucio
definitiva, la d’'un mercat
intervingut.

Obijectius

Garantir i potenciar 'accés
a ’habitatge, la realitat de

En aquest context, CAjuntament
de Mollet del Valles es
compromet a impulsar totes

les accions possibles dins

de les seves competencies

per a facilitar laccés dels

joves a habitatge. Des de la
consciencia que la situacio
actual és insostenible i que calen
mesures valentes per a garantir
el dret a un habitatge digne per a
tots els joves.

Responsable

Oficina Local
d’Habitatge.

'administracio publica ens

Direccid del Servei de
Joventut

descriu una administracio
amb recursos finits a vegades
amb problematiques a
resoldre infinites, com és
l'actual problema d’accés

a ’habitatge en la societat
catalanaia Mollet del Valles.
Totes les accions que es
puguin fer son necessaries.
En aquestcas s’hade
procurar contribuir a que tots
els recursos existents tinguin
la maxima eficiencia possible.
Aixi doncs es ffara un Pla

de Difusio6 de tots els ajuts
actuals per a lemancipacio
de els persones joves.
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Programa

1.13
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Serveis

Assessorament
habitatge

Augmentar el parc
municipal d’habitatges
de proteccio oficial.

Ajudes al Lloguer

Reserva d’habitatge
protegit, assequible

i de lloguer, segons
estableix el nou POUM

Promoure 'accés a
habitatge public per

al col-lectiu jove ja

Sigui en promocions
municipals o bé en
col-laboracié amb altres
administracions.

Objectius

Oferir als Joves el Servei
Municipal d’Assessorament

Sent la principal via per
“marxar fora de casa”
focalitzar els esforgos al
loguer és el principal Pla
de Xoc que lajuntament
pot oferir, de la ma d’altres
Politiques Publiques que
sobrepassen les seves
competéncies com al
regulacio del mercat.

Garantir ’'accés als joves,
reconeixent que sén un
col-lectiu més dels que pot
ser considerat vulnerable en
laccés a I’habitatge.

Responsable
Oficina Local d’Habitatge
amb la col-laboracio

del Departament

de Comunicacioila
Regidoria de Joventut
(Oficina d’Orientacio
Jove).

Direccid del Servei de
Joventut

Regidoria d’Habitatge.

Regidoria de Joventut

Regidoria de Serveis
Socials.

Regidoria de Joventut

Regidoria d’Habitatge.

Regidoria de Joventut

Regidoria d’Habitatge.

Regidoria de Joventut
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Ambits:

- Escolta Jove

- Salut Mental Juvenil

- Mobilitat Juvenil

- Sexualitat

- Consum

- Falta concretar 'analisi en
'ambit del medi ambient

Salut i Benestar
Emocional:

- Mantenir el treball entorn un
tema tant rellevant com ho

és la salut mental de la gent

jove mitjangant programes

com UEscolta Jove, i potenciar
accions que abordin la prevencio
d’addiccions.

Mobilitat:

- Transport interurba

- Mantenir laposta de busos
especials en determinades
activitats i esdeveniments com
ara el Tunel del Terror de Gallecs
o el Mollet Music Week que
facilitin un servei de transport
segur.

El Pla Jove s’ha elaborat amb la
conviccio que la salut mentali
la relacid amb les pantalles son
dos aspectes fonamentals en
la vida dels joves actuals. S’ha
considerat necessari abordar

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

ecoansietat. Per aixo, s’han
inclos accions especifiques per:

aquestes dues arees per tal
de promoure el benestari el
desenvolupamentintegral de la
poblacio juvenil. - Abordar 'ecoansietat

La importénciq de - Connectar amb la natura

la salut mentaliles

pqntqlles Des del Pla Local Jove es vol

ressaltar laimportancia de la
saluti la gestio emocional de les
persones joves en els diferents
ambits de la societat.

En un context social marcat per
la complexitat i la digitalitzacio,
la gent jove s’enfronta a nous
reptes que poden afectar el seu
equilibriemocional. L'Us intensiu
de les pantalles, tot i que ofereix
multiples oportunitats, també
comporta riscos com laddiccio,
Uaillament, la comparacio social
i lansietat.

Per aquest motiu, el Pla Jove
inclou accions orientades a:

- Promoure la salut mental

- Fomentar un Us responsable de
les pantalles

La dimensid
mediambiental de la
salut mental

El Pla Jove incorpora una
perspectiva nova en reconeixer
la influencia del medi ambient
en la salut mental dels joves. La
crisi climatica genera incertesa
i preocupacio, i poden provocar
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Programa

2.1

2.2

2.3

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Serveis

Seguir fomentant la
practica esportiva i

els habits saludables
entre les persones
joves. Desplegar nous
programes, crear-ne de
nous.

Millorar la comunicacio
dels serveis de salut
adrecat als joves

dels quals disposa la
ciutat. Informar a les
persones joves sobre
'existencia d’entitats
com UASSIR, de serveis
com el Tarda Jove, i de
les xerrades on poden
consultar els dubtes

relacionats amb la salut

sexual, psicologica,
les implicacions de la
pressio estetica etc.

Establir un programa
de treball des de
'Escolta Jove sobre

les addiccions. Aixi
treballant conjuntai
col-laboradament amb
el Servei de Salut en el
Pla de Drogues, enels
centres de secundaria.
Fent especial emfasis a
les pantalles, tractar-ho
com una addicid més

i com majoritaria tal
icom es presenta en
'enquesta del Pla.

Objectius

Fomentar Uesport jove

Garantir laccés dels joves als
recursos que puguin utilitzar

Una de les principals realitats
que dibuixa la nova enquesta
és ’Us de Pantalles en Joves,
és situa com a primordial
poder treballar els seus riscos
imodelar el seu impacte.

Responsable

Regidoria d’Esports amb
la col-laboracié de la

Regidoria de Joventut, i la

Regidoria de Salut.

Regidoria de Salut
amb la col-laboracio
del Departament

de Comunicacidila
Regidoria de Joventut.

Escolta Jove
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Programa Serveis

2.4 Consolidacio del
Projecte Escolta Jove

2.5 Reconeixer

’Ecoansietat com
una dimensio més del
malestar juvenil.

El Pla Local de Joventut aposta
per una mobilitat més eficient,
sostenible i adaptada a les
necessitats dels i les joves de
Mollet del Valles. Per aconseguir-
ho, proposem un conjunt
d’accions que donin resposta als
reptes actuals i promoguin una
millora en la qualitat de vida de
la ciutadania.

Actualment la Mobilitat dels Jove
es troba subvencionada amb
ajuts d’altres administracions.
En cas que aquests
desapareguessin, el Plai el
Servei es compromet a estudiar
la implementacio d’ajudes per al
seu manteniment.

Diagnosi:

El servei de bus urba ha estat
objecte de critiques per part
delsiles joves, principalment

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Objectius

El projecte Escolta Jove és un
projecte sorgit del treball amb
la Diputacio de Barcelona,

el Pla aposta per la seva

Responsable

Escolta Jove

continuitat independentment
del manteniment d’aquesta

subvencio.

Es estratégic reconeixer com

els problemes ireptes als
que s’enfronta la Societat

tenen impacte en les propies

Escolta Jove
Equip de Joventut
Regidoria de Medi
Ambient

persones. Abordar aquesta
dimensio permet assumir una

realitat i donar sentit a les

practiques transversals que

es despleguen en el Pla.

pel que fa a la frequencia

i la cobertura de les linies.
’analisi tecnica confirma que

la geografia de Mollet del Valles
limita les possibilitats d’expansio
del servei, sent la linia circular
en sentit horari la més viable
actualment.

En canvi, la mobilitat fora de
la ciutat no ha rebut critiques
significatives.

La presencia de dues linies de
tren facilita els desplacaments
delsilesjoves cap a altres
municipis.

Fortaleses:

- Dues linies de tren gue faciliten
la mobilitat fora de la ciutat.

- Existencia d’una linia de bus
urba.

Debilitats:

- Limitacions geografiques per a
la millora del servei de bus.

- Critiques al servei de bus
en relacio a la frequenciaila
cobertura.

Malgrat les dificultats pera la
millora del transport public,

el Pla Local de Joventut es
compromet a actuar com a
canal de comunicacidé entre
elsilesjovesiels serveis
responsables, amb Uobjectiu

de promoure una mobilitat més
eficient, sostenible i adaptada a
les necessitats de la ciutadania.
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Programa

2.6

2.7

2.8

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Serveis

Transport urba.
Redefinir les estructures
de la liniai afegir una
mirada jove en el seu
replantejament.

Mantenir laposta de
busos especials en
determinades activitats
i esdeveniments com
ara el Tunel del Terror
de Gallecs o el Mollet
Music Week que facilitin
un servei de transport
segur.

Mantenir i conservar
llocs per aparcar la
bicicleta de manera
segura, distribuits en tot
el municipi. Estudiar la
reubicacio i ampliacio
d’altres espais
d’aparcament segur de
la bicicleta.

Objectius

Es redefinira la mobilitat
d’acord amb un Procés
Participatiu, el Servei de
Joventut ha de garantir que la
mostra recollida a l'enquesta
respecte a la Mobilitat tingui
veu.

En activitat especials s’han
realitzat aquests serveis
amb una bona acceptacio.
Lluny de conformar-nos amb
una practica que pugui ser
considerada com a positiva
perque no és usual. El Servei
a de tendir a treballar per a
que passi a ser considerada
com a normal per la seva
presencia constant.

S’ha de preservar la seva
conservacio com garantir
l'Us, les propies dades ens
mostren com 'Us és menor a
la demanda.

El Pla Local de Joventut aposta per un Mollet que

Responsable

Servei de Joventut
Regidoria de Mobilitat

Regidoria de Mobilitat
amb col-laboracid
amb el Departament
de Comunicacidila
Regidoria de Joventut.

Regidoria de Mobilitat i

Regidoria d’Urbanisme.

respecti i protegeixi el medi ambient. Per aixo, la
cura de 'entorn no és un ambit aillat, sind una

practica que s’integra en totes les accions del Pla.

lgual que la perspectiva de genere, el respecte pel

medi ambient ha de ser un compromis transversal,
present en totes les politiques i projectes que
desenvolupem. D’aquesta manera, construirem un

futur més responsable i respectuds amb el nostre

entorn.
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Programa

2.9

2.10

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Serveis

Potenciar activitats i
circuits a UEspai Natural
de Gallecs, pertal de
donar a coneixer Uespai
entre la poblacio jove

i el seu us com espai
verd de proximitat.

Incorporar una practica
transversal en la questio
mediambiental. En els
espais participatius,
tanten el forum
d’adolescencies com
en els pressupostos
participatius.

Generar Espais
Participatius en aquest
ambit, promoure

les practiques Medi
Ambientals i Uesperit
critic.

Objectius

Promoure l'Us i el sentiment
de pertinenca a la Ciutat de
Espai Natural de Gallecs
ajudara a preservar Gallecs
com un element basic de la
ciutat.

Adoptar una practica
transversal, com s’intenta fer
amb el feminisme també, per
exemple ens ha de permetre
anar un pas mes enlla.

Adoptar i garantir mesures
per aquesta participacio, com
per exemple ja es treballa

als instituts amb les figures
d’EcoDelegats.

Responsable

Consorci de Gallecs,
Regidoria de Medi
Ambient amb la
col-laboracio de la
Regidoria de Joventut.

Escolta Jove
Equip de Joventut
Regidoria de Medi
Ambient

Regidoria Joventut
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Ambits:

- Oci Juvenil

- Drets culturals, accés a la
cultura per part dels Joves.

- Joves Artistes

- Iniciatives Juvenils

- Esports

- Canals de Participacio Juvenils
- Equipament Juvenil

El Pla Jove reconeix la
participacio com un element
clau en el desenvolupament
integral de la gent jove, i aposta
per la seva implicacio activa
en la presa de decisions que
els afecten. Es parteix de la
premissa que la participacio
juvenilno només és un dret,
sind també una eina per a
construir una societat més justa,
democratica i responsable.

Continuitat i innovacié
en la participacié juvenil

El Pla Jove dona continuitat a

les iniciatives de participacio
juvenil que ja s’han vingut
desenvolupant, alhora que
incorpora nous mecanismes per
a ampliar i enriquir laimplicacio
de la gentjove en lavida

local. En concret, es proposa

la creacio d’'un nou Consell
d’Adolescents i laimplementacio
de pressupostos participatius
juvenils.

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

o e\

Recursos i eficiéncia en
la participacié juvenil

Aquesta estrategia s’ha definita
partir d’'una analisi dels recursos
disponibles i de la necessitat
d’assegurar Ueficiencia de les
accions de participacio. El treball
participatiu amb joves requereix
una dedicacid importantiuna
metodologia adaptada a les
seves necessitats i interessos.
’experiencia professional i les
dades de la diagnosi han portat a
concloure que la focalitzacio de
la participacio dels adolescents
en el Consellila delsjoves en
els pressupostos participatius és
el model que, amb els recursos
actuals, permet treballar de
manera més eficient i efectiva, a
meés de plantejar una base solida
de cultura participativa de cara
al futur.

Un model de participacié
adaptat a les necessitats
dels joves

Aquesta estrategia respon a la
logica que inspira tot el Pla Jove:
les accions han de ser Utils i
donar resposta a les necessitats,
desitjos i interessos de la gent
jove. Es confia que aquest format
de participacié s’adapti millor

a aquesta proposta i permeti
unaimplicacié més activa i

significativa de la gent jove en la
vida local.

En resum, el Pla Jove
aposta per:

- Donar continuitat a les
iniciatives de participacio juvenil
existents.

- Crear un nou Consell
d’Adolescents.

- Implementar pressupostos
participatius juvenils.

- Focalitzar la participacioé dels
adolescents en el Conselli la
dels joves en els pressupostos
participatius.

- Assegurar Ueficiencia de les
accions de participacio amb els
recursos disponibles.

- Adaptar el model de
participacio a les necessitats i
interessos de la gent jove.
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Programa

3.1

3.2

3.3

3.4

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Serveis [ Accions Objectius

Iniciatives Juvenils

Consell d’Adolescencia

Suport a Entitats amb
recursos formatius i
d’altres.

Promoure la formacio
en associacionisme

i participacio entre

els joves. Fomentar

la creacio de noves
entitats i col-lectius
juvenils. Potenciar
autonomia en la gestio
de les diferents entitats
i col-lectius, ja sigui
amb suport economic
0 cessio d’espais
municipals, per tal que
puguin desenvolupar
els seus projectes.

Les Iniciatives Juvenils son
aquell tipus d’activitat que
permeten treballar des de la
prospeccio del jove, des de la
seva propia necessitat. Son
un element indispensable en
gualsevol Servei de Joventut.
En els propers quatre anys
s’han de mantenir.

Crear un nou Consell
d’Adolescencia permet
tenir un primer canal de
participacio que enriqueixi
al mateix servei de joventut.
A la vegada que ofereix un
espai de formacio als futurs
quadres socials de la ciutat.

Mantenir el Suport a les
Entitats i anar una passa més
enlla. Poder sincronitzar bé
quin és el treball que elles fan
amb el treball municipal.

Actualment a Mollet es
reprodueix una realitat
respecte a les Entitats que
també es dona en lambit
Catala. ElL nombre d’Entitats
és molt elevat, pero la
majoria es troben inactives,
a lavegada que no es creen
de noves. En les principals
Entitats Juvenils amb les que
el Servei de Joventut treballa,
les de Lleure el Pla té com

a objectiu donar un suport
efectiu i real, acompanyant-
les en els seus processos de
canvi.

Responsable

Regidoria de Joventut
amb el suport preferent
de la Regidoria de
Culturaila Regidoria
d’Esports.

Regidoria de Joventut
amb col-laboracio
amb la Regidoria

de participacio i el
Departament de
Comunicacio.

Regidoria de Joventut
amb el suport del
Departament de
Comunicacio.

Oficina d’Orientacio
Jove amb el suport
del Departament de
Comunicacio.
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Programa

3.5

3.6

3.7

3.8

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Serveis [ Accions Objectius

Reforcar la figura del
professional que dona
suport i assessora als
col-lectius i entitats
juvenils. Reforcar el
suport a les Beques
de Lleureielseu
funcionament.

Millorar el grau
d’apoderament i
d’autonomia de la
participacio juvenil
aixicom, el grau

de responsabilitat
icompromis de les
persones joves que
participen activament
en la ciutat.

Pressupostos
Participatius en Clau
Jove.

Participacio Juvenil en
Entitats

S’ha de poder garantir que les
Beques tinguin un accés real i
efectiu. El Pla té com objectiu
el 100% d’Us d’aquestes.

’opcio de la creacio d’un
Espai Juvenil ha de contar
amb una mirada participada.

Dissenyar un projecte de
Pressupostos Participatius en
Clau Jove.

Promoure a partir de difusio,
informacid i contactes, la
participacio deljovent en les
entitats especificament joves
com les de lleure, aixi com la
resta d’entitats de la ciutat.

Responsable

Oficina d’Orientacio
Jove.

Regidoria de Joventut.

Servei de Joventut

Servei de Joventut
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El Pla Local de Joventut aposta
per una oferta cultural i esportiva
rica i diversa.

Cultura:

En Uambit cultural, volem
consolidar les activitats existents
i, alhora, replantejarnos el volum
i el format de la programacio

per donar-li un nou sentit i
coherencia.

Sabem que hihauna
demanda de cinema i, en
general, d’opcions d’oci. Som
conscients que la poblacid
Jove pot demanar més espais
de consum i d’oci, pero
també un analisi critic de la
realitat ens permet observar
gue hi ha un part sociologica
significativa en la resposta. Els

Serveis /
Activitats

Programa

3.9 Analitzar les
possibilitats de

desplegar una

programacio de Cinema
i fer difusié del Cinema

de Carrer.

3.10

joves.

Coordinacio amb les
entitats que programen
activitats culturals per a

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

espais muncipals per entitats
estan sobre demandats, costa
tenir accés pel gran volum de
programacio i demanda. Per una
altra banda hi ha la demanda
d’un oci de consum, un oci de
centre comercial que a Mollet
no hi ha. L’ajuntament podria
voler promoure un, pero aquest
no é€s el marc en el que s’hagi

de recollit, nitampoc el pla té
aquest esperit d’oci. Per aixo, en
comptes de centrar-nos en grans
centres comercials, apostarem
per:

Enfortir el teixit comercial
de la ciutat: Promoure la
dinamitzaci6 dels comergos
locals ila creacio d’espais de
trobadai oci alternatius. Amb
lainclusio del Bo Jove +18
Municipal.

Objectius

Es una de les principals

demandes recollides a la

mostra, té una aplicacio

seu treball.

persones Joves.

Donar suport a les entitats
gue organitzin activitats per a

Donar suport a la cultura de
proximitat: Impulsar iniciatives
culturals de petit format, que
fomentin la creativitat i la
participacio delsiles joves. En
el treball que ja es ve fentamb
les iniciatives juvenils i fent un
esforc de treball amb les entitats
o escoles locals artistiques.

Esport:

En Ulambit esportiu, volem:

Promoure Uesport femeni:
Fomentar la participacio de les
noies en activitats esportives i
garantir la igualtat d’oportunitats.

Dinamitzar Uoci dels
adolescents: Utilitzar Uesport
com a eina de dinamitzacio
del lleure juvenil, a través de
programes de patis oberts,
tornejos esportius i altres
activitats.

Responsable

Regidoria de Cultura

dificil, pero es preservara en el

Regidoria de Cultura,
Regidoria d’Esports i
Regidoria de Joventut.
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Programa

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Serveis [
Activitats

Coordinacio amb

les escoles d’Arts
Esceniques, musicaii
dansa

Mantenir la Programacio
Sociocultural existent.

Treballar en la creacio
de nous publics

Potenciar la promocid i
la formacid d’iniciatives
culturals i artistiques
entre el jovent de la
ciutat.

Fomentar U'esport
femeni.

Bo de Cultura Jove i
Tarifacio Social

Objectius

Incorporar la difusio de les
activitats de l’escola de
Musica i d’altres escoles de
la ciutat dins de les agendes
culturals municipals.

Afavorir el teixit cultural de la
Ciutat.

Promoure les practiques
esportives igualitaries i un
esport equitatiu, lluny de
les dinamiques patriarcals.
Hem de garantir un esport
saludable, accessible i
cooperatiu.

Donar continuitat als
programes socials de beques
iajutsilaimplementacio

del bo de cultura jove amb
un programa d’accés a
descomptes al comerg local
durantdels 18 anys.

Responsable

Regidoria de Culturai
Regidoria de Joventut.

Regidoria de Joventut.

Regidoria de Joventut i
Regidoria de Cultura.

Regidoria de Joventut i
Regidoria de Cultura

Regidoria de Cultura, i
Regidoria d’Esports amb
la col-laboracid de la
Regidoria de Joventut.

Regidoria de Joventut.
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Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Programa Serveis / Objectius Responsable
Activitats

3.17 Introduir i potenciar Reforcar les actuals Regidoria de Civisme
noves practiques campanyes de civisme del i Convivéncia, i el
esportives a la ciutatde  municipi. Departament de
Mollet. Comunicacio.

3.18 Consolidar Patis Garantir Uobertura dels Regidoria d’Educacio

Obertsigarantirlaseva equipaments i d’espais per
dinamitzacio per partde a la practica esportiva no

personal professional. federadai altres activitats de
leure.
3.19 Garantir el Regidoria de Joventut.
manteniment i Servei d’Obres
conservacio del Skate Publiques.

Parc aixi com renovar
'Skate de Riera Seca
per aque sigui un
d’Iniciacio.

3.20 Promocio del Catala Promoure i difondre el Servei de Joventut
coneixement del Catalai la
preservacio de la Llengua,
ja sigui en cursos per a
nouvinguts, campanyes etc.

PLA JOVE



Ambits:

- Comunicacio Juvenil

- Concretar Treball en
Feminisme, LGTBI,
Interseccionalitat, Equitati
Nouvinguts

- Cooperacid i Solidaritat

El Pla Jove neix en un context
social complex, on la gent jove es
veuen interpel-lats per multiples
factors, des de la intoxicacio i la
rapidesa dels canvis socials fins
ala incertesa economicaila crisi
climatica. En aquest entramat,
auge de discursos intolerants i
la polaritzacio social representen
un repte afegit, especialment en
Uentorn digital.

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Els reptes de la
desinformacidila
polaritzacié

Internet i les xarxes socials
ofereixen un mon d’oportunitats
per als joves, perd també
comporten riscos.

La desinformacio, els discursos
d’odiila manipulacio es
camuflen entre la immensitat
d’informacio disponible, i poden
influir en la construccid de la
identitat i les opinions de la gent
jove.

La viralitati ’'anonimat que
ofereixen les plataformes digitals
poden amplificar aguests
fenomens, generant un clima
d’intolerancia i divisio.

El paper del Pla Jove

En aquest escenari, el Pla

Jove aposta per enfortir les
competencies de la gent jove per
a que puguin navegar de forma
critica i responsable en l’'entorn
digital, i construir relacions
basades en elrespecteila
diversitat. Per aix0, es planteja la
necessitat de:

- Desenvolupar Uesperit critic:
Dotar la gent jove d’eines per

a identificar la desinformacio,
contrastar informacid i formar-se
una opinio propia.

- Promoure el dialegi la
participacio: Crear espais on
la gent jove puguin expressar-
se lliurement, debatre idees i
construir consensos.

- Reforgar educacio en
valors: Fomentar el feminisme,
la solidaritat, la justicia sociali el
respecte a la diversitat.

- Treballar en xarxa: Col-laborar
amb entitats, institucions i
organitzacions que treballen per
alainclusidila convivencia.
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Programa

4.1

4.2

4.3

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Serveis

Fomentar una

major consciencia
col-lectiva de respecte
i coneixement cap a les
diferents orientacions

i identitats sexuals, les
creences i les cultures
presents a la societat.
Augmentar les activitats
educatives sobre
aguestes questions,
especialment als
centres educatius.

Promoure campanyes
de rebuig public

i institucional

davant qualsevol
conducta violenta o
discriminatoria front la
diversitati les llibertats
personals.

Fer difusio dels
protocols d’actuacio
municipal davant les
conductes violentes,
discriminatories i
intolerants, implicant a
entitats i agents socials.

Objectius

Treballar amb les persones
joves, sobretot als centres
educatius, la consciencia

i el coneixement sobre

la diversitat cultural, les
identitats sexuals, la igualtat
de genere, les diferents
creences, i la diversitat
funcional.

Donar continuitat al rebuig

de les conductes violentes i
discriminatories de manera
publicaiinstitucional.

Realitzar un pla de difusid
especific peradonara
coneixer aquests protocols.
Realitzar un pla de formacio i
informacio d’aquest protocols
als professionals i agents
socials que treballen o estan
en contacte amb ambit
juvenil de la ciutat.

Responsable

Regidoria de Joventut
amb col-laboraciéo amb
la Regidoria d’Educacio,
Nova Ciutadania,
Feminisme, Serveis

Socials, i el Departament

de Comunicacio.

Alcaldia i Departament
de Comunicacio.

Policia Local amb
col-laboracio amb la
Regidoria d’Educacio,
Regidoria de Joventut,
Regidoria de
Feminismes, Regidoria
de Noves Ciutadania,
Serveis Socials i el
Departament de
Comunicacio.
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Programa

4.4

4.5

4.6

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Serveis

Realitzar activitats de
conscienciacio dirigides
als jovesiala poblacio
en general. (Vocabulari
sexista, eradicacio de
la violéncia masclista,
posar en valor tot

allo que té aveure
amb el femeni, etc.).
Impulsar els projectes
i programes actuals
*com ara el “No és No”
o “Estimar no fa mal”.

Treballar projectes
amb les escoles de
primaria i secundaria
amb formats que
permetin la reflexio
entorn a tematiques
d’igualtat. Fent emfasis
en la construccio de la
masculinitat i obrint la
proposta mirades mes
diverses.

Millorar la comunicacio
de les activitats i del
servei de Feminisme
cap a les persones
joves. Penjar al web

de joventut informacio
relacionada amb aquest
temaide les activitats |
serveis de la Regidoria
de Feminisme.

Objectius

Ampliar aquests programes
educatius i de conscienciacio
a més centres educatius del
municipi.

Poder treballar amb els joves
la diversitat, el feminismeiila
presencia de la masculinitat.

Talicom es mostra 'enquesta

hi ha una realitat juvenil
polaritzada en aquest ambit,
és també necessari treballar
altres formes de viure la
masculinitat.

Potenciar els discurs i les
practiques feministes en la
mirada que els Joves puguin
tenir sobre el Servei de
Joventut.

Responsable

Regidoria de Feminisme
amb col-laboracio amb

la Regidoria de Joventut i
la Regidoria d’Educacio.

Escolta Jove

Regidoria de Feminisme
amb la col-laboracio de
la Regidoria de Joventut
i del Departament de
Comunicacio.
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Programa

4.7

4.8

4.9

4.10

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Serveis

Formar i conscienciar
als professionalsii
persones que treballen
0 estan en contacte
habitual amb joves,
sobre la desigualtat, el
feminisme, i identitat
sexual. Fer extensible
aquestes formacions
a la resta d’agents
socials i educatius que
treballen o que estan en
contacte amb joves.

Donar suport a les
associacions juvenils
feministes.

Donar continuitat a

la formacio d’agents
Juvenils de Feminisme
gue treballin la
conscienciaila
informacio amb entorns
i grups juvenils.

Promoure la
coordinacio entre el Pla
d’lgualtat i els Centres
Educatius.

Visibilitzar la diversitat
LGTBI.

Donar suport a les
entitats pro LGTBI.

Objectius

Garantir una practica
feminista per part dels
professionals.

Donar suport, acompanyar
i potencia el Moviment
Feminista de Mollet.

Donar continuitat al
projecte d’agents juvenils de
feminisme.

Poder garantir el
desplegamenti 'Us del Pla
d’lgualtat.

Continuar donant visibilitat a
la bandera.

Obrir una linia de treball LGTBI
en el Suport a Entitats.

Responsable

Regidoria de Feminisme
amb col-laboracio amb
la Regidoria de Joventut.

Oficina d’Orientacio Jove
amb la col-laboracio

de la Regidoria de
Feminisme.

Regidoria de Feminisme
amb la col-laboracio de
la Regidoria de Joventut.

Regidoria de Feminisme
amb col-laboracié amb
la Regidoria d’Educacio.

Alcaldia i Regidoria de
Feminisme.

Oficina d’Orientacio
Jove amb col-laboracié
amb la Regidoria de
Feminisme.
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Programa

4.13

4.14

4.16

4.17

4.18

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Serveis

Organitzar tallers
ijornades que
donin a coneixer i
ajudin a normalitzar
’homosexualitati la
diversitat sexual.

Fer difusio de les
activitats dels centres
que atenen a persones
amb diversitat
funcional.

Promoure les activitats
entre centres que
atenen la diversitat
funcional.

Facilitar la incorporacio
i lainclusio de les
persones amb diversitat
funcional a les entitats
del municipi.

Facilitar la incorporacio
de persones amb
diversitat funcional

a llocs de treball
municipal.

Accions esportives
a favor de la no
discriminacio etc.

Objectius

Crear una programacio de
tallersijornades dirigides a
'ambit juvenil de la ciutat.

Incorporar la difusio de les
activitats en les agendes
culturals i d’activitats
municipals.

Donar suport als centres
pergue organitzin activitats de
manera conjunta.

Realitzar accions formatives
dirigides a les entitats per tal
de coneixeriincloure en les
seves activitats a persones
amb diversitat funcional.

Donar continuitat als
programes d’ocupacio
municipal de persones amb
diversitat funcional.

Realitzar tornejos esportius

0 esdeveniments que es
posicionin politicament en
contra de la Discriminacid i el
Racisme

Responsable

Regidoria de Feminisme
amb col-laboracio amb
la Regidoria d’Educacio.

Serveis Socials i
Departament de
Comunicacio.

Serveis Socials

Regidoria de Culturai
Regidoria de Joventut
amb la col-laboracio de
Serveis Socials.

EMFO

Servei de Joventut
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Programa

4.19

4.20

4.21

4.22

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Serveis

Beques de Cooperacio.

Potenciar la difusid del
Servei SAI LGTBI

Protocols per a
Nouvinguts

Consolidar la
perspectiva de genere
en els programes i
actuacions joves.

Objectius

El Pla Jove promoura la
cooperacio i la solidaritat
entre la gent jove mitjangant
un programa de beques que
faciliti la seva participacio

en projectes de voluntariat i
cooperacio. Aguest programa
garantira que la gent jove amb
inquietuds socials puguin dur
a terme aquestes iniciatives.

Els Serveis d’Atencio Integral
(SAl) LGTBI sén serveis
publics que ofereixen
informacio, assessorament,
acompanyamentisuport a les
persones LGTBI (lesbianes,
gais, transsexuals, bisexuals

i intersexuals), aixi com als
seus familiars i entorn.

Incorporar a U'Oficina
d’Acollida una Aterncio
especifica per a lainclusio
laboral de les persones

joves migrants, refugiades

0 en peticid d’jassil. Que
incloguin formacio en materia
de llengues, orientacio i
practiques laborals, aixi com
acceés a la resta de serveis per
a la joventut.

Responsable

Servei de Joventut

Servei de Joventut
Regidoria de Feminisme

Regidoria de Drets
Socials

Servei de Joventut
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Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

El Pla Jove parteix de la
consciencia que cal millorar

la comunicacid i la connexio
amb la gent jove. La diagnosi
realitzada ha revelat que no
s’esta arribant a tota la poblacié
juvenilique cal un canvi

Per aix0, es vol una comunicacio
més propera, que utilitzi els
canalsillenguatges que la gent
jove fan servir habitualment.

Es tracta d’escoltar, informar i
dialogar de forma constant per
a construir un pla que respongui

d’estrategia.

Programa

E.1

E.2

E.3

de veritat a les seves necessitats.

Serveis [ Accions Obijectius

Dissenyar un Pla Estrategic de
Comunicaci6 de Joventut .

Realitzar un Pla
Estrategic de
Comunicaciot en

clau jove. Millorar en
general la comunicacio
i difusio adrecada

als joves i sobretot,

la seva constancia i
visibilitat. Aglutinar

la comunicacio de
totes les activitats que
generen les entitats

i col-lectiusique
s’adrecen als joves.

Crear ifer publica una nova

pagina web que respongui

a les necessitats del Servei

i a les noves accions que es
despleguen del Pla. Aixi com
un guia d’entitats de cultura
popularid’altres juvenils.

Nova pagina web.

Adaptar U'Us de les xarxes
socials a les demandes dels
joves, potenciar U'Us dels
videos i no mantenir una
mirada adulta en el seu Us.

Reforcar U'Us de les xarxes
socials des de 'ambit

de Joventut, amb més
informacio dels recursos i
serveis adrecats als joves
del municipi.

Responsable

Departament de
Comunicaci6 i Regidoria
de Joventutamb la
col-laboraci¢ de totes
les altres Regidories de
CAjuntament.

Regidoria de Joventut
i el Departament de
Comunicacio.

Regidoria de Joventut
i el Departament de
Comunicacio.
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Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Programa  Serveis [ Accions Obijectius Responsable
E.4 Modernitzar i millorarla  Fer una actualitzacio d’acord Departament de
pagina web de la ciutat, ambelpuntE.3 Comunicacio

la pagina del Facebook
de CAjuntamenti

altres xarxes socials.
Especialment donar a
coneixer Ulnstagram de

CAjuntament.
E.5 Simplificar i proposar Revisar la metodologia en Regidoria de Joventut.
altres metodologies la confeccio de consultes
alternatives a ’hora i enquestes dirigides a les
de fer enquestes PEersones joves.
de participacio que
s’adrecen als joves. Grau de satisfaccio de les
persones joves que han
participat de processos
consultius.
E.6 Consolidar canals Establir canals de Regidoria de Joventut i
de comunicacio comunicacio entre Regidoria d’Educacio.

’

efectius per al transit UCAjuntament i els centres
d’informacid juvenilcap educatius.
als centres educatius.

E.7 Pla de Videos i Impulsar nou contingut Regidoria de Joventut
Pantalles, noves formes  audiovisual per a joves.
de comunicacio.

El Pla Local de Joventut requereix | Aquesta incorporacio permetra:

una bona coordinacio per ala

seva correcta implementacio i - Millorar la gestio i el - Enfortir Pequip i el servei de

seguiment. seguiment del Pla Local de joventut: La seva experiencia
Joventut: El/la tecnic/a tindra i coneixements contribuiran a

Per aix0, en lambit de un paper clau en la coordinacio millorar Uatencid i els serveis

coordinacio, prioritzem: de les diferents accions del gue s’ofereixen als i les joves del

- Contractacio d’un/a tecnic/a | Pla, la seva avaluaci¢ i la seva municipi.

de joventut: Durant U'any 2025, actualitzacio.
es preveu la sortida a concurs
d’una plaga de tecnic/a de
joventut.
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Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Programa Serveis [ Accions Objectius Responsable
E.8 Fer el seguiment Realitzacio d’informes anuals ~ Tecnic de Joventut
necessari per tal que que recullin tots els registres
les propostes d’accid quantitatius ila informacio
del Pla Local de requerida en els indicadors
Joventut es realitzin d’avaluacio de cada una de
satisfactoriamentien les propostes del Pla Local.
els terminis de temps
previstos.
E.9 Coordinar l'acci6 dels Realitzacio del Pla d’Accio Tecnic de Joventut
diferents Departaments  Jove entre els diferents
Municipals dirigida a Departaments Municipals.
les persones joves de la
ciutat.
E.10 Projecte a les aules Establit un projecte de treball ~ Regidoria de Joventut
amb intervencio a les Aules que pugui apropar  Servei de Joventut
SocioEducativa amb a altres Serveis Municipals al
lacompanyamentd’un  joves, aixi com les tematiques
altre servei municipal. qgue treballi, Feminisme, Medi

Ambient, Cooperacit etc.

E.11 Comissio de Seguiment  Seguiment de les accions Tecnic de Joventut
del Pla Jove de Joventut desplegades per
UCAjuntament, tant les del
Servei de Joventut com el
seguiment tecnic de les altres
arees.

L’ambit de Serveis i Recursos del | de jornada per assumir noves
Pla Local de Joventut se centraa | responsabilitats. En cas de

garantir la seva implementacio desaparicio de la subvencio
mitjangant recursos humans, “Escolta Jove”, FAjuntament
materials i financers. n’assumira el cost, considerant-

lo un servei essencial.
Es preveu la creacio d’'un espai

jove com a punt de trobada Amb aix0, es busca assegurar
i un equipament juvenil per el desenvolupament del Pla i
a activitats especifiques. accés dels joves als serveis i
Es mantindra el personal activitats.

existent, valorant augments
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Programa

E.12

E.13

E.14

E.15

E.16

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Serveis [ Accions Objectius

Dotar d’'un espai juvenil
de referencia amb
Serveis i recursos per
als joves.

Fer arribar les activitats
juvenils a tots els barris
de la ciutat.

Cedir espais
municipals buits per
a la dinamitzacio i Us
juvenil.

Consolidar 'actual
servei juvenil “Punt
Jove”.

Mantenir 'accio
dinamitzadora i
participativa dels
programes de Joventut
als centres educatius.

Lavoluntat del Pla a llarg
termini és poder consolidar
un EspaiJove, actualment
s’esta valorant quin podria
ser ’'encaix, la primera accio
estrategica és la de dibuixar
un possible Pla d’Usos
Participat d’aquest futur
equipament.

Poder portar les activitats del
Servei a tots els Joves de la
Ciutat i superant les logiques
Centre / Periferia.

Cedir espais municipals

a les entitatsi col-lectius
juvenils que realitzin activitats
dirigides a altres joves de la
ciutat.

Augmentar els recursos
dirigits al Punt Jove de UEra
i descentralitzar la seva
practica.

Realitzar accions de
dinamitzaci6 i de foment de
la participacio juvenil en els
centres educatius.

Nombre d’accions
realitzades.

Nombre de persones joves
participants.

Grau de satisfaccio de les
persones joves participants.

Responsable

Regidoria de Joventut

Regidoria de Joventut

i Regidoria de Cultura,
Regidoria d’Educacio i
Regidoria d’Esports.

Regidoria de Joventut,
Regidoria de Cultura,
regidoria d’Esports i

Regidoria d’Educacio.

Regidoria de Joventut,
Regidoria de Cultura,
Regidoria d’Educacid i
Regidoria d’Esports.

Regidoria de Joventut i
Regidoria d’Educacio.
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Programa

E.17

E.18

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Serveis [ Accions Obijectius Responsable

Treballar en clau jove
des de la infancia.

Consolidari
referencia 'estructura
de professionals
municipals
especialitzats en el
foment de la inclusio
cohesio social.

Poder garantir que el treball Servei de Joventut
que es fa des de la Infancia i

despres en la Joventut, estigui

coordinat i sigui coherent.

Son les figures de territori Regidoria de Drets
d’educadors especialitats. Socials
Com a Servei de Joventut .
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Model
d'avaluacioé
del Pla

El Pla Local de Joventut no

es limita a ser un document
estatic, sind que es concebut
com una eina dinamicaien
constant evolucid. Per aixo,
s’ha establert un sistema
d’avaluacié que permeti fer un
seguiment exhaustiu del seu
desenvolupamentiintroduir les
modificacions necessaries per
a garantir la seva eficaciai la
seva adaptacio a les necessitats
canviants de la gent jove.

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

’avaluacié del Pla Local de
Joventut es dura a terme a través
del seguiment de les fitxes de
cada projecte. Aquestes fitxes
contenen informacioé detallada
sobre els objectius, les activitats,
els recursosiels indicadors

de cada projecte, la qual cosa
permetra fer un seguiment
precis del seu progrés i dels seus
resultats.

Un cop el Pla quedi aprovat

el gener del 2025, el Servei

de Joventut establira un pla
d’avaluacié amb una durada
anual, de juliol a juliol. Aquest
pla d’avaluacio es repetira
anualmentfins a la finalitzacio
del Pla Local de Joventut.

- Recollida de dades (juliol -
juny): Durant el primer any, fins
al mes de juny, es dura a terme
una recollida de dades sobre
Uimpacte dels serveis prestats.
Aixo incloura informacio sobre la
despesa, el nombre d’usos, les
enguestes de satisfaccio, etc.

També es fara un seguiment dels
altres serveis que no es prestin
directament des del Servei de
Joventut.

- Analisi i establiment
d’objectius (juny): Un cop
finalitzada la recollida de dades,
es procedira a la seva analisi per
a avaluar 'impacte del Pla Local
de Joventutiidentificar els punts
fortsiels punts febles. A partir
d’aquesta analisi, s’establiran
objectius de millora per a any
seglent.

- Implementacio de les
millores (juliol - juny): Durant
lany seguent, es posaran en
marxa les accions necessaries
per aimplementar les millores
identificades en la fase anterior.

- Repeticid del cicle
(anualment): Aquest procés
d’avaluacio es repetira
anualment, la qual cosa
permetra un seguiment continu
del Pla Local de Joventuti la
seva adaptacio a les necessitats
canviants de la gent jove.
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Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Aguest sistema d’avaluacio
permetra:

- Mesurar Uimpacte del Pla
Local de Joventut: Coneixer
abasti Ueficacia de les accions
del Pla.

- Identificar els punts forts i
els punts febles: Detectar les
arees on cal introduir millores.

- Adaptar el Plaales
necessitats canviants:
Assegurar que el Pla respongui a
les necessitats de la gent jove en
cada moment.

- Nivell 1: Servei propi i
exclusiu. Son serveis gestionats
i prestats directament per
UAjuntament, amb recursos
propis i personal municipal.
Aqguests serveis son considerats
estrategics per al Pla Jove i es
troben plenament alineats amb
els seus objectius.

- Nivell 2: Servei compartit.
Son serveis que es porten a
terme en col-laboracié amb
altres entitats o institucions.
L’Ajuntament participa en la
seva gestio i finangcament, pero
comparteix la responsabilitat
de la seva prestacido amb altres
agents.

- Promoure la transparéncia

i la rendicié de comptes:
Informar a la ciutadania sobre el
desenvolupamenti els resultats
del Pla.

El Pla Jove organitza els

Seus serveisiaccions en un
sistema de quatre nivells, que
reflecteixen el grau d’implicacio
i responsabilitat de UCAjuntament
en la seva prestacio. Aquest
sistema permet classificar

els serveis de manera clara

i transparent, i facilita la
comprensio de com s’articula
'accio del Pla Jove en el territori.

- Nivell 3: Servei amb suport.
Son serveis prestats per altres
entitats o institucions, pero

que compten amb el suport

de UAjuntament. Aquest

suport pot materialitzar-se en
forma de financament, cessio
d’espais, difusio o altres tipus de
col-laboraci®.

- Nivell 4: Servei extern.

Sdén serveis que no es troben
directament vinculats al Pla
Jove, perd que son considerats
d’interés per a la poblacio
juvenil. CAjuntament es limita a
informar sobre aquests serveis i
a facilitar laccés de la gent jove
a ells.
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Projecte
Justificacié

Obijectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny
Implementacid
Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacié

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

1.1 Servei d'Orientacid

Per que fem el Projecte?

Acompanyament i Assessorament a Persones Joves
Cobrir les Demandes d’Assessorament mostrades pels Joves en la Diagnosi

- Servei d’Orientacio Academica ofert pel servei EMFO.

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals EMFO

Edifici EMFO

Persones joves de 12 a 35 anys

Servei d’Ocupacio / Servei de Joventut / Servei d’Educacio

Ens falta Informacio

Enquestes de Satisfaccié / Memories Tecniques del Servei

Nombre de Persones Ateses / Nombre d’Agents Implicats

Promocio del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Presentacié del servei al web de Joventut
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Projecte

Justificacio

Objectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
teécnicadeles
actuacions

Disseny
Implementacié
Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacio

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

1.2 Servei d'Ocupacié

Oferir un espai al jovent on poder adrecar-se per rebre una orientacio laboral de
qualitat i personalitzada.

Acompanyament i assessorament de la poblacio jove en la cerca de feina.
Objectiu sorgit de les demandes de la gent jove durant el treball de diagnosi.

- Orientacid i acompanyament dels joves en la cerca de feina a través d’EMFO.

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals EMFO

Edifici EMFO

Poblacid jove d’entre 161 35 anys

Servei d’Ocupacid / Servei de Joventut

Ens falta Informacio

Enquestes de Satisfaccio / Memories Tecniques del Servei

Nombre de Persones Ateses / Nombre d’Agents Implicats

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Presentacid del servei al web de Joventut
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Projecte

Justificacio

Obijectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
teécnicadeles
actuacions

Disseny
Implementacio
Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacio

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

1.3 Treball de Joves en Practiques

Fomentar la presencia de Joves i de Noves Oportunitats en el mén laboral

Garantir la renovacio de 'ocupacio amb joves professionals.

Recollir les demandes d’insercio dels joves

- Politica de Treball Transversal de tot UAjuntament per la creacio de Places de
Practiques per a Joves

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Servei de Recursos Humans

Ajuntament de Mollet

Joves de 18 a 29 anys

Tots els Serveis Municipals

Interdepartamental

Memories Tecnigues del Servei

Nombre de Persones Contractades / Nombre de Programes

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Presentacio del servei al web de Joventut
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Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Projecte 1.4 Formacié Professional

Justificacid Necessitat de la creacié de noves places de formacio professional als instituts
del municipi, per tal de garantir major oferta formativa.

Objectiv Fomentar la formacié de les persones joves.

Estratégic

Objectiu Recollir la demanda del jovent de la ciutat

Operatiu

Descripcié - Demanda al Departament corresponent de la Generalitat d’ampliacié de

técnicadeles places de formacio professional als centres educatius de la ciutat.
actuacions

2025 2026 2027 2028
Disseny Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Implementacio Anual Anual Anual Anual
Avaluacio Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Humans Servei d’Educacio
Estructurals Centres de secundaria

Joves majors de 16 anys

Nivell ]

Agents Servei d’Educacio
implicats

Coordinacid Ajuntament — Generalitat — Centres d’Educacio Secundaria

Indicadors
qualitatius

Indicadors Nombre de cursos en oferta / Nombre de places en oferta
quonTITCITIUS
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Projecte

Justificacio

Obijectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny
Implementacio
Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacio

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

1.5 Mobilitat Internacional

Per garantir i promocionar Uintercanvi i el viatge de Joves en experiencies
professionals, academiques i solidaries.

Recollir la presencia d’un servei d’Us en lambit de la Joventut en el context Catala

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves on la majoria no havia fet estades fora.

- Recollir les demanes de Mobilitat Internacional detectades pels Joves del
Municipi i fer la Derivacidé al Servei de 'Oficina Jove del Valles Oriental.

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Servei de Mobilitat Internacional

Oficina Jove Valles Oriental

Joves de 16 a 35 anys

Servei de Joventut / Oficina Jove Valles Oriental

Anual en cas de demanda

Nombre d’Usuaris Derivats al Servei

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Presentacio del servei al web de Joventut

PLA JOVE

99



Projecte
Justificacid
Obijectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid

tecnicadeles
actuacions

Disseny

Implementacio

Avaluacio

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacio

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

1.6 Emprenedoria Juvenil

Fomentar lemprenedoria jove de la ciutat.

Objectiu sorgit de la mostra amb la gent jove.

- Promoure programes d’actuacié municipal que fomentin lemprenedoria jove |

la creacio de negocis per part de la gent jove.

2025 2026 2027
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals d’EMFO / Professionals del Hub

Mollet Hub

Persones joves entre 16 i 35 anys

Servei d’Ocupacio / Servei de Joventut

Ens falta informacidé

Enquestes de Satisfaccié / Memories Tecniques del Servei

Nombre de Persones Ateses / Nombre d’Agents Implicats

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Presentacio del servei al web de Joventut

2028
Juny - Juliol

Anual

Juny - Juliol
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Projecte

Justificacio

Obijectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny
Implementacio
Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacio

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

1.7 Taula d'experiéncies joves

Per fomentar la creacié de Noves Empreses per part de Joves.
Creacio d’Ocupacié de Qualitat
Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

- Treball per part del Servei EMFO en 'assessorament per 'emprenedoria
empresarial juvenil, lautoocupacid i el cooperativisme.

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Servei d’Ocupaciod / Servei de Joventut

Ens falta informacio.

Joves de 12 a 35 anys

Servei d’Ocupacio / Servei de Joventut / Servei d’Educacio

Ens falta informacidé

Enquestes de Satisfaccié / Memories Tecniques del Servei

Nombre de Persones Ateses / Nombre d’Agents Implicats

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Presentacio del servei al web de Joventut
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Projecte

Justificacio

Objectiu
Estrategic

Objectiu
Operativ

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny

Implementacio

Avaluacio

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacio

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

1.8 Oficina Jove Mollet

Necessitat de la creacié d’un espai on el jovent pugui trobar informacio diversa
i necessaria per el seu procés d’emanicpacio vital: orientacié academica,
laboral, mobilitat internacional, etc

Oferir un punt d’informacid i orientacio juvenil

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

- Creacio d’una oficina jove que aglutini els diferents serveis d’informacio i
orientacio en clau d’emancipacio juvenil

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Informadors i orientadors juvenils

Oficina Jove

Joves d’entre 121 35 anys

Servei d’Educacid / Servei d’Ocupacio / Servei d’Informacio Juvenil / Servei de
Joventut

Entre els serveis participants

Creacio o no del servei
Enquestes de Satisfaccio / Memories Tecniques del Servei

Nombre de Persones Ateses / Nombre d’Agents Implicats

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Presentacio del servei al web de Joventut
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Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Projecte 1.9 Pack Jove Benvinguda Institut

Justificacidé Per acompanyar als Infants en la seva arribada a l'etapa Jove i oferir i donar
difusio dels Serveis de Joventut.

Objectiv Difusi6 del Servei de Joventut
Estrategic
Objectiu Al'ser menors de 12 anys en el moment de la mostra no tenim dades.
Operatiu
Descripcid - Xerrades
técnicadeles - Visites als serveis
actuacions - Difusié del projectes

2025 2026 2027 2028
Disseny Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Implementacio Anual Anual Anual Anual
Avaluacio Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Humans Professionals de Joventut
Estructurals Instituts / Centre Civic UEra

Joves de Primer d’ESO

Nivel ]

Agents Servei de Joventut

implicats

Coordinacio Reunions de Servei

'”diC_GdPFS Nombre de Joves Atesos / Increment de 'Us dels programes destinataris
qualitatius

Indichor.s Memoria Servei de Joventut

quantitatius

Promocio del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Presentacié del servei al web de Joventut
Comunicacié amb els Instituts
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Habitatge

Projecte

Justificacio

Objectiu
Estrategic

Objectiu
Operativ

Descripcid

tecnicadeles

actuacions

Disseny

Implementacio

Avaluacio

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacio

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

1.10 Difusié Servei d'Habitatge

Necessitat de donar a coneixer el servei d’habitatge i les seves accions i ajudes

a la poblacio jove de la ciutat.

Donar a coneixer el servei d’habitatge al jovent de Mollet

Objectiu sorgit de la mostra amb la gent jove

- Donar a coneixer el servei d’habitatge i les seves principals accions i ajudes a la
poblacio jove de la ciutat. Incorporar el servei d’habitatge a la futura oficina jove.

2025 2026 2027
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals Servei d’Habitatge

Ajuntament de Mollet

Joves de Mollet, a partir de 18 anys

Servei d’habitatge / Servei de Joventut

Entre serveis implicats

Vinculacio del servei a U'Oficina Jove o no

2028
Juny - Juliol

Anual

Juny - Juliol

Nombre de Joves Atesos / Increment de U'Us dels programes per part dels

destinataris

Promocio del servei a través de les xarxes socials de Joventut

Presentacié del servei al web de Joventut
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Projecte
Justificacidé

Objectiu
Estrategic

Obijectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny
Implementacio
Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacio

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

1.11 Assessorament Habitatge

Per facilitat 'accés a ’habitatge per part de la Poblacio Jove

Treballar una de les principals problematiques juvenils, UHabitatge

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

- Difusio i acompanyament dels Serveis de 'Oficina Local d’Habitatge, aixi com
difusié d’informacions de 'ambit pel propi Servei de Joventut que complementin
els altres serveis.

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Oficina d’Habitatge / Servei de Joventut

Ajuntament de Mollet del Valles

Joves de 18 a 35 anys

Servei d’habitatge / Servei de Joventut

Interdepartamental

Enquestes de Satisfaccié / Memories Tecniques del Servei

Nombre de Persones Ateses / Percentatge d’Insercio

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Presentacio del servei al web de Joventut
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Projecte

Justificacio

Objectiu
Estrategic

Obijectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny
Implementacid
Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacio

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

1.12 Ajudes al Lloguer

Ajudes que s’impulsen a nivell municipal per facilitar l'emancipacio de la
poblacio jove davant d’una de les grans dificultats que es troba el jovent: 'accés
a 'habitatge

Donar suport a l'emancipacio jove

Recollit de les propostes de la poblacio jove durant la diagnosi

- Mantenir les ajudes al lloguer per a persones joves. Augmentar la difusid i
trobar la manera de fer arribar la informacié per canals efectius per tal de que hi
hagi un major coneixement de les ajudes.

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals Servei d’Habitatge

Ajuntament de Mollet

Joves de Mollet, a partir de 18 anys

Servei d’habitatge / Servei de Joventut

Entre serveis implicats

Realitzacio de campanyes de difusio

Indicadors d’impacte de les campanyes/ Nombre de Joves Atesos / Increment
de U'Us dels programes i ajudes per part dels destinataris

Campanyes especifiques sobre les ajudes existents
Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Presentacio del servei al web de Joventut
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Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Projecte 1.13 Reserva d'Habitatge Jove
Justificacid Garantir Uacces dels Joves a 'Habitatge
Obiecjiu_ Donar a coneixer el servei d’habitatge al jovent de Mollet
Estrategic
ObieCﬁ,U Objectiu sorgit de la mostra amb la gent jove
Operatiu
Descripcid - Reserva de places per a Joves
técnicadeles
actuacions

2025 2026 2027 2028

Disseny Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Implementacid Anual Anual Anual Anual
Avaluacidé Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Humans Professionals Servei d’Habitatge
Estructurals Ajuntament de Mollet

Joves de Mollet, a partir de 18 anys

Nivell I

Agents Servei d’habitatge / Servei de Joventut
implicats

Coordinacid Entre serveis implicats

Indicadors Memoria del Servei
qualitatius

Indicadors Nombre de Joves amb accés
quantitatius

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Presentacio del servei al web de Joventut
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Projecte

Justificacio

Objectiu
Estrategic

Obijectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny

Implementacié

Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacidé

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

1.14 Dinamitzacié i Informacié als Instituts

Es de vital importancia que la gent jove adolescents tinguin al seu abast
informacio d’interés sobre tot alld que els pot interessar i sobre les activitats i
accions que passen a la ciutat. El fet que la rebin per part d’un referent juvenil
extern al centre fa que encara tingui major impacte.

Facilitar informacid i recursos a Ualumnat de secundaria

Objectiu sorgit de la mostra amb la gent jove

- Portar informacio setmanalment en format cartell als instituts de secundaria.
- Presencia del dinamitzador a les hores del pati. Passa-classes trimestrals on
s’expliquen les programacions del servei de Joventut.

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals servei de Joventut

Cartelleres dels instituts / Centres d’Educacié Secundaria

Alumnat de secundaria, FP i Batxillerat dels instituts de Mollet

Servei de Joventut / Centres Educatius de Secundaria

Entre serveis implicats

Memoria del Servei

Nombre de consultes realitzades / Nombre de passa-classes realitzats /
Nombre de reunions amb professorat / Nombre d’accions de dinamitzacio
realitzades als centres de secundaria

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Presentacio del servei al web de Joventut
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Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Salut i Benestar Emocional, Crisi Climatica i Mobilitat

Projecte

Justificacio

Objectiu
Estrategic

Obijectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny
Implementacié
Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacidé

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

2.1 Foment de la Practica Esportiva Jove

Voluntat de fomentar habits saludables entre la poblacié jove, destacant
’esport com una practica positiva per a la salut dels i de les joves i que a mésva
associada també a valors com la cooperacio.

Fomentar Uesport entre les persones joves

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

- Accés a les instal-lacions esportives
- Treball amb entitats esportives
- Campanyes de difusio i promocio de la practica esportiva

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals Servei d’Esports

Ajuntament de Mollet

Joves de 12 a 29 anys

Servei d’Esports i Joventut

Entre departaments

Memoria del Servei

Nombre de Programes Implementats / Nombre de Joves Participants /
Percentatge de la practica esportiva en la Poblacié Jove

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Presentacio del servei al web de Joventut
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Projecte

Justificacio

Obijectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny
Implementacié
Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacidé

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

2.2 Difusié dels Serveis de Salut

Fer difusio dels Serveis i de les Accions del Servei de Salut orientats a la
Poblacio Jove.

Garantir una Salut plena en la Poblaci6 Jove

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

- Difusio de Serveis
- Campanyes de difusié i promocio

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals Servei d’Esports

Ajuntament de Mollet

Joves de 12 a 29 anys

Servei de Salut i Joventut

Entre departaments

Memoria dels Serveis / Analisi dels Observatoris Joves

Nombre de Programes Implementats / Nombre de Joves Participants

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Presentacio del servei al web de Joventut
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Projecte

Justificacio

Obijectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny
Implementacié
Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacidé

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

2.3 Escolta Jove

Oferir un espai que escolti a les persones joves i pugui atendre el seu malestar
emocional, tot treballant per facilitar-li eines i recursos que les ajudin a millorar
el seu estat emocional.

Atendre la salut emocional de la poblacio jove

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

- Un espai d’atesa i escolta de persones joves
- Deteccio de Uestat del benestar emocional del jovent
- Oferir recursos (xerrades, informacions, tips)

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals del programa Escolta Jove

Espai d’atencid de UEscolta Jove

Joves de 12 a 30 anys

Servei de Joventut / Servei de Salut/ Serveis Socials / Centres Educatius /
Centres d’Atencio Sanitaria

Entre departaments

Memoria dels Serveis / Grau de satisfaccio dels usuaris i usuaries

Nombre de joves usuaris / Nombre d’altes / Nombre de joves en llista d’espera /
Nombre de derivacions d’altres serveis

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Presentacio del servei al web de Joventut
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Projecte

Justificacio

Obijectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny
Implementacié
Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacidé

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

2.3.1 Treball en Prevencié d'Addiccions

Establir un programa de treball des de 'Escolta Jove sobre les addiccions a
les pantalles, tractar-ho com una addiciéo més i com majoritaria talicom es

presenta en 'enquesta del Pla.

Prevenir situacions d’addiccio en pantalles entre la poblacio jove

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

- Deteccio de possibles situacions d’addiccions a les pantalles i fer-ne

'abordatge corresponent, segons el cas.

2025 2026 2027
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals del programa Escolta Jove

Ajuntament de Mollet / Espai d’atesa de UEscolta Jove

Joves de 12 a 29 anys

Servei de Joventut / Servei de Salut

Entre departaments

Memoria dels Serveis / Analisi dels Observatoris Joves

Nombre de joves atesos / Nombre de casos detectats

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut

Presentacio del servei al web de Joventut

2028
Juny - Juliol

Anual

Juny - Juliol
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Projecte

Justificacio

Obijectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny
Implementacié
Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacidé

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

2.3.2 Prospeccié del Malestar Juvenil

Necessitat de detectar les diferents casuistiques que majoritariament generen
malestar emocional entre les persones joves i que tenen un impacte negatiu en
la seva salut mental.

Garantir un bon benestar emocional a la Poblacid Jove

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

- Detectar causes del malestar emocional juvenil
- Realitzar un recull de les principals questions que més impacten en el (no)
benestar emocional de les persones joves

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals del programa Escolta Jove

Ajuntament de Mollet

Joves de 12 a 29 anys

Servei de Joventut / Servei de Salut

Memoria dels Serveis / Analisi dels Observatoris Joves

Nombre de joves atesos / Nombre d’afectacions de cada causa

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Presentacio del servei al web de Joventut
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Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Projecte 2.3.3 Atencié al Malestar Juvenil

Justificacio Oferir un espai d’escolta i atencio6 a les persones joves que els permeti expressar

alld que afecta al seu benestar emocional.
ObieC‘TiU. Garantir a la poblacio6 jove un espai on treballar el seu benestar emocional
Estrategic
ObieCﬁ,U Objectiu sorgit de la mostra amb els joves
Operatiu
Descripcié - Espgl d altesa directa de joves que necessiten expressar la seva situacio
técnicadeles | ©mociona
actuacions

2025 2026 2027 2028

Disseny Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Implementacié Anual Anual Anual Anual
Avaluacié Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Humans Professionals del programa Escolta Jove
Estructurals Ajuntament de Mollet

Joves de 12 a 29 anys

Nivell I

Agents Professionals Servei d’Esports
implicats

Coordinacio Entre departaments

Indicadors Memoria dels Serveis / Grau de satisfaccio dels usuaris
qualitatius

IndiCCI.dOI’.S Nombre de joves atesos / Nombre d’altes
quantitatius

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Presentacio del servei al web de Joventut

PLA JOVE 114




Projecte

Justificacio

Obijectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny
Implementacié
Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacidé

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

2.4 Redefinir amb una Mirada Jove el Transport Urba

Donar resposta a les diferents mostres de disconformitat existents entre la

poblacio jove amb Uactual transport pubic a la ciutat.

Recollir lopinio del jovent sobre el transport public a Mollet

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

- Recollir les opinions que fa la gent jove sobre el transport public urba i veure de
guina manera podrien incorporar-se 0 no al funcionament diari del servei.

2025 2026 2027
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals del servei de Joventut i del servei mobilitat

Ajuntament de Mollet

Joves de 12 a 35 anys

Servei de Mobilitat i de Joventut

Entre departaments

2028
Juny - Juliol

Anual

Juny - Juliol

Introduccio o no de canvis proposats pla gent jove en el transport public urba

Nombre de joves participants en el procés / Nombre de propostes recollides /

Nombre de reunions realitzades

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
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Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Projecte 2.5 Servei de Transport Pdblic en Activitats Joves

Oferir Servei de Transport ens aquelles activitats en les que la mobilitat pugui
ser problematica afavorint aixi 'Us del transport public i evitant els riscos del
transport privat.

Justificacio

Objectiv Facilitat la mobilitat jove
Estrategic
ObieCﬁ,U Objectiu sorgit de la mostra amb els joves
Operatiu
Descripcié - Fletatge de Serveis d’Autobusos en Esdeveniments Especials
técnicadeles
actuacions

2025 2026 2027 2028
Disseny Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Implementacié Anual Anual Anual Anual
Avaluacié Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny -Juliol
Humans Professionals del servei de Joventut
Estructurals Empreses de Transport

Joves de 12 a 35 anys

Nivell ]

Agents Servei de Joventut
implicats

Coordinacio Entre departaments

Indicadors Memoria dels Serveis

qualitatius

IndiCCI.dOI’.S Nombre d’Autobusos / Nombre d’Usuaris
quantitatius

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Presentacio del servei al web de Joventut
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Projecte

Justificacio

Obijectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny
Implementacié
Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacidé

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

2.6 Mobilitat Sostenible

Garantir i preservar el parc public d’aparcaments de bicicletes aixi com poder
expandir la seva practica també amb U'Us d’altres sistemes de transport no
motoritzats.

Potenciar la Mobilitat Sostenible

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

- Difusio de Serveis
- Campanyes de difusio i promocio

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals Municipals

Ajuntament de Mollet

Tota la poblacio de Mollet

Servei de d’Obres Publiques

Entre departaments

Memoria dels Serveis

Nombre d’aparcaments / Nombre d’usuaris

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Presentacio del servei al web de Joventut
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Projecte

Justificacio

Obijectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny
Implementacié
Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacidé

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

2.7 Espai Natural de Gallecs en Perspectiva Jove

Potenciar el nombre d’usos de UEspai Natural de Gallecs pels joves amb una
mirada sostenible i cura i preservacio del territori.

Garantir la conservacio del Medi Ambient

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

- Promocid d’activitats
- Realitzacio de Circuits

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals Municipals

Ajuntament de Mollet

Joves de 12 a 29 anys

Servei de Medi Ambient i Joventut

Entre departaments

Memoria dels Serveis

Nombre d’Accions / Nombre de Joves Participants / Nombre de Circuits

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Presentacio del servei al web de Joventut
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Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Projecte 2. 8 La Mirada Ecologista com una Practica Transversal

Establir un programa de treball des de 'Escolta Jove sobre les addiccions a
les pantalles, tractar-ho com una addiciéo més i com majoritaria talicom es
presenta en 'enquesta del Pla.

Justificacio

Objectiv Garantir una Salut plena en la Poblacié Jove
Estratégic
Objectiu Objectiu sorgit de la mostra amb els joves
Operatiu
Descripcid - Difusio de Serve|§ o 5
técnica de les - Campanyes de difusio i promocio
actuacions

2025 2026 2027 2028
Disseny Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Implementacié Anual Anual Anual Anual
Avaluacié Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Humans Professionals Servei d’Esports
Estructurals Ajuntament de Mollet

Joves de 12 a 29 anys

Nivell I

Agents Servei de SalutiJoventut
implicats

Coordinacio Entre departaments

Indicadors Memoria dels Serveis / Analisi dels Observatoris Joves

qualitatius

IndiCCI.dOI’.S Nombre de Programes Implementats / Nombre de Joves Participants
quantitatius

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Presentacio del servei al web de Joventut
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Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Projecte 2.9 Participacié Medioambiental
Justificacio Establir un programa de treball des de 'Escolta Jove sobre les addiccions a
les pantalles, tractar-ho com una addiciéo més i com majoritaria talicom es
presenta en 'enquesta del Pla.
Objectiv Garantir una Salut plena en la Poblacié Jove
Estrategic
ObieCﬁ,U Objectiu sorgit de la mostra amb els joves
Operatiu
Descripcié - Difusio de Serveis
técnica de les - Campanyes de difusio i promocio
actuacions
2025 2026 2027 2028
Disseny Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Implementacié Anual Anual Anual Anual
Avaluacié Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Humans Professionals Servei d’Esports
Estructurals Ajuntament de Mollet
Joves de 12 a 29 anys
Nivel ]
Agents Servei de Salut i Joventut
implicats

Coordinacio Entre departaments

Indicadors Memoria dels Serveis / Analisi dels Observatoris Joves

qualitatius

IndiCCI.dOI’.S Nombre de Programes Implementats / Nombre de Joves Participants
quantitatius

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Presentacio del servei al web de Joventut
PLA JOVE 120




Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Participacié Juvenil, Cultura, Llengua, Espais Digitals i Joves

Projecte

Justificacio

Obijectiu
Estrategic
Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny

Implementacio

Avaluacio

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacio

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

3.1 Iniciatives Juvenils

Davant de les multiples iniciatives que plantegen realitzar la gent jove, a nivell
individual o en grups que tenen un interes compartit, cal oferir la possibilitat
aljovent de poder portar a terme aquestes accions i a la vegada facilitar que
aquest fet esdevingui un aprenentatge per les persones joves que portin a terme
la iniciativa.

Donar suport a les iniciatives juvenils que impulsin joves de la ciutat.
Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

- Donar a coneixer el servei
- Donar suporti acompanyament als joves impulsors d’iniciatives

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals del Servei de Joventut

Ajuntament de Mollet

Joves de 12 a 35 anys

Servei de Joventut (més altres possibles serveis)

Entre la persona jove/grup de joves i el servei de Joventut

Memoria dels Serveis / Valoracio dels usuaris

Nombre d’Iniciatives realitzades / Nombre de grups-joves acompanyats /
Nombre d’assistents a les iniciatives

Promocio del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Presentacio del servei al web de Joventut
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Projecte
Justificacidé

Objectiu
Estrategic

Obijectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny

Implementacio

Avaluacio

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacio

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

3.2 Forum de les Adolescéncies

Creacio d’un forum participatiu que serveix perque la gent jove adolescents
puguin aprendre a desenvolupar-se en la participacio.

Crear un organ de participacio pels adolescents de la ciutat

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

Crear un organ de participacio de les adolescencies que pugui ser plurali
representatiu.

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals del Servei de Joventut

Ajuntament de Mollet

Joves de 12 a 16 anys

Servei de Joventut / Servei de Participacio

Entre departaments

Memoria dels Servei/ Grau de satisfaccio dels joves participants

Nombre de joves participants / Nombre de reunions realitzades

Promocio del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Presentacio del servei al web de Joventut
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Projecte

Justificacio

Objectiu
Estrategic

Obijectiu
Operatiu

Descripcid

tecnicadeles

actuacions

Disseny

Implementacio

Avaluacio

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacio

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

3.3 Suport a Entitats Juvenils

Ajudar iacompanyar a les entitats juvenils en el desenvolupament de la seva
tasca com a agents socials del territori.

Donar suport a les entitats juvenils de la ciutat

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

Donar suportiajuda a les entitats de la ciutat en la realitzacio de les seves
activitats i tasques.

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals del Servei de Joventut

Ajuntament de Mollet + Equipaments municipals

Joves de 12 a 35 anys

Servei de Joventut

Entre el servei i les entitats

Memoria dels Serveis / Grau de satisfaccio de les entitats

Nombre d’entitats juvenils / Nombre d’activitats realitzades / Nombre de
suports-intervencions realitzades

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Presentacio del servei al web de Joventut
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Projecte

Justificacio

Objectiu
Estrategic

Obijectiu
Operatiu

Descripcid

tecnicadeles

actuacions

Disseny

Implementacio

Avaluacio

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacio

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

3.4 Formacioé en I'Associacionisme

Necessitat de formar a les entitats en 'ambit de ['associacionisme per tal de
facilitar el seu aprenentatge per tal de poder desenvolupar de la millor manera
possible les seves funcions.

Garantir una bona formacio dels joves associats

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

Oferir formacié concreta a les entitats juvenils i als seus membres. Facilitar
recursos formatius i assessorament en clau associativa sobre temes legals,
econdomics, administratius, etc per a la bona gestio de les entitats.

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals del Servei de Joventut

Ajuntament de Mollet

Joves de 12 a 35 anys

Servei de Joventut

Entre el servei i les entitats

Memoria dels Serveis / Grau de satisfaccio dels joves participants

Nombre de formacions realitzades / Nombre de joves participants / Nombre
d’entitats participants

Promocio del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Presentacio del servei al web de Joventut
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Projecte
Justificacidé

Objectiu
Estrategic

Obijectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny

Implementacio

Avaluacio

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacio

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

3.5 Servei d'Informacié Juvenil

Necessitat d’oferir a la poblacio jove un espai on poder-se informar sobre temes
gue son del seu interes, especialment amb tots aquells aspectes vinculats amb
la seva emancipacio vital.

Garantir el dret a la informacio a les persones joves

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

Mantenir el servei d’informacio juvenil, amb informacioé actualitzada sobre
ambits d’interes juvenil.

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals Servei d’Informacio Juvenil

CC LEra

Joves de 12 a 35 anys

Servei de Joventut

Entre departaments

Memoria dels Serveis / Grau de satisfaccio dels usuaris
Nombre de joves atesos / Nombre de consultes / Nombre de consultes de cada

ambit

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Presentacio del servei al web de Joventut
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Projecte
Justificacidé

Objectiu
Estrategic

Obijectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny

Implementacio

Avaluacio

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacio

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

3.6 Foment de la Participacié Juvenil

Fomentar la participacio juvenil per tal que la gent jove puguin adquirir eines i
recursos a [’hora de participar de manera activa en la vida del municipiien el
seus diferents ambits.

Fomentar la participacio juvenil

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

Crear mecanismes de participacio dels joves en diferents ambits de la ciutat,
oferint eines i recursos mitjancant jornades o espais d’aprenentatge.

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals Servei de Joventut / Professionals Servei de Participacio

Ajuntament de Mollet

Joves de 12 a 29 anys

Servei de Joventut i Participacio

Entre departaments

Memoria dels Serveis / Grau de satisfaccio dels participants

Nombre de joves participants / Nombre d’accions realitzades

Promocio del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Presentacio del servei al web de Joventut
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Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Projecte 3.7 Pressupostos Participatius
. ., Voluntat de crear uns pressupostos participatius que permetin la participacio
Justificacié . o -
de la gentjove en la decisio sobre una part dels recursos economics.
ObieC‘TiU. Crear uns pressupostos participatius
Estrategic
ObieCﬁP Objectiu sorgit de la mostra amb els joves
Operatiu
Descripcié CreaC|o_ d’un projecte de prqssupostos participatius, establint una normativa i
t&cnica de les un funcionament que regeixi aguests.
actuacions
2025 2026 2027 2028
Disseny Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Implementacié Anual Anual Anual Anual
Avaluacié Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Humans Professionals Servei de Joventut
Estructurals Ajuntament de Mollet

Joves de 12 a 35 anys

Nivel ]

Agents Servei de Joventut/ Servei de Participacio
implicats

Coordinacio Entre departaments

Indicadors Memoria dels Serveis / Grau de satisfaccié de participants en el procés
qualitatius

IndiCCI.dOI’.S Creacio o no del programa / Joves participants / Propostes presentades
quantitatius

Promocio del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Presentacio del servei al web de Joventut
Campanya de difusié especifica
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Projecte

Justificacio

Obijectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny
Implementacié
Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacié

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

3.8 Cinema al Carrer

Mantenir la programacio de projectar cinema en espais de la ciutat a Uaire lliure
durant la temporada de primavera estiu com a oferta cultural, amb una mirada
juvenil.

Programar projeccions de cinema a laire lliure

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

Fer una votacio sobre quines pel-licules voldria veure la poblacio jove, a través
de les xarxes socials. Projectar, en temporada de primavera-estiu, pel-licules en
diferents espais a l’aire lliure de la ciutat.

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals del servei de Cultura i del servei de Joventut

Espai public de la ciutat

Joves de 12 a 35 anys

Servei de Cultura i Joventut

Entre departaments

Memoria dels Serveis / Analisi dels Observatoris Joves

Nombre d’accions realitzades / Nombre de public assistent

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Presentacio del servei al web de Joventut
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Projecte

Justificacio

Obijectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny
Implementacié
Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacié

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

3.9 Coordinacié amb Entitats Culturals

Importancia d’establir una coordinacio amb les entitats culturals, que tenen
molta presencia i participacio de joves, per tal poder establir sinergies.

Establir una coordinacié estable amb les entitats culturals

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

Establir mecanismes estables de coordinacid amb les entitats culturals.

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals Servei de Joventut i de Cultura

Ajuntament de Mollet

Joves de 12 a 35 anys

Servei de Joventut / Servei de Cultura / Entitats Culturals

Entre agents

Memoria dels Serveis

Nombre de reunions realitzades / Nombre d’accions realitzades

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Presentacio del servei al web de Joventut
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Projecte

Justificacio

Obijectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny
Implementacié
Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacié

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

3.10 Coordinacié amb Escoles Artistiques Locals

Necessitat d’establir una bona coordinacié amb les escoles artistiques de la
ciutat, on hi participen una gran quantitat de persones joves, i poder establir
vincles, crear accions conjuntes, etc.

Establir una coordinacio estable amb les escoles artistiques de la ciutat

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

Establir un contacte amb les diferents escoles artistiques de la ciutat, crear una
coordinacio estable amb elles, veure possibilitat de col-laborar en accions.

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals Servei de Joventut i de Cultura

Ajuntament de Mollet

Joves de 12 a 35 anys

Servei de Joventut/ Servei de Cultura / Escoles artistiques locals

Entre agents

Memoria dels Serveis

Nombre de reunions / Nombre d’accions col-laboratives realitzades /
Nombre d’assistents a les accions

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Presentacio del servei al web de Joventut
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Projecte
Justificacioé

Obijectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny

Implementacié

Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacié

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

3.11 Programacié Cultural

Realitzar una programacio cultural gratuita i diversa dirigida a la poblacio jove de
la ciutat oferint un oci alternatiu i que a més genera referents positius.

Oferir una programacio cultural juvenil variada i accessible

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

Programar de manera trimestral una programacio cultural jove.

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals Servei de Joventut

Ajuntament de Mollet + Equipaments Municipals

Joves de 12 a 35 anys

Servei de Joventut / Servei de Cultura / Centres Civics i Culturals

Entre departaments

Memoria dels Serveis / Grau de satisfaccio dels assistents

Nombre d’activitats programades / Nombre d’assistents

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Presentaci6 del servei al web de Joventut
Creaci6 d’una imatge de difusio per a cada programacio trimestral
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Projecte

Justificacio

Objectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny
Implementacié
Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacié

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

3.11.11 els divendres, que?

Programacio de diferents actes culturals sota aquesta marca amb la voluntat
d’oferir una oferta variada i alternativa, que generi referencies positives a la
poblacio jove i també entreteniment i sentit critic.

Oferir propostes culturals diverses a la poblacio jove

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

Programar activitats i espectacles culturals diversos de manera trimestral sota
aguesta marca.

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals Servei de Joventut

Ajuntament de Mollet + Equipaments Municipals

Joves de 12 a 35 anys

Servei de Joventut / Servei de Cultura / Centres Civics i Culturals

Entre departaments

Memoria del Servei / Valoracions dels assistents

Nombre de joves participants / Nombre d’activitats realitzades / Nombre
d’assistents

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Presentacio del servei al web de Joventut
Cartells especifics per cada activitat
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Projecte

Justificacio

Objectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny

Implementacié

Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacié

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

3.11.2 Vespres Gastronomics

Oferir un espai d’oci alternatiu i atractiu per a joves d’entre 18 i 35 anys, tot
donantvalor a la gastronomia i fomentant habits saludables.

Oferir un espai d’oci alternatiu i atractiu a joves entre 18 i 35 anys.

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

Programar diversos cicles de vespres gastronomics al llarg de Uany.

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals del servei de Joventut i del servei mobilitat

Ajuntament de Mollet

Joves de 18 a 35 anys

Servei de Joventut

Entre departaments

Memoria del Servei / Grau de satisfaccio dels assistents

Nombre de joves participants / Nombre d’activitats realitzades

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Explicacio del servei a la pagina web de Joventut
Cartelleria especifica per a cada cicle de Vespres Gastronomics
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Projecte

Justificacio

Objectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny

Implementacié

Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacié

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

3.11.3 Tarda Gamer

Oferir un espai d’oci per a joves, vinculat al mén dels video-jocs i fer-ho amb
un control, evitant un Us excessiu, i treballant determinats valors com la
cooperacio, el joc col:-lectiu, la no-violencia, la Feminisme, etc.

Oferir un espai de video-jocs on poder jugar de manera saludable i amb valors.

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

Programar tardes gamer durant les diferents programacions trimestrals.

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals del servei de Joventut

Equipaments municipals

Joves de 12 a 35 anys

Servei de Joventut

Amb Uentitat/empresa que presta el servei

Memoria del Servei / Grau de satisfaccio dels assistents

Nombre d’activitats realitzades / Nombre d’assistents

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Explicacio del servei a la pagina web de Joventut
Cartell especific de lactivitat
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Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Projecte 3.11.4 Cursos i Tallers

Justificacio Oferir una programacio de cursos i tallers variada pensada en clau jove i que
aixo li pugui obrir un ventall de coneixements i aprenentatges que els sigui util
i enriquidor, a la vegada que poden conegixer altres joves durant les sessions.
A més també, amb la coneixenca dels talleristes i professionals, puguin tenir
referents positius pel seu desenvolupament vital.

ObieC‘TiU. Oferir un programa de cursos i tallers variat per a joves
Estrategic
ObieCﬁ,U Objectiu sorgit de la mostra amb els joves
Operatiu
Descripcid Programar de manera trimestral cursos i tallers a diferents espais de la ciutat
’recnlcq deles (centres civics, centres culturals, etc) per a joves.
actuacions

2025 2026 2027 2028
Disseny Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Implementacié Anual Anual Anual Anual
Avaluacié Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Humans Professionals del servei de Joventut
Estructurals Ajuntament de Mollet / Equipaments municipals

Joves de 12 a 35 anys

Nivel S

Agents Servei de Joventut / Centres Civics i Culturals
implicats

Coordinacio Entre departaments

Indicadors Memoria del Servei / Grau de satisfaccié de les persones usuaries
qualitatius

Indicadors Nombre de tallers i cursos realitzats / Nombre d’assistents /
quantitatius Nombre de joves inscrits

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Explicacio del servei a la pagina web de Joventut
Creaci6 d’una difusi6 especifica
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Projecte

Justificacio

Objectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny
Implementacié
Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacié

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

3.15 Creacié de nous publics

Voluntat de crear nous publics per tal que la poblacio jove pugui descobrir
diferents propostes culturals i esdevingui consumidora de cultura.

Potenciar nous publics en 'ambit cultural.

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

Fer un analisis dels consums culturals de la poblacid jove. Detectar quines
propostes culturals seria interessant treballar amb la poblacio jove. Programar
en clau juvenil en els diferents espais culturals de la ciutat. Oferir promocions
per a les programacions culturals.

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals del Servei de Cultura i del Servei de Joventut

Ajuntament de Mollet / Equipaments culturals municipals

Joves de 12 a 35 anys

Servei de Cultura / Equipaments Culturals / Servei de Joventut

Entre departaments

Memoria del Servei

Nombre d’assistents joves / Nombre de propostes culturals programades en
clau jove

Promocio del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Explicacio del servei a la pagina web de Joventut
Campanyes de difusid i promocioé especifiques
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Projecte

Justificacio

Objectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny
Implementacié
Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacié

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

3.16 Promocié i formacié de les iniciatives culturals i artistiques

Es considera que és molt positiu donar suport a la promocid i a la formacio
culturali artistica de la ciutat, enfortint aixi el seu teixit i potenciant-lo com un
pilar important.

Donar suport a les iniciatives culturals i artistiques juvenils locals.

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

Donar suport a les iniciatives culturals i artistiques juvenils que es puguin donar
al municipi. Crear accions de visibilitzacio del talent artistic juvenil. Facilitar
recursos per al seu creixement.

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals del servei de Joventut i del servei de Cultura

Ajuntament de Mollet

Joves de 12 a 35 anys

Servei de Cultura / Servei de Joventut / Escoles artistiques /
Equipaments culturals

Entre agents

Memoria del Servei / Grau de satisfaccio de les persones usuaries

Nombre d’accions realitzades / Nombre de creacions locals programades /
Nombre de joves participants / Nombre d’assistents (public)

Promocio del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Explicacio del servei a la pagina web de Joventut
Difusio especifica dels esdeveniments
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Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Projecte 3.17 Foment de lI'esport femeni
Justificacid Poder promoure un esport inclusiu amb acceés per tots els joves.
ObieC‘TiU. Arribar a un 50% de les practiques esportives per Dones i persones No Binaries
Estrategic
ObieCﬁP Objectiu sorgit de la mostra amb els joves
Operatiu

o - Suport en beques
Descripcio - Difusio de la practica
tecnicadeles | _rer s de la referencia d’esportistes de Mollet
actuacions
2025 2026 2027 2028

Disseny Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Implementacié Anual Anual Anual Anual
Avaluacié Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Humans Professionals Municipals
Estructurals Ajuntament de Mollet / Clubs Esportius / Centres Educatius /

Espais Esportius Municipals

Tota la poblacio de Mollet

Nivel ]

Agents Servei d’Esports i de Joventut
implicats

Coordinacio Entre departaments

Indicadors Memories Técniques

qualitatius

Indicadors Nombre de llicencies federatives / Nombre d’usos dels patis oberts / Nombre
quantitatius d’accions comunicatives realitzades

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Explicacio del servei a la pagina web de Joventut
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Projecte

Justificacio

Obijectiu
Estrategic

Obijectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny
Implementacio
Avaluacié

Humans
Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacio

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

3.18 Bo de Cultura Jove

Garantir laccés dels joves als 18 anys als Circuits Culturals.

Poder potenciar el comerg local i accés als joves per part d’aquests, tali com
surt a la mostra els joves reclamen espais de consum, sovint fent referencia a
grans espais comercials. Aquesta mesura permet dibuixar que a la ciutat també
es pot tenir accés a aquest consum i que pot ser de proximitat i que repercuteixi
en el seu entorn social. Aixi també el Servei de Joventut garanteix Uopcio de treball

amb els joves de la ciutat.

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

Consisteix en un sistema de descomptes per als joves que facin 18 anys a
comercos de la ciutat que s’adhereixin. Els joves reben un carnet a casa amb
Uexplicacio del Servei de Joventut i quines avantatges i projectes se’ls ofereix.

2025 2026 2027
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals del servei de Joventut i del servei mobilitat

Ajuntament de Mollet

Joves de 18 anys

Servei de Promocid Econdmica i de Joventut

Entre departaments

2028
Juny - Juliol

Anual

Juny - Juliol

Introduccio o no de canvis proposats pla gent jove en el transport public urba

Nombre de joves participants en el procés / Nombre de propostes recollides /

Nombre de reunions realitzades

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut

Explicacio del servei a la pagina web de Joventut
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Projecte

Justificacio

Objectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny
Implementacié
Avaluacié

Humans
Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacié

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

3.19 Sistema de Tarifacié Social

Reconeixer les diferents realitats socioeconomiques que es donen en els joves
de la ciutat.

Poder garantir i potenciar 'accés de tots els joves a les activitats municipals

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

Consisteix en un programa de descomptes enrelacio a larendaiaels
situacions de vulnerabilitat dels joves.

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals Municipals

Ajuntament de Mollet

Joves de 12 a 35 anys

Transversal en tot Uajuntament

Entre departaments

Memories Tecniques

Nombre de joves beneficiaris

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Explicacio del servei a la pagina web de Joventut
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Projecte

Justificacio

Objectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny
Implementacié
Avaluacié

Humans
Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacié

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

3.20 Foment de noves practiques esportives

Promoure noves practiques esportives, que siguin saludables per a la poblacid

jove i que els despleguin un ventall ampli de possibilitats per gaudir de Uesport.

Fomentar noves practiques esportives entre la poblacio jove

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

Promoure mitjancant tallers, activitats i tornejos la practica esportiva de nous
esports 0 en formats innovadors.

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals del servei d’Esports i Joventut

Espais esportius de la ciutat de Mollet

Joves de 12 a 35 anys

Servei d’Esports i de Joventut

Entre departaments

Memoria del Servei

Nombre d’accions programades / Nombre de joves participants

Promocio del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Explicacio del servei a la pagina web de Joventut
Difusio especifica de cada activitat i/o torneig
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Projecte

Justificacio

Objectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny
Implementacié
Avaluacié

Humans
Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacié

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

3.21 Patis Oberts

Obertura dels patis de les escoles en horari de tarda i/o cap de setmana per tal
de que els barris i la ciutadania puguin gaudir de 'espai que aquest ofereix i on
es pot jugar, practicar esports, etc.

Consolidar el projecte dels patis oberts

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

Mantenir Uobertura dels patis oberts en horaris fora de Uhorari escolar.

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals del servei d’Educacio

Ajuntament de Mollet / Patis de les escoles de primaria

Ciutadania en general

Servei d’Educacio

Memoria del Servei

Nombre de Patis Oberts a la ciutat / Nombre de persones joves que participen/
Grau de satisfaccio de les persones joves que participen

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Explicacio del servei a la pagina web de Joventut
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Projecte

Justificacio

Objectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny
Implementacié
Avaluacié

Humans
Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacié

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

3.22 Skate Park Municipal

Pel bon estat de la infraestructura i perque se’n pugui fer una bona practica, cal
garantir la seva conservacio i manteniment

Garantir el manteniment de U'skate park

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

Realitzar les actuacions necessaries per al mantenimentila conservacio en bon
estat del skate park municipal.

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals del servei d’Esports

Ajuntament de Mollet

Joves de 12 a 35 anys

Servei d’Esports / Servei d’Obres Publiques

Entre departaments

Reformes realitzades o no / Satisfaccio dels usuaris amb Uespai

Nombre d’accions realitzades a Uespai

Informacio sobre les accions de conservacio i manteniment de U'espai

PLA JOVE

143



Projecte

Justificacio

Objectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny
Implementacié
Avaluacié

Humans
Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacié

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

3.23 Tornejos Esportius

Per tal de promocionar 'esport i aquest com una practica saludable,

'organitzacio de tornejos esportius durant Uany és una bona oportunitat per fer-
ho. De manera accessible i sense la necessitat d’haver de federar-se per part de

la gent jove.

Fomentar la practica esportiva entre la gent jove de la ciutat

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

Organitzacio de diferents tornejos esportius durant el curs.

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals del servei de Joventut i del servei d’Esports

Ajuntament de Mollet

Joves de 12 a 35 anys

Servei de Joventut i Esports

Entre departaments

Memoria del Servei / Grau de satisfaccio dels participants

Nombre de joves participants / Nombre de tornejos organitzats

Promocio del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Explicacio del servei a la pagina web de Joventut
Difusio especifica de cada un dels tornejos
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Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Comunicacié, Feminisme, LGTBI, Equitat i Immigracié

Projecte

Justificacio

Objectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny

Implementacié

Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacié

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

4.1 Projectes Educatius de Feminisme

Per tal de poder treballar 'ambit de la Feminisme a nivell educatiu es planteja
impulsar projectes que abordin aquestes tematiques amb joves adolescents.

Treballar lambit de la Feminisme mitjangant projectes educatius

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

Creariimpulsar projectes educatius que abordin la tematica de la Feminisme i
que es portin a terme, especialment, en centres educatius.

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals del servei de Joventut, del servei d’Educacd i del servei de
Feminisme
Ajuntament de Mollet

Joves de 12 a 35 anys

Servei de Joventut / Servei d’Educacio / Servei de Feminisme

Entre departaments

Memoria del Servei / Grau de satisfaccio dels participants / Grau de satisfaccio
dels centres educatius participants

Nombre d’accions formatives realitzades / Nombre de joves participants

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Explicacio del servei a la pagina web de Joventut
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Projecte

Justificacio

Objectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny
Implementacié
Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacié

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

4.2 Difusid del Servei de Feminisme

Voluntat de donar a congixer el Servei de Feminisme i tots els recursos que

ofereix.

Donar visibilitat al Servei de Feminisme

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

Promocionar mitjangant publicacions a les xarxes socials, encartellant cartells,

etc el Servei de Feminisme i els seus recursos.

2025 2026 2027
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals del servei de Joventut i del servei de Feminisme

Ajuntament de Mollet

Joves de 12 a 35 anys

Servei de Feminisme i de Joventut

Entre departaments

Memoria del Servei/ Grau de visibilitat de les difusions

2028
Juny - Juliol

Anual

Juny - Juliol

Nombre de difusions realitzades / Nombre de publicacions realitzades

Promocio del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Explicacio del servei a la pagina web de Joventut
Difusio especifica sobre els recursos del servei de Feminisme
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Projecte

Justificacio

Objectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny
Implementacié
Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacié

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

4.3 Formacio de Professionals

Capacitariformar als Professionals en 'ambit del Feminisme i els Feminisme.

Poder garantir que el Servei de Joventut tinguin una practica feminista.

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

Consisteix en la participacio en les formacions municipals per part dels
professionals de joventut, aixi com les accions que el Servei de Feminisme
desplega.

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals del servei de Joventuti de Feminisme

Ajuntament de Mollet

Joves de 12 a 35 anys

Servei de Feminisme i de Joventut

Entre departaments

Memoria tecnica

Nombre de formacions realitzades / Nombre de professionals de Joventut que hi
han participat

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Explicacio del servei a la pagina web de Joventut
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Projecte

Justificacio

Objectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny
Implementacié
Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacié

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

4.4 Suport a Entitats Feministes

Donar resposta a les Entitats Feministes de Mollet.

Donar suport al Moviment Feminista de Mollet.

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

Coordinacio en diades, treball conjunt durant la resta de l'any facilitant la seva

practica.
2025 2026 2027
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals del Servei de Joventut i del Servei de Feminisme

Ajuntament de Mollet

Joves de 12 a 35 anys

Servei de Feminisme i de Joventut

Entre departaments

Memories Tecniques

2028
Juny - Juliol

Anual

Juny - Juliol

Nombre d’Entitats Feministes / Nombre de Reunions Realitzades / Nombre

d’Accions

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Explicacio del servei a la pagina web de Joventut
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Projecte

Justificacio

Objectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny
Implementacié
Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacié

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

4.5 Aules Feministes

Poder garantir a les aules programes en perspectiva de Genere.

Promoure els valors feministes en els joves

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

Son els programes i les accions que es despleguen des del Servei de Feminisme

i de Joventut a les Aules.

2025 2026 2027
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals del servei de Joventut i del servei mobilitat

Ajuntament de Mollet

Joves de 12 a 16 anys

Servei de Mobilitat i de Joventut

Entre departaments

Memoria Servei Tecnic

2028
Juny - Juliol

Anual

Juny - Juliol

Nombre de joves participants en el procés / Nombre de propostes recollides /

Nombre de reunions realitzades

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut

Explicacio del servei a la pagina web de Joventut
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Projecte

Justificacio

Objectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny
Implementacié
Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacié

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

4.6 Suport a Entitats LGTBIQ+

Donar suport a les entitats que treballen en lambit LGTBIQ+ per tal de que
puguin portar a terme la seva tasca de la millor manera possible i ajudar-les en
la seva funcio.

Recollir 'opinid del jovent sobre el transport public a Mollet

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

Acompanyar i acollir les entitats en materia de subvencions, activitats i la seva
practica habitual per part dels tecnics municipals.

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals del servei de Joventuti de Feminismes

Ajuntament de Mollet

Servei deFeminisme, LGTBIQ+ i de Joventut

Entre departaments

Memories Tecniques del Servei

Nombre de joves participants en el procés / Nombre de propostes recollides /
Nombre de reunions realitzades

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Explicacio del servei a la pagina web de Joventut
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Projecte

Justificacio

Objectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny
Implementacié
Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacié

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

4.7 Treball amb el Servei de Feminisme

Establir un programa per la practica transversal del Treball que es fa entre el

Servei de Feminisme i Joventut

Consolidar les sinergies que es donen entre els serveis.

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

- Donar continuitat a la formacio d’agents Juvenils de Feminisme que treballin la

conscienciaila informacio amb entorns i grups juvenils.

- Promoure la coordinacié entre el Pla de Feminisme i els Centres Educatius.

2025 2026 2027
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals del servei de Joventut i del servei de Feminisme

Ajuntament de Mollet

Joves de 12 a 35 anys

Servei de Feminisme i de Joventut

Entre departaments

Memoria Tecnica dels Serveis

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Explicacio del servei a la pagina web de Joventut

2028
Juny - Juliol

Anual

Juny - Juliol
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Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Projecte 4.8 Accions i actes a favor de la tolerancia
. » Impuls per part del Servei de Joventut a favor de la defensa dels Drets Humans i

Justificacio la No Discriminacio

Obiec"riu_ Promoure la defensa dels drets humans entre els joves

Estrategic

ObieCﬁ,U Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

Operatiu

Descripcio - Tornejos esportius a favor de la No Discriminacio

técnicadeles @ - Campanyes a favor de la solidaritat

actuacions - Posicionaments de denuncia publics per la vulneracio dels drets humans
2025 2026 2027 2028

Disseny Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Implementacié Anual Anual Anual Anual

Avaluacié Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Humans Professionals del servei de Joventut

Estructurals Ajuntament de Mollet

Joves de 12 a 35 anys

Nivel I

Agents Servei de Joventut
implicats

Coordinacio Reunions de Servei

Indicadors Memoria Servei Técnic

qualitatius

Indicadors Nombre de joves participants / Nombre d’accions
quantitatius

- Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
- Explicacié del servei a la pagina web de Joventut
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Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Projecte 4.9 Beques de Cooperacié

Justificacid Donar suport als joves cooperants
Objectiv Fomentar la Cooperacio entre el Jovent de Mollet
Estrategic
Objectiu Objectiu sorgit de la mostra amb els joves
Operatiu
Descripcio Programa de Beques que dona suport economic i acompanyament als joves que
t&cnicadeles vulguin participar en projectes de Cooperacio.
actuacions

2025 2026 2027 2028
Disseny Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Implementacié Anual Anual Anual Anual
Avaluacié Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Humans Professionals del servei de Joventut
Estructurals Ajuntament de Mollet

Joves de 12 a 35 anys

Nivel I

Agents Servei de Joventut
implicats

Coordinacio Reunions de Servei

Indicadors Grau de Satisfaccio dels Joves / Devolutiva de les experiencies
qualitatius

Indicadors Nombre de joves participants

quantitatius

- Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
- Explicacié del servei a la pagina web de Joventut
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Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Ambit estratégic

Projecte

Justificacio

Objectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny
Implementacié
Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacié

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

E1. Comunicacio Jove

Millorar la Comunicacio Jove en clau municipal.

Poder apropar als Joves les accions de Joventut i fer-les més atractives.

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

Fer un Pla de Comunicacioé que repensi la Comunicacié Existent.

2025 2026 2027
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals del servei de Joventut i del servei comunicacio

Ajuntament de Mollet

Joves de 12 a 35 anys

Servei de Comunicacid i de Joventut

Entre departaments

Valoracid técnica

Nombre de joves als que arriben les comunicacions

- Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut

- Explicacié del servei a la pagina web de Joventut

2028
Juny - Juliol

Anual

Juny - Juliol
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Projecte

Justificacio

Objectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny
Implementacié
Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacié

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

E2. Pagina Web Joventut

Adaptar la pagina web de Joventut

Fer més atractiva i accessible la pagina web de Joventut

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

Obrir la licitacio pel Disseny i laimplementacié d’una nova pagina web

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals Municipals / Empresa externa

Ajuntament de Mollet / Web Municipal

Tota la poblacio

Servei de Comunicacid i de Joventut

Entre departaments

Nova Web / Feta o no feta/ Implementada / No implementada
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Projecte

Justificacio

Objectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny
Implementacié
Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacié

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

E3. Xarxes Socials

El Servei de Joventut requereix de Xarxes Socials per a poder fer difusio de les
seves accions i activitats.

Visibilitzar els Servei de Joventut entre els Joves

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

- Facebook
- Instagram
2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals del servei de Joventut i del servei mobilitat

Ajuntament de Mollet

Joves de 12 a 35 anys

Servei de de Joventut

Entre departaments

Nombre de publicacions realitzades / Nombre d’impactes en usuaris
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Projecte

Justificacio

Objectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny
Implementacié
Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacié

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

E4. Seguiment del Pla Local de Joventut

S’ha de fer un seguiment de les Accions desplegades pel Pla Local, aixi com del
Seguiment d’aquestes mateixes Plantilles d’Avaluacio

Posicionar al Servei de Joventut i garantir el Seguiment de la Seva practica

Treball transversal

Es la practica del técnic de Joventut que es troba en procés de licitacio.

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals del servei de Joventut i del servei mobilitat

Ajuntament de Mollet

Joves de 12 a 35 anys

Servei de Mobilitat i de Joventut

Entre departaments

Memoria Anual

Nombre de programes realitzats

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Explicacio del servei a la pagina web de Joventut
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Projecte

Justificacio

Objectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny
Implementacié
Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacié

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

E.5 Projecte Socioeducatiu a les Aules

Desplegar un projecte educatiu a les aules

Transversalitzar les practiques de Joventut amb altres departaments

Objectiu estrategic

Es un projecte Socioeducatiu que anualment el Servei de Joventut desplega a les
Aules d’ESO de la ciutat amb lacompanyament d’un altre Servei

2025 2026 2027 2028
Febrer - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
No Anual Anual Anual
No Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals del servei de Joventut

Ajuntament de Mollet

Joves de 12 a 16 anys

Servei de Joventut

Entre departaments

Memoria Tecnica propia del Projecte

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Explicacio del servei a la pagina web de Joventut
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Projecte

Justificacio

Objectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny
Implementacié
Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacié

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

E.6 Coordinacio6 Interdepartamental

Poder posicionar el Servei de Joventut entre els altres departaments de
CAjuntament.

Treball del Tecnic que garanteixi que el Pla Local s’executa i poder fer el seu
seguiment.

Objectiu estrategic

Consisteix en poder fer un seguiment de les accions de nivell 3i 4, és a dir, les no
propies del Servei per garantir el seu desplegament.

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals del servei de Joventut i del servei mobilitat

Ajuntament de Mollet

Joves de 12 a 35 anys

Servei de Mobilitat i de Joventut

Entre departaments

Percentatge de realitzacié del Pla Jove

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Explicacio del servei a la pagina web de Joventut
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Projecte

Justificacio

Objectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny

Implementacié

Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacié

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

E.7 Espai Jove (Equipament)

Per a poder desplegar les practiques del Servei de Joventut i fer un treball solid
amb els joves un equipament juvenil optim és clau.

Nou equipament juvenil

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

Explorar i treballar per la creacidé d’un equipament juvenil a la Ciutat

2025 2026 2027 2028

Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Regidoria de Joventut

Ajuntament de Mollet

Joves de 12 a 35 anys

Servei de Joventut

Entre departaments

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Explicacio del servei a la pagina web de Joventut
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Projecte

Justificacio

Objectiu
Estrategic

Objectiu
Operatiu

Descripcid
tecnicadeles
actuacions

Disseny

Implementacié

Avaluacié

Humans

Estructurals

Nivell

Agents
implicats

Coordinacié

Indicadors
qualitatius

Indicadors
quantitatius

Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

E.8 Punt Jove

Programa que es desplega als Instituts d’informacio juvenil

Presencia als Centres Educatius

Objectiu sorgit de la mostra amb els joves

Professional amb preséncia als patis dels Instituts de la ciutat i al Centre Civic
UEra.

2025 2026 2027 2028
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Anual Anual Anual Anual
Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol

Professionals del servei de Joventut

Ajuntament de Mollet

Joves de 12 a 35 anys

Servei de de Joventut / Centres Educatius de Secundaria

Reunions de Servei

Memoria Tecnica

Nombre de joves participants

Promocid del servei a través de les xarxes socials de Joventut
Explicacio del servei a la pagina web de Joventut
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Pla local de Joventut de Mollet (2025 - 2028)

Projecte E.9 Treball Joves des de la Infancia
Justificacié Poder establir sinergies de treball entre els Serveis d’Educacio i Joventut per tal
de compartir mirada, practica i estrategia.
Obiec"riu_ Poder fer un desplegament més eficient dels recursos publics.
Estrategic
ObieCﬁ,U Objectiu estrategic
Operatiu
Descripcio Consisteix en uniformitzar criteris i en Uaccés a Uoferta de recursos marcar la seva
’récnicq deles | continuitat de la infancia a la joventut.
actuacions
2025 2026 2027 2028
Disseny Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Implementacié Anual Anual Anual Anual
Avaluacié Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol Juny - Juliol
Humans Professionals del servei de Joventut i del servei mobilitat
Estructurals Ajuntament de Mollet

Joves de 6a 12 anys

Nivel I

Agents Servei d’Educacio i de Joventut
implicats

Coordinacio Entre departaments

Indicadors Valoracio de la Coordinacié
qualitatius

Indicadors
quantitatius
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